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Etisk riktlinje for medarbetare i Vaxjo
kommun

| vara yrkesroller ér vi beroende av ett starkt fortroende

Invdnarnas fortroende for Vaxjo kommun ar en grundlaggande forutsattning for
verksamheten och det politiska systemet. Vdra medarbetares upptriadande,
attityd och handlingar praglar i hogsta grad bilden som férmedlas av var

organisation. Vi ska darfor alltid agera i enlighet med var vardegrund.

Var véardegrund

Den gemensamma vardegrunden utgors av fyra varderingar som galler for alla

som jobbar i Vaxjo kommun.

e Vimoter alla med respekt
e Vikan jobbet
e Vi gor verksamheten béttre

e Viskapar en hallbar framtid

Det innebar att du i din roll:

e Ska vara opartisk i dina beslut och bedémningar.

Alltid ska upptrada professionellt och vara man om att oka ditt

yrkeskunnande.

e Inter tar emot uppdrag eller formaner eller inbjudningar som kan
innebara konflikt med din roll.

e Inte accepterar formaner eller inbjudningar i och utanfor tjinsten som
kan misstankliggora din stéllning.

e Ténker pé att du forvaltar allmidnna medel.

o Ténker pd att du representerar Vaxjo kommun och dess invénare.
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Det individuella och personliga omdomet och ansvaret
kommer att fa allt stérre roll

Vi som arbetar inom Véxjo kommun har som uppgift att jobba fér vara invanares
livskvalitet, trygghet och framtid. Till vart stod har vi riktlinjer, policys, politiska
beslut, lagar och férordningar. Detta dr dock inte tillrackligt for att vi ska kunna
utfora vart arbete pa basta sitt. Vi behover, var vi an befinner oss i
organisationen, ocksé agera utifran eget omdome. Samhéllet férandras och blir
alltmer komplext nir det giller kultur och véarderingar. Det i sin tur innebér att vi
maste utveckla var personliga formaga for etiska bedomningar. Det individuella
och personliga omdomet och ansvaret kommer att fa allt storre roll. Denna
riktlinje ar tankt att anvindas som en vagledning for att kunna fatta bra beslut

ndr vi stalls infor situationer som kraver etiska bedémningar.

Vilka omfattas av riktlinjen
Riktlinjen galler for samtliga medarbetare, praktikanter, inhyrd personal och
konsulter i Vaxjo kommun. Med Vixjo kommun avses Vaxjo kommuns

forvaltningar, bolag och Varends raddningstjanst.

Efterlevnad

Alla som omfattas ska kinna till och efterleva riktlinjen. Det ar allas personliga
ansvar att foregd med gott exempel och att tillsammans skapa en atmosfar dar vi
kinner oss trygga att ta upp eventuella dilemman om hur vi bist agerar. Aven

ageranden som inte ar forbjudet enligt lag kan vara olampligt.

Visselblasarfunktion

Misstankar om allvarliga oegentligheter som ror fortroendevald, den som
innehar en ledande stallning eller ar en nyckelperson inom Vaxjo
kommunkoncern kan anmaélas via en visselblasarfunktion. Det kan exempelvis
handla om muta, bedrageri, stold, jav, olamplig bisyssla eller annan situation dar

nagon far privat vinning eller fordel pa grund av sin tjanstestallning. Det kan
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ocksd handla om nirstdende som gynnas, lagbrott eller allvarliga avvikelse fran

interna riktlinje och regler i tjansten.

Nér du stills infor etiska dilemman
Frdgorna nedan ar tinkta att anviandas som en vagledning i syfte att hjalpa dig
att fatta bra beslut. Beslut som ar bra bade for dig som medarbetare, oss som
arbetsgivare och for véra invanare. Den ger inte svar pd hur du ska agera i alla
tankbara situationer, utan anvand alltid ditt sunda fornuft och 1at frdgorna nedan
vagleda dig i ditt beslut.
e Ar det lagligt?
o Ar det moraliskt /etiskt ratt?
o Ar det brabade nu och i framtiden?
o Arjag ett gott foreddme?
e Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?
o Skulle det kannas konstigt att forklara det for mina kollegor, chefer eller
invinare?
o Kommer mitt beslut/min handling att paverka fortroendet for Vaxjo
kommun?

e Kan jag sta for mitt beslut/min handling om media staller fragor om det?

Vad ar muta?

En muta ar nir du tar emot, utlovas, eller inte uttryckligen tackar nej, till en giva
eller forman som syftar till att du i ditt arbete ska gynna givaren. Det kan vara en
muta aven om drendet dr avslutat och om givan eller formanen ska ga till ndgon
annan an dig sjalv, till exempel en narstdende. En muta kan till exempel besta av
pengar, varor och tjanster, besok pa restaurang, teater, sportevenemang, resor,
kurser och konferenser. Diskutera alltid med din narmaste chef nir du far
externa inbjudningar. Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en muta kan gora

sig skyldig till givande av muta.

Téank pé att du representerar Vaxjo kommun och dess invanare.
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Lagregler om mutor finns i brottsbalken.

Vad &r jév?
Reglerna om jav anger nir du ska anses ha ett sddant intresse i drendet att din
opartiskhet kan ifrdgasattas. Det kan till exempel handla om sliktskap, vanskap,
privata relationer eller andra intressekonflikter. Reglerna riktar sig till alla som

pa nagot satt kan paverka drendes utgang.

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av drendet. Om du kanner till
nagon omstandighet som kan antas utgora jav ska du meddela detta. Det kan
ibland vara svart att bedoma om det forekommer jav eller inte. I sddana fall ska
du anvinda forsiktighetsprincipen och som regel avsté fran att delta i
hanteringen av drendet. Diskutera med din ndrmsta chef eller HR-avdelningen

om du kdnner dig tveksam.

Det ar viktigt att komma ihag att jav kan forekomma vid alla sorters drenden,
inte bara vid myndighetsutdvning. Utan dven vid anstallningar eller ingdende av

andra avtal.

Exempel pa nér du kan vara javig

e Om arendet ror dig eller ndgon narstadende eller om drendets utgang kan
gynna eller skada dig eller ndgon narstaende.

¢ Om du ir ovdan med ndgon som ar part eller intressent i drendet.

e Om du ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent i arendet.

e Om arendet ror tillsyn 6ver sddan verksamhet som du sjélv ar knuten till.

e Omdu ir engagerad i saken pa ett sddant sitt att ndgon latt kan
misstanka att du inte kan ge en opartisk bedomning.

¢ Om det finns ndgon annan omstdndighet som kan paverka din opartiskhet

i arendet.

Lagregler om jdv finns i kommunallagen och aktiebolagslagen.
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Vad ar en bisyssla?

En bisyssla ar om du som medarbetare har en anstallning, ett uppdrag eller
annan verksamhet vid sidan om din huvudanstéllning. Du ska anméla alla
bisysslor till arbetsgivaren. En bisyssla kan foérbjudas om den beddms vara

fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Bisysslor regleras i kollektivavtalet Allmdnna bestdmmelser (AB).
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