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nnenalistorteckning

1. Kommunstyrelsens och berérda namnders
forebyggande arbete mot valdsbejakande
extremism
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c, Metod ochrevisionsirada

Granskningen syftar till att bedoma om de granskade namnderna vidtagit atgarder
for att komma tillratta med de brister som patalades i granskningarna fran 2019.

Uppfdljningen har genomforts genom intervjuer och dokumentstudier.

Granskningen ska besvara nedanstaende revisionsfraga:

 Har tillrackliga atgarder genomforts med anledning av de rekommendationer som
lamnats i revisionsrapporten samt det svar som namnden/styrelsen avgett?
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niedning och pakarind

Kommunens revisorer beslutade att genomfdéra en granskning av kommunstyrelsens och berérda ndmnders forebyggande arbete
mot valdsbejakande extremism. | granskningen framgick bland annat att varken kommunstyrelsen eller namnderna hade
konkreta mal eller en dokumenterad ansvarsfordelning for arbetet med att forebygga valdsbejakande extremism. Vidare gjordes
ingen sammanstallning eller uppfdljning av den samverkan som fanns eller de insatser och aktiviteter om gjordes i det
férebyggande arbetet. Det fanns en handlingsplan som var i behov av uppdatering och som inte hade féljts upp.

Efter genomford granskning gjordes beddmningen att kommunstyrelsen, utbildningsndmnden samt namnden for arbete och
valfard inte helt bedrev ett andamalsenligt arbete for att forhindra valdsbejakande extremism.

Mot bakgrund av granskningen gavs féljande rekommendationer:

 Att kommunstyrelsen och berérda namnder tillser att det finns konkretiserade mal rérande det forebyggande arbetet mot
valdsbejakande extremism.

« Att ansvarsfordelningen i det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism dokumenteras, bade fran
kommunstyrelsens sida men aven fran namndernas sida.

« Att kommunstyrelsen i samverkan med namnderna tar fram en rutin for att identifiera valdsbejakande extremism.

« Att kommunstyrelsen och namnderna arligen, forslagsvis i samband med arsredovisning, sammanstaller en lista 6ver
genomforda aktiviteter och insatser kopplade till att forebygga valdsbejakande extremism

+ Attt kommunstyrelsen féljer upp och reviderar handlingsplanen

» Att det genomférs kontinuerliga och dokumenterade uppféljningar avseende de samverkansformer som finns.
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ande

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen inkom med sitt yttrande pa granskningen 2020-01-14.

Av yttrandet framgar att kommunstyrelsen haller med om att handlingsplan mot valdsbejakande
extremism &r i behov av uppdatering. Vid tidpunkten for yttrandet framgar att kommunstyrelsen
paborjat arbetet med att ta fram en uppdaterad lagesbild samt reviderad handlingsplan. Vidare
framgar att kommunstyrelsen ser ett behov av att folja upp de insatser som genomférs och att ett
arbete pagar med detta i samband med revidering av handlingsplanen.

Det framgar vidare att kommunstyrelsen inte delar revisionens bild att det finns behov av att
konkretisera malen kopplade till valdsbejakande extremism, utdver att handlingsplanen bor
uppdateras till att innehalla mer konkreta mal. Kommunstyrelsen delar inte heller bedémningen att
det finns behov av en rutin for identifiering av valdsbejakande extremism da de menar att detta
riskerar bli kontraproduktivt. Vidare framhalls att det inte genomfdrs nagra Iépande
utbildningsinsatser kopplade till valdsbejakande extremism, men att denna typ av insatser
genomférs nar behov identifieras.
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ande

Namnden for arbete och valfard
Namnden for arbete och valfard inkom med sitt yttrande pa granskningen 2019-11-20.

Av yttrandet framgar att namnden inte ser behov av att gora forandringar i arbetssatt utifran
rekommendationerna rérande konkretisering av mal samt framtagande av rutin. Namnden ser att
det finns behov av att revidera handlingsplanen, och att i samband med detta se éver behovet av en
tydlig dokumenterad arbetsfordelning och sammanstallning av aktiviteter. Vidare haller naAmnden
med om attarbetet med uppfdljning av de insatser som genomférs inom ramen for det férebyggande
arbetet mot valdsbejakande extremism kan bli battre

Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden inkom med sitt yttrande pa granskningen 2019-11-13.

Av yttrandet framgar att namnden inte kommer att ta fram nagra konkreta mal kopplade till
valdsbejakande extremism da detta arbete ingar i grunduppdraget i skolan och det arbete som gors
i den ordinarie verksamheten.

Det framgar att namnden arligen foljer upp hur vardnadshavare och elever uppfattar tryggheten i
forskola, skola och fritidshem. Vidare finns det rutiner fér hur férvaltningens sakerhetsutvecklare
samverkar med sakerhetschefen och samordnaren for valdsbejakande extremism. Det framgar att
forvaltningen tillsammans med arbete och véalfard och polismyndigheten arbetat fram ett material for
agerande vid misstanke om valdsbejakande extremism vilket tilldelats alla chefer i férvaltningen.
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Viad viSar uppiojningen?

i Av avstamning med sakerhetschefen framgar att kommunen utifran nuvarande lagesbild inte ser

i arbetet med valdsbejakande extremism som ett omrade som idagslaget behover prioriteras. Vidare
har andra prioriterade uppdrag tillkommit fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen, och

: utvecklingsarbetet mot valdsbejakande extremism har sdledes fatt sta tillbaka. Det framgar dock att
: arbete med fragan gjorts p& andra satt an utifrdn rekommendationerna, bland annat genom
utbildningsinsatser fér personal i agerande vid risksituationer.

Av uppféljningen framgar att kommunstyrelsen och de berérda namnderna inte ser behov av att ta

: fram mer konkreta mél for det férebyggande arbetet mot véldsbejakande extremism. Varfor sddana  :
i inte har tagits fram. Vi noterar dock att det finns mal i kommunens 6vergripande budgetdokument som :
: gar att anknyta till det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism. Utifrdn dessa mal ger :
namnderna uppdrag till férvaltningarna.

Inom de omradden som kommunstyrelsen och de berérda namnderna instamde i granskningens :
: rekommendationer har utvecklingsarbetet skjutits fram och planeras aterupptas under 2023. Detta p& :
: grund av att andra frgor har prioriterats. Det géller nedanstadende rekommendationer. :
 Revidering och uppféljning av handlingsplanen for valdsbejakande extremism.

» Dokumenterad ansvarsfordelning i det férebyggande arbetet.

* Rutin for att identifiera valdsbejakande extremism.

+ Sammanstalld lista dver genomfdrda aktiviteter och insatser.

+ Uppfoljningar avseende samverkansformer.

Document Classification: KPMG Public



Dedomning

EVér sammanfattande bedémning utifran uppféljningen ar att de rekommendationer som revisorerna
: lamnade inte har foljts. :

Vi grundar var bedomning pa att de utvecklingsomréden som identifierades i granskningen 2019 inte
: har atgardats. Vi noterar att detta ar pa grund av att andra omraden identifierats som hogre
: prioriterade utifran kommunens lagesbild, och att det finns planer pa att ateruppta arbetet under 2023.
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