Lasar 22/23

Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling

"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som

behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever”
(Skollagen, 6 kap. 88)

| 3 kap. 168 Diskrimineringslagen framgar det att likabehandlingsplanen ska uppréttas varje ar.
Planen ska innehalla en Gversikt 6ver de atgarder som behdvs for att dels framja elevers lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell 1&ggning, dels for att forebygga och forhindra trakasserier.

Diskrimineringslagen och Skollagen (2010:800, 6 kapitlet) ar de tva regelverk som styr
likabehandlingsarbetet. | dessa tva lagar poangteras att man inte behéver ha som avsikt att kranka
nagon — det ar hur eleven som blir utsatt uppfattar handlingen som avgor om det ar en krankning.

Vision
Saval elever som personal ska kanna trygghet, trivsel och gemenskap pa skolan. Ingen person ska
bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Inledning

Syftet med likabehandlingsarbetet ar bedriva ett forebyggande och malinriktat arbete for att
framja elevernas lika rattigheter samt att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Strukturplan for likabehandlingsarbetet

Aug Revidering/uppréattande av likabehandlingsplan/aktiva atgarder
Likabehandlingsteamet diskuterar innehallet i likabehandlingsplanen.
Revidering av dokumentet utfors av: Skolkurator

Aug-sept Nya mal utformas
| de olika programmen sétts varje ar nya kvalitetsmal utifran
likabehandlingsplanen benamnt som aktiva atgérder.

April-Maj Utvardering av likabehandlingsarbetet/aktiva atgarder
Utvardering sker kontinuerligt i de olika arbetslagen som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Likabehandlingsarbetet som syftar till att uppna malsattningarna bedrivs pa varje enhet under hela
lasaret. Minst ett klassrad per lasar genomfors med utgangspunkt i likabehandlingsplanen.

Rektor for respektive enhet ar ansvarig for likabehandlingsarbetet.

Elevhalsan tillsammans med elevkoordinatorer och mentor pa skolan arbetar for att kunna satta in
ratt insatser for att framja och forebygga krankande behandling tillsammans med eleverna.
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Definitioner

Diskriminering:

Diskriminering i skolan innebér att en elev missgynnas av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder. Diskriminering kan vara
antingen direkt eller indirekt. Det & huvudmannen eller personalen i skolan som kan gora sig
skyldig till diskriminering.

Trakasserier:

Trakasserier handlar om ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan aven vara av sexuell art (ovalkomna
berdringar, tafsningar, skamt, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande och upplevs som
krankande). En elev kan bli utsatt av trakasserier av saval personal som andra elever.

Krankande behandling:
Krénkande behandling handlar om ett upptrédande som krénker en elevs vérdighet. Krankande
behandling kan utféras av saval elever som personal.

Trakasserier och krénkande behandling kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (svordomar,
oknamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer) samt texter och bilder
(teckningar, lappar, sms, fotografier och meddelanden pa olika webbcommunities).

Diskrimineringsgrunder: )
Kon: Denna diskrimineringsgrund innebér att nagon ar flicka eller pojke, kvinna eller man. Aven
transsexuella som &ndrar sin juridiska konstillndrighet skyddas i denna grund.

Etnisk tillhérighet: Syftar pa en persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller liknande.
Man kan ha en eller flera etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Religionsfriheten ar skyddad i svensk lagstiftning och i
internationella konventioner. En elev far inte missgynnas p.g.a. sin religion i skolan.

Funktionsnedséttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga till foljd av skada eller sjukdom som fanns vid fodseln eller uppstatt
senare.

Sexuell 1&ggning: En person som har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning.
Alder: Denna diskrimineringsgrund omfattar alla aldrar. Det finns tillfallen d& det &r tillatet att
sarbehandla utifran alder, tex vid tilltrade till gymnasium eller i klassindelning.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck: En person som ger uttryck att tillhora ett annat kon an det
biologiska. Detta i form av t ex klader, kroppssprak, beteende eller nagot annat som syftar pa kon.
Konsidentitet eller kdnsuttryck skiljer sig fran kdnsnormen, t ex transvestiter, intersexuella och
transgenderpersoner. Denna grund handlar inte om sexuell 1dggning eftersom transpersoner kan
vara bade homo-, bi- eller heterosexuella.

Alder: Alder innebar uppnadd levnadsliangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

(Kalla: Lika réattigheter i skolan — handledning, DO)
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Kartlaggning och nulagesanalys

Organisationsniva:
Varije lasar genomfors skyddsrond tillsammans med skyddsombuden for att kunna fa en bild
over riskomraden pa skolan.
Varije enhet har ett elevstodsteam bestaende av rektor, speciallarare, skolskoterska och
skolkurator. Eventuella likabehandlingsarenden tas upp.

"1 Digital enk&t genomfors i alla klasser.

Gruppniva:
" Vid varje klassrad ska den fysiska och psykosociala arbetsmiljon diskuteras och programmets
forebyggande arbete mot krankande behandling. Protokollet ska ldmnas till rektor.

Samarbete med elevskyddsombuden.

Individniva:
Vid utvecklingssamtalen tar mentor upp fragor angaende trygghet och trivsel och krankande
behandling pa skolan.

Samtliga elever i arskurs 1 erbjuds halsobesok hos skolskoterskan.

Detaljerad kartlaggning, malsattning och utvardering for varje enhet
Malen upprattas pa programniva efter kartlaggning tillsammans med eleverna. (Se malsattning for
aktiva atgarder och utvardering for varje program)

Enhet 1 Rektor Anna Lantz. Ansvarar for VO, BF
Enhet 2 Rektor Magnus Nilsson. Ansvarar for TE

Enhet 3 Rektor Magdalena Grugiel Gustavsson. Ansvarar for Introduktionsprogrammen
Enhet 4 Rektor Daniel Lundberg Ansvarar for EL och VF

Framjande och forebyggande arbete
Vid terminsstart anordnas en gemensam aktivitet for arskurs 1 for att paborja skapandet av en
klassgemenskap.
Mentorer i arskurs 1 har enskilda samtal, enligt samtalsmall, med sina elever forsta veckan pa
terminen samt gar igenom skolans ordningsregler.
Elevhélsan traffar alla elever i ar 1 och tar da upp likabehandlingsplanen samt vart de kan
vanda sig vid diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.

Samtliga elever i arskurs 1 erbjuds halsobesok hos skolskaterskan.

Arbete med och diskussioner kring likabehandling och den fysiska och psykosocial skolmiljon
sker regelbundet pa klassrad och mentorstid.

Mentor informerar elever om att de aldrig ska acceptera trakasserier eller annan krénkning
samt vart de kan vanda sig om de sjalva eller nagon annan elev blir utsatt.

Varje ar utbildas elevskyddsombuden i aktuell lagstiftning och fragor rérande elevskydd.
Skyddsronder genomfors av skyddsombuden.

Alla elever far broschyren ”Viktigt att veta” vid terminsstart. | den finns information som
eleven behover ha vetskap om gallande sin skolgang pa gymnasiet.
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Rutiner och riktlinjer for akuta situationer
Nér personal uppmarksammar eller far kdnnedom om att ndgon utsétts for trakasserier,
diskriminering eller krankande behandling &r den skyldig att ingripa sjélv eller be om hjalp.
Vederbodrande skriver en incidentrapport som lamnas till rektor. Rektor har huvudansvaret i
arenden rérande akuta situationer.
Rektor avgér om héndelsen behéver utredas ytterligare av Elevhélsan eller om den kan anses
vara atgardad.

Vid trakasserier eller krankande behandling mellan elever

Utredning

Alla incidenter kring krankande behandling anmals till rektor via DF-respons.

Rektor fordelar arbetet under EHT. | forsta hand deltar den krénkta elevens mentor och en person
fran elevhalsan. Information samlas in for att kunna avgéra om det ror sig om trakasserier,
krankande behandling eller en konflikt. Vid trakasserier eller krankande behandling vidtas
atgarder enligt likabehandlingsplanen. Utredningen dokumenteras av mentor eller person fran
elevhalsan. Rektor informeras om utredningen och dess slutsats.

Atgarder
Mentor och den utsedda fran elevhalsan genomfor samtal med berorda elever, en i taget.
Samtalen utfors sa snabbt som mojligt och ar ofdrberedda for den som utfort krankningen.
Mentor kontaktar foraldrarna till inblandade elever som ej fyllt 18 ar. Eleven far sjalv avgora
om den vill beratta for sina foraldrar innan personal fran skolan hor av sig. Fran myndiga
elever krévs samtycke till kontakt med foréldrar.
Aktuella elever halls under observation. Kontakt med den/de utsatta halls kontinuerligt under
hela processen fran mentor.
Rektor halls informerad under hela processen. Rektor ar ocksa ansvarig for eventuell
polisanmalan.

Alla atgarder dokumenteras.

Uppfoljning
Kontakt halls kontinuerligt med den utsatta under en tid for att kontrollera att krankningarna inte
aterupprepas.
Efter ca 1-2 veckor halls enskilda uppféljningssamtal med de inblandade.
Om det konstateras att trakasserier eller annan krankande behandling ej upphort halls
ytterligare samtal och da aven tillsammans med foraldrar.
Om ingen férandring sker tar rektor beslut om fortsatt tillvagagangssatt. Atgarder som kan bli
aktuella &r t.ex. avstdngning av elev.
Rektor avgor om fallet ska rapporteras till arbetsmiljéverket.
All uppféljning dokumenteras.

Incidentrapport och all dokumentation i arendet ska forvaras i elevakten/DF-respons. Ar det flera
personer, maste dokumentationen finnas i varje elevakt.

Avsteg fran ovanstaende punkter kan goras vid fall da detta bedéms vara lampligt. Denna
bedémning gors av Elevhalsan. Alternativa atgarder som kan bli aktuella ar t.ex.
klassamtal. Beslut om alternativa tillvagagangssétt tas efter insamlande av information.
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Vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, personal — elev
Utredning

Rektor ansvarar for utredning. Information samlas in for att kunna avgora om det rér sig om
diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling eller en konflikt. Vid diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling vidtas atgarder enligt likabehandlingsplanen. Utredningen
dokumenteras av rektor.

Atgarder
Konstateras diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling kontaktas foraldrarna till
inblandade elever som ej fyllt 18 ar. Fran myndiga elever kravs samtycke till kontakt med
foraldrar.

Rektor genomfor enskilda samtal med den eller de i personalen som misstanks ha utsatt nagon
for diskriminering eller annan krénkande behandling.

Rektor kontaktar nagon fran elevhalsan om stod behdvs for eleven.
Alla atgarder dokumenteras av rektor.

Uppféljning
Foréldrarna till den/de utsatta eleverna informeras av rektor om samtalens resultat.
Om ingen forandring sker tar rektor beslut om fortsatt tillvagagangssatt.
All uppféljning dokumenteras av rektor.
All dokumentation kring enskilda elever forvaras i elevakten/DF-respons.

Vid trakasserier eller krankande behandling, elev — personal

Utredning

Rektor fordelar arbetet under EHT. | forsta hand deltar den krénkta elevens mentor och en person
fran elevhélsan. Information samlas in for att kunna avgora om det ror sig om trakasserier,
krankande behandling eller en konflikt. Vid trakasserier eller krankande behandling vidtas
atgarder enligt likabehandlingsplanen. Utredningen dokumenteras av elevhalsan eller mentor.
Rektor informeras om utredningen och dess slutsats.

Atgarder
Samtal genomfors med berorda elever.

Rektor beslutar om vidare atgarder i arendet.
Elevhalsan kontaktas vid behov géllande eleven.
Alla atgarder dokumenteras av rektor.

Uppfoljning
Efter ca 1-2 veckor halls enskilda uppféljningssamtal med de inblandade.

Om ingen férandring sker tar rektor beslut om fortsatt tillvigagangsséatt. Atgarder som kan bli
aktuella &r t.ex. avstdngning av elev.

All uppféljning dokumenteras av rektor
All dokumentation kring enskilda elever forvaras i elevakten/DF-respons.

Anonyma krankningar
Vid varje enskilt fall av anonyma krankningar gors bedémning av hur det ska hanteras av skolan.
Polisanmalan kan bli aktuellt.
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Forankring av planen

Forankring hos eleven

Mentor ansvarar for att eleverna far kannedom om planen och tillser att insatser for att forebygga
krankande behandling tas fram i samrad med eleverna. For att gora likabehandlingsplanen till ett
levande dokument diskuteras arbetsmiljé och likabehandling pa klassrad och mentorstid
kontinuerligt under lasaret. Arbetsmiljo och likabehandling tas aven upp pa elevens
utvecklingssamtal. Vid utvecklingssamtal med eleven och dess vardnadshavare informerar sig
mentorn om elevens hela skolsituation.

Forankring hos vardnadshavaren

Mentorer ansvarar for att vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen pa féraldramote i
ak 1. De informeras ocksa om att planen finns att lasa pa skolans hemsida.
Informationsbroschyren Viktigt att veta sands hem till samtliga elever i ak 1 innan skolstart. | den
finns en kortversion av likabehandlingsplanen. Vardnadshavaren maste med sin namnteckning
intyga att de har fatt den.

Forankring hos personalen pa Teknikum
Skolledningen och programansvariga ansvarar for att alla i personalen har kainnedom om planen.
De ansvarar ocksa for att alla vet vad som forvantas av dem i anknytning till planen.

e Fragor angaende trygghet och trivsel tas upp vid alla mentorssamtal, genom egna
enkéter och utvarderingar samt vid utvecklingssamtalen. Elevernas upplevelser
dokumenteras.

e Enkat — likabehandling och trivsel genomfors varije ar

e Studera och diskutera enkétresultaten i arbetslaget och tillsammans med eleverna
ta upp de fragor som har fatt ett samre varde till diskussion och ta fram ev. atgard
under klassraden.

e Med utgangspunkt fran synpunkter pa klassraden eller mentorstiden revideras
programmets mal for aktiva atgarder vid behov.

Utvardering:
Utvardering av likabehandlingsarbetet sker genom enkéat som genomfors under varterminen
och analyseras tillsammans med eleverna och elevhélsan dar mentor &r ansvarig.



