Svar pa interpellationen ”Trafikterminal Sandsbro” fran Carin Hogstedt (V)

Carin Hogstedt har i en interpellation till mig i egenskap av ordférande i tekniska namnden stallt
fragor kring mojligheten av en trafikterminal i Sandsbro. Fragorna handlar om stadstrafiken i
stadsutvecklingen och grundar sig i ett tidigare medborgarforslag. Sedan medborgarforslaget skrevs
sa har omvarlden och vart naromrade forandrats. Vi har haft en pandemi som har paverkat resandet
och en oversiktsplan som visar pa stadsutvecklingsomraden. Planer i trafiken som ror
kollektivakandet kraver ett samarbete med regionen som har huvudansvaret fér densamma. Vi
kommer att folja utvecklingen och fortsatta samtal med regionens trafiknamnd.

Svar pa fragor:

1. Fragan ar sedan tidigare lyft med Regionen. Med anledning av detta sa har fragan utretts och
det kan konsterars att om stadsdelen Tofta Sjostad hade gatt vidare sa hade alternativet varit
gangbart. Men med anledning av att arbetet med denna stadsdel avbrutits sa har
resandeunderlaget ocksa forsvunnit. Att forlanga dagens stadsbusstrafik till en
pendlarparkering mitt emot Toftastrand ar inte aktuellt med anledning av den anstrangda
ekonomin inom Lanstrafiken samt de skenande branslepriserna. En forlangning till féreslagen
pendlarparkering skulle dven innebara en forsamring och férlangning av resan for dagens
resendrer. Det ar heller inte aktuellt att anldgga en pendlarparkering utan busstrafik till
Toftastrand da avstandet fran en sadan parkering bedéms vara for lang till befintlig
busstrafik. Konstaterades att kommunen och Regionen ar 6verens i fragan och uppvisar
samsyn.

2. Ja, vi har haft och har kontinuerliga kontakter med Trafikndmnden och i denna fraga ar vi
Overens
3. Ne, det ser vi inte som aktuellt just nu.

4. Fragan ags inte helt av kommunen. Vi kommer inte anldgga en storre terminal utan trafik
fran Lanstrafiken

Véxj6 20220801

Sofia Stynsberg (M) ordf tekniska ndmnden



Interpellationssvar om Momsdetektiven Refero

Jag vill bérja med att tacka Christer for interpellationen som berér kommunens
momsdtervinning och som jag nedan kommer att besvara var for sig. Tjdnsten dina frdgor
gdller tillkom efter att Vixjé kommun valde att upphandla denna tjénst for att pd ett
effektivt sditt utreda eventuell méjlighet till atersokning av moms (tidigare upphandlad
leverantér var Qvalia AB). Det dr ett resurskrdvande arbete och de féretag som erbjudit
dessa tjdnster gor det mot en provision av dtersékt belopp.

1. Vilka summor roér det sig momsdetektiven Refero upptdckt?

Atersokt belopp och andelen felaktiga fakturor for perioden 2016 - 2020, det vill siga en
period pa fem ar, framgar av tabellen nedan.

Andelen felaktiga fakturor enligt Qvalia 0,2% (ca 1 200 fakturor av totalt ca
700 000)
Atersokt belopp 2016 - 2020 Ca 7 miljoner kronor
Atersokt belopp i forhallande till Ca 0,05% (7 miljoner kronor i forhallande
kommunens kostnadsmassa till ca 13,2 miljarder kronor)

2. Har vi gjort forluster som dr for gamla att rddda?

Det gar att ratta en momsdeklaration upp till sex ar efter periodens slut. Vaxjo kommun
har nyttjat denna mojlighet tidigare.

3. Du stdiller dven fragan om kommunen gjort ndgra ldrdomar for att undvika
upptdickta misstag i framtiden och vilka dr misstagen i sa fall éir?

Det har vidtagits flertalet atgarder for att dra lardom av ovanstdende. Genomgang med
Qvalia har skett for att kommunicera de rattelser som skett och hur vi ska hantera detta
pa ett korrekt satt framover. Interna dialoger sker dagligen. Den omorganisation som
skedde 1 januari 2020 med en centraliserad ekonomifunktion ger oss ocksa méjligheten
att samla och forbattra kompetens vilket i sig medfor att antalet fel bor minska. Enligt en
rapport som vi nu erhallit fran Qvalia har vi nu en lagre andel fel jamfort med andra
kommuner som Qvalia samlat data for. Detta indikerar pa att vara atgarder ger resultat.

Momskompensation (6 procent av den kostnad som ger ratt till ersattning) ar den
storsta kallan till fel. Den missade momskompensationen omfattar bland annat
larlingsersattningar, social omsorg och olika typer av CSN-berattigad utbildning. Fel har
ocksa uppstatt pa grund av scanning dar moms inte identifierats i fakturan. Moms har
kostnadsforts da det varit svart att identifiera momsen pa fakturan. Hyra av personbil
ger endast avdragsratt med 50 procent av momsbeloppet. Daremot foreligger full
avdragsratt for hyra av exempelvis lastbilar. Av misstag har endast halv moms dragits av
aven vid hyra av dylika bilar.



4. Du undrar dven éver - Vad ligger snittuppdraget pd de andra kommunerna som
Refero hittat i felaktiga redovisningar?

Enligt en jamforelse som Qvalia har gjort med andra kommuner sedan 2014 13ag vi
tidigare nagot 6ver genomsnittet gillande andelen fel. [ september erhéll vi en
uppdatering som visade att vi nu ligger under genomsnittet bade gillande andelen fel
och andelen aterfort belopp. Denna information dr begransad till Qvalias genomgangar.
Huruvida denna statistik ar representativ for Sveriges kommuner har vi ingen mdojlighet
att folja upp eller kontrollera.

5. De kommuner som deltog i upphandlingen var:
Vaxjo kommun, Alvesta kommun, Tingsryds kommun, Uppvidinge kommun, Markaryd
kommun, Almhults kommun och Lessebo kommun.

Med detta hoppas jag att du fatt svar pa dina fragor,
Anna Tenje (M), kommunstyrelsens ordférande



kommun

Vaxjo

Svar pa Vdnsterpartiets interpellation om
samverkan/MBL i Vaxjo kommun

Jag vill bérja med att tacka for interpellationen, som rér betydelsen av en god
relation mellan V&xjé kommun som arbetsgivare och de fackliga parter som
representerar vdra medarbetare. For mig ar samverkan och en god dialog
grundldggande for att vi ska kunna utvecklas tillsammans mot ett gemensamt mal,
vélméende medarbetare som trivs och utvecklas och en verksamhet som levererar
god service till v&ra medborgare.

1. Hur arbetar du som ordférande i KSOP for att en ny samverkan med de i
kommunen verksamma fackférbunden ska komma till stand och var befinner ni er i
den processen?

Som fortroendevald och som ordférande i KSOP ingdr det i uppdraget att vara mé&n om och
verka fér goda relationer med samtliga fackliga parter, oavsett om dessa parter har tecknat
ett samverkansavtal med oss som arbetsgivare eller inte. KSOP fé&r kontinuerligt information
vid vdra sammantrdden om hur arbetet fortldper och det finns en bred enighet inom
utskottet i hur hanteringen av frdgan ska ske. En god relation med fackliga parter férutsdatter
att vi som arbetsgivare ar tydliga i mal och riktning fér verksamheten, att vi har ett ledarskap
med helhetssyn p& verksamhet, medarbetare, organisation och resurser och att vi har en vilja
att fatta beslut i samverkan. Vi ska dven leva upp till de krav som lagen om
medbestdmmande i arbetslivet, MBL stdller p& oss som arbetsgivare.

Arbetsgivaren har en mdlsattning att fatta beslut i samverkan, och har bjudit in samtliga
fackliga organisationer som omfattas av vart kollektivavtal till dialog om samverkan och &ven
bjudit in dem till att delta i arbetet med att ta fram ett nytt samverkansavtal. | nulaget deltar
Kommunal, Fysioterapeuterna, Sveriges Psykologférbund och Vardférbundet i detta arbete.
Utover dessa fackliga parter stdller sig AKAVIA positiva till att teckna ett nytt
samverkansavtal nér detta ar fardigstdllt. De fackliga parter som énnu inte deltar i arbetet
har en stdende inbjudan att delta i processen ndr de s& dnskar och har dven mdéjlighet att
ansluta sig till det nya samverkansavtal som berdknas vara fardigt under hdsten 2022.

2. Vad ser du att fackforeningar har for roll i att bygga en organisation som kan
erbjuda ett hallbart yrkesliv fér Vaxjé kommuns anstallda.

De fackliga organisationerna har en viktig roll i att framja insatser fér att genom delaktighet
och mdjlighet till inflytande skapa engagemang hos medarbetarna och utveckling av
verksamheten. Tillsammans med de fackliga parterna vill arbetsgivaren fortsatta prioritera
arbetsmiljdarbetet for att skapa férutsattningar for ett héllbart arbetsliv fér Véxjé Kommuns
medarbetare. Det ar dven strategiskt viktigt for att méta de utmaningar vi har fér att sékra
kompetensforsérjning.
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3. Vilka risker ser du med en &tergdng till MBL (som nu ér den férhandlingsmetod
som anvdnds gentemot ovan ndmnda elva fackférbund)? Kan det leda till
ofdmlikhet i det fackliga arbetet och dessutom bli resurskrédvande och kostsamt fér
kommunen som arbetsgivare?

Det ar viktigt att lyfta fram att MBL ocks& &r en form av samverkan och att véldigt ménga
andra svenska kommuner i dagsldget inte har ndgot samverkansavtal, utan arbetar utifrén
MBL. Syftet med lagen om medbestadmmande i arbetslivet, MBL &r 6kad delaktighet och 6kat
inflytande for de anstdllda, vilket sdkerstdlls genom Véxjé Kommuns information och
férhandling med de fackliga organisationerna. Ett samverkansavtal ersdtter delar av séval
arbetsmiljslagen som medbestdmmandelagen och skapar férutsattningar for en tidig och mer
aktiv dialog mellan parterna gdllande utveckling av verksamheten och arbetsmiljon vilket ger
ett mer direkt inflytande.

En val fungerande samverkan kan upplevas som positivt och bidra till 6kat engagemang och
utveckling i organisationen. Arbetsgivarens mélsdttning dr att avsaknad av samverkan med
vissa fackliga organisationer inte ska pdverka delaktighet, inflytande och arbetsklimatet for
den enskilde medarbetaren p& arbetsplatsen. Det viktigt att podngtera att arbetet kring nytt
samverkansavtal, primdrt ar en frdga for vara tjéinstepersoner, fackliga organisationer och
medarbetare ndr kommer till de skarpa férhandlingarna. Detta dr inte ett arbete som i
huvudsak ska utgd frén politiken.

De resurser som organisationen avsdtter for att arbeta med samverkan/MBL och
skyddskommitté skiljer sig inte ndmnvart frdn ndr resurser enbart lades p& att arbeta med
samverkan. Att ta fram ett nytt samverkansavtal ér férvisso resurskrdvande, men som
beskrivits ovan &r det ett arbete som vi ser gynnar organisationen pd sikt.

Andreas Olsson (C)

Ordférande kommunstyrelsens organisations- och personalutskott
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Interpellationssvar till Christer
Svensson SD angaende beredskap mot

stromavbrott

Elbrist innebér en stor pafrestning pa utbildningsforvaltningens
verksamheter. Den typen av kris &dr ndgot som innefattas i
utbildningsforvaltningens kontinuitetsplanering som dven beror flera olika
typer av kriser som utbildningsforvaltningen kan paverkas av. Oavsett om
Vixjo kommun ligger i riskzon eller inte &r elbrist en krissituation vi ska ta i
beaktande. Den planen pagar kontinuerligt och utvecklas pa lang sikt.

Utbildningsforvaltningen har varit en del av det arbete kring styr-el som
genomforts. Vixjo kommun har reviderat kartldggning av samhillsviktiga
verksamheter hosten 2022. I denna har kartlagda verksamheter prioriterats
efter vilken typ av verksamhet de bedriver oavsett om de 4r kommunala
eller privata. For att underlitta for planering har Véxjo kommun tagit fram
och klassat verksamheter som enligt 2015 ars styr-els-planering lag pa lagt
prioriterade elnétsslingor. Detta arbete har gjort att vi kan planera for de
skolverksamheter som ligger pa en lagt prioriterad slinga och planera for att
eventuellt behova styra om verksamheter vid en eventuell elbrist. Det har
ocksa gett oss mojlighet att kartldgga vilka skolverksamheter som har en
hogre risk att drabbas av elbrist och planera for eventuella atgérder.
Kommunen kommer inte att limna ut en fullstdndig lista Gver prioriteringen
av alla verksamheter eftersom en sddan lista omfattas av sekretess.

En situation som innebér elbrist under en lédngre period férhindrar
mojligheten for oss att bedriva skolverksamhet i den berdrda fastigheten. En
forebyggande atgérd ar att vi ser 6ver vara lokaler bland annat vilka skolor
och forskolor som har tillgang till egna kok och hur vi ska samverka om vi
behover flytta ndgon verksamhet. Allt med utgangspunkten att barnen ska
kénna sig trygga. Dérfor planerar och strukturerar vi for att i sa stor
utrdckning som mojligt 1ata barnen behalla sina grupper och personal trots
eventuella forflyttningar eller &ndringar vid en eventuell kris.
Utbildningsforvaltningen har en planerad grundstruktur for eventuella
tillfalliga forflyttningar.
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Utbildningsforvaltningen samverkar med andra aktorer, bland annat
maltidsorganisationen och fastighetségare. Detta samarbete gor det mojligt
att kartligga eventuella mojligheter for till exempel reserv-el. Den stdndiga
samverkan med dvriga aktorer behdvs for att forvaltningen ska kunna fatta
snabba beslut efter dagssituation och berdrda verksamheter.

Arbetet kring en eventuell energibrist pagar fortlopande pa bade lang och
kort sikt, da vi har foréndringar i verksamheterna och kontinuerligt behover

se over var plan och struktur. Planen maste vara brukbar imorgon men kan
alltid forbéttras pa langre sikt.

Vixjo den 13 oktober 2022
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T.f. ordfoérande i utbildningsndmnden
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Interpellationssvar till Christer Svensson SD ang Beredskap mot
stromavbrott

Fraga:

Fore den massiva nedstdangningen karnkraftverk pa senare ar har vi gatt fran att vi fick el nar vi ville
ha det till att fa el nér vi blir tilldelade det. Den sa kallade grona omstéllningen leder oss till att
effektbristen kraver drastiska atgarder. Hushall och féretag kommer fa elen avstéangd under den
stundande hésten och vintern. Effekterna kommer fortplanta sig in i samhallsviktiga stod- och
nodsystem som vi idag tar for givna.

Bakgrunden ar den effektbrist och effektsakerhet som uppstatt av att Sverige lagt ner fyra
karnkraftreaktorer sedan 2014. Sverige och svenska hushall maste inte bara férbereda sig pa ett
vinterhalvar med omraden som periodvis inte kommer varmas upp eller ha belysning som en
sjalvklarhet. Detta géller dven de aldreboenden som omfattas av frankopplingen med de
trygghetslarm som de omfattas av. Storst risk for stromavbrott i vinter dr det i elomrade 4, dit Vaxjo
kommun tillhor.

Med anledning av att vi ligger i riskzonen ar min fraga vilken beredskap namnderna har vidtagit och
kommer att vidta inom kort och langsikt?

Svar:

Samhallskritisk verksamhet, dar dldreomsorgen ingar, kommer att prioriteras for elférsorjning.
Samma sak med sjukhus. Om vi skulle fa ett elavbrott har vi en kontinuitetsplan. Den anger hur
reservaggregat kopplas till boendet. Reservaggregaten handhas av Vidingehem och drivs med diesel.
Antalet aggregat motsvarar inte antalet boenden, men sannolikheten att samtliga boenden blir
stromlosa samtidigt &r 1ag. Da har vi nog en krigssituation att hantera och da &r manga regler och
rutiner satta ur spel och prioriteringar fran krisledning kravs.

Alla sarskilda boenden har forsetts med “handskar” for att kunna drivas med reservaggregat.
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