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1. Inledning

Denna riktlinje utgér fran géllande lagstiftning och den av Socialstyrelsen och Skolverket
framtagna Vdgledning for elevhdlsan (rev. 2016). Riktlinjen faststéller vad som géller for
Vixj6 kommun utdver det som lagar och forordningar anger. Syftet dr att skapa likvardighet
inom utbildningsnimndens verksamheter sa att barn och elever ges samma forutsittningar
oavsett vilken kommunal enhet barnet eller eleven befinner sig pa. Barn- och elevhélsans mél
ar att skapa inkluderande och tillgidngliga larmiljéer som mojliggor en 6kad maluppfyllelse
for alla barn och elever 1 Vaxjo kommuns skolor och forskolor.

1.1 Styrdokument som reglerar

Elevhilsan omfattas av flera regelverk som huvudman, skolledare, skolpersonal och
elevhélsan behover forhalla sig till. Férutom skollagen och 6vriga styrdokument for skolan
ska de som arbetar med elevhalsofragor bland annat beakta hélso- och sjukvardslagen
(1982:763), patientlagen (2014:821) patientsédkerhetslagen (2010:659), patientdatalagen
(2008:355), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), personuppgiftslagen (1998:204),
forvaltningslagen (1986:223) och arbetsmiljélagen (1977:1160).

Béde Skolverket och Socialstyrelsen publicerar foreskrifter och allminna rad. Staten utévar
dven styrning genom tillsyn och inspektion. Skolinspektionen har tillsyn &ver elevhilsan
utifran skollagen. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tillsynsansvaret ver hélso-
och sjukvarden och dess personal. Skollagen faststiller forskolans och skolans uppdrag
avseende barn och elevers utveckling mot malen i ldroplanerna och pa vilket sitt verksam-
heterna ska stddja barns och elevers utveckling. I detta arbete har barn- och elevhilsan en
central roll.

2. Ansvar och ansvarsfordelning barn- och elevhalsa

Huvudmannen, det vill siga Utbildningsndmnden, har det dvergripande ansvaret for att barn
och elever i forskola och skola ges forutsittningar att nd de nationella mélen samt att det finns
elevhélsa enligt skollagen.

Den storsta delen av barn — och elevhilsoarbetet genomfors i1 praktiken pé enhetsniva. Bade
rektorer och forskolechefer har en central roll for att utveckla barn- och elevhélsan pa sin
skola eller forskola. I samverkan med skolledningen ska elevhilsan stédja enskilda elever
samt utveckla larmiljéerna pa enheterna. Skolledare har &ven mojlighet att involvera andra
professioner i sin barn- och elevhilsa utifran forskolans/skolans behov. Forskolechef och
rektor har ett sdrskilt ansvar for barn och elever 1 behov av sérskilt stod. De ansvarar for att
organisera, leda och samordna barnhélso- respektive elevhilsoteamets insatser pa enheten sé
att barnen/eleverna ges det stod som deras individuella behov krdver. Varje enhet har en
upprittad barnhélso- respektive elevhélsoplan. I planen bor framga hur personalen far stéd i
sitt arbete av barn- och elevhilsoteamet, samt hur samverkan med andra instanser sker. Barn-



och elevhilsoplanen foljs upp och utvdrderas arligen som ett led i det systematiska kvalitets-
arbetet for att identifiera utvecklingsomraden inom barn- och elevhélsan.

Déa Vixjos skolor édr indelade 1 olika geografiska finns vissa delar av elevhilsan centralt
placerad pa omradet. Det 4r omradeschefen som ér ansvarig for den omradescentrala
elevhilsan. Omradeschefen far sjilv utifran behoven avgora omfattningen av den
omradescentrala elevhidlsan. Hen kan inom elevhilsan delegera uppgifter - men inte ansvaret
for elevhilsan. I den omrédescentrala elevhilsan sidkerstéller omradeschef att elevhélsan
uppfyller skollagens krav och har de specialiserade kompetenser inom elevhilsa som varje
enhet inte sjilva kan tillhandahalla. Aven forskolan har tillgang till omradescentrala
elevhilsan. Omradeschefen ska gora en god fordelning av uppdrag och utredningar inom den
omradescentrala elevhilsan. Hen ansvarar for att det uppréttas en plan for barn- och elevhélsa
pa omrddesniva, dir rutiner, arbetssitt och ansvarsfordelning dokumenteras utifrdn géllande
styrdokument och denna riktlinje

Omrédeschefer ansvarar for att samverkan sker mellan de olika omradena samt med centralt
placerade funktioner sdsom verksamhetsutvecklare, skolldkare och verksamhetschef HSL.
Samverkan syftar till 6kad likvéardighet samt att sékerstilla patientsékerhet och héllbarhet for
barn och elevhilsan.

Utbildningsndmnden har som vérdgivare ansvar for den hélso- och sjukvard som bedrivs

inom elevhilsan och ska genom ett systematiskt ledningssystem faststilla verksamhetens
overgripande méil for kvalitet och patientsékerhet. Utbildningsndmnden utser verksamhetschef
enligt Hilso- och sjukvérdslagen (HSL).

Verksamhetschef enlig HSL ska bland annat ansvara for den 16pande verksamheten som
bedrivs av skolskoterskor och skolldkare och bevaka att elevhilsans hélso- och sjukvérd
tillgodoser en hog patientsékerhet. Verksamhetschef enlig HSL har det samlade lednings-
ansvaret men fir uppdra &t ndgon annan att fullgora enskilda ledningsuppdrag, sdsom
psykologiskt och medicinskt ledningsansvar. Inom ramen for HSL ingér &dven utbildnings-
forvaltningens psykologers, arbetsterapeuters och logopeders utredande och diagnostiserande
uppdrag. Elevhilsans frimjande, forebyggande och dtgdrdande generella insatser styrs av
skollagen.

Medicinskt ledningsansvar (MLA) tilldelas en skolldkare. Skolldkare med medicinskt
ledningsansvar sékerstéller ytterst patientens diagnos, vard och behandling. Skolldkaren
arbetar pd uppdrag av verksamhetschefen enligt HSL och har genom sin legitimation ett eget
yrkesansvar. Skolskoterska pa respektive skola har den kontinuerliga virdkontakten med
eleven och &r elevens utsedde vardkontakt. Skolskdterskor och skolldkare har genom sin
legitimation ett personligt yrkesansvar.

Psykologiskt ledningsansvar tilldelas en skolpsykolog. Psykologiskt ledningsansvar innebér
dels att sikerstélla och kvalitetssikra skolpsykologers drenden inom ramen for hélso- och
sjukvérdslagen, dels att sdkerstilla att verksamheten foljer gdllande psykologiska styrdoku-
ment. Ansvaret innebér ocksa att verka for att elevhélsans psykologiska insats tillgodoser hog
patientsdkerhet och vardkvalitet. Skolpsykologer har genom sin legitimation ett personligt
yrkesansvar.

Personligt yrkesansvar har all hélso- och sjukvérdspersonal. De har ett eget yrkesansvar
gentemot patienten med krav pa att arbetet ska ske enligt vetenskap och beprovad erfarenhet.
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Det innebdr att var och en bér ansvaret for hur hen fullgor sina arbetsuppgifter men ocksa
ansvar for underlatenhet att genomfora en uppgift.

3. Elevhalsans professioner

De professioner som enligt skollagen ska finnas inom elevhélsan ar skolldkare, skolskoterska,
psykolog, kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens. Det &r huvudmannen som
1 och med denna riktlinje avgor inriktningen pé elevhélsans sammanséttning 1 Vaxjé kommun.

3.1 Elevhdlsans medicinska insats

Elevhilsans medicinska insats (EMI) utgors av skolskoterska och skolldkare. Dessa
medverkar 1 skolans elevvardande, hidlsofrimjande och forebyggande arbete. EMI 1 skolan har
huvuduppgiften att erbjuda eleverna hélsobesok, vaccinationer, radgivning och enklare sjuk-
vardsinsatser. Vid komplicerade fragestillningar kan EMI hénvisa eller remittera eleven
vidare till ldmplig instans inom Regionens hilso- och sjukvérd.

3.2 Elevhalsans psykologiska insats

Elevhilsans psykologiska insats utgors av skolpsykolog. Skolpsykologen arbetar mot saval
individ, grupp som organisation. Skolpsykologens uppdrag &r konsultation, handledning,
utbildning, och raddgivning. Hen utreder elever for vilka skolan har lyft en fragestéllning med
pedagogisk bakgrund gillande begavning och/eller kognitiva forméagor. Vid behov remitteras
eleven vidare till limplig vardgivare. Legitimerade psykologer i skolan arbetar under Hélso-
och Sjukvardslagen nir de gor psykologiska utredningar.

3.3 Elevhalsans psykosociala insats

Elevhilsans psykosociala insats utgdrs av skolkurator. Skolkurator arbetar utifran en
helhetssyn med fokus pa elevens situation och relation till sin omgivning, familj och skola.
Elev som behover stdd av en vuxen och nagon att prata med om exempelvis relationer, stress,
mobbning, kriser, framtid, identitet, sjdlvkdnsla och sjdlvfortroende kan vénda sig till
kuratorn. Skolkuratorn arbetar ockséd med forebyggande och framjande insatser sdsom t.ex.
hélsofrdmjande arbete med eleverna, handledning, skolans miljé och utbildning till
skolpersonal.

3.4 Elevhalsans specialpedagogiska insats

Elevhilsans specialpedagogiska insats utgors av specialldrare och specialpedagoger. De har
fordjupad kunskap nér det giller barns och ungdomars utveckling och ldrande liksom om
specifika inldrningssvarigheter av olika slag.

Specialpedagoger arbetar framst personalndra med betoning pa att frémja alla barns och
elevers 14rmiljo, t.ex. med handledning, utredningar och verksamhetsutveckling. Special-
pedagoger arbetar i forskola och alla skolformer. Manga specialpedagoger har specialiserat
sig ytterligare och har kunskaper om exempelvis neuropsykiatriska funktionsnedsittningar,
las-och skrivsvarigheter eller andra omraden som hdrsel eller tal - och spréksvarigheter.

Specialldrare har en utdkad behdrighet for undervisning for elever 1 behov av sérskilt stod och
arbetar framst elevndra. Specialldrare arbetar frimst pd enhetsniva i grundskola, gymnasie-
skola, grundsirskola och gymnasiesérskola.



3.5 Kompletterande profession inom elevhalsan.
Utover ovan ndmnda professioner far dven arbetsterapeuter ingé i elevhélsan.

Arbetsterapeuten kompletterar elevhélsans kompetenser om aktivitetens betydelse for hilsa
och elevers behov av delaktighet i skolans aktiviteter. Arbetsterapeut har kunskap om
samspelet mellan elev, aktivitet och miljo, vilket behovs for att bedoma behov av insatser och
anpassning pa individ-, grupp- och organisationsniva. Arbetsterapeuten kan bedéma eller
kartldgga elevens mojligheter, behov och hinder att delta i skolans aktiviteter.

Legitimerade arbetsterapeut i skolan arbetar under Hélso- och Sjukvardslagen nér de gor
individuella insatser/atgérder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar
och skador, och har ddrmed journalforingsskyldighet.

3.6 Vissa forvaltningsdvergripande funktioner

Utbildningsndmnden har beslutat att komplettera barn- och elevhilsan med vissa
forvaltningsdvergripande funktioner. Dessa dr synpedagog, horselpedagog och logoped.
Beskrivning om uppdragen aterfinns i kapitel 5.3 om forvaltningsdvergripande insatser

4. Barn- och elevhalsans uppdrag och arbetssatt i Vaxjéo kommun

Nir det giller barn i forskoledldern ansvarar Region Kronoberg for hélsoarbetet inom
barnhilsovarden. For elever som gér i forskoleklass till och med gymnasiet trader dven
elevhilsan in, fraimst i det forebyggande och hélsofrimjande arbetet.

4.1 Barnens basta galler i Vaxjé kommun

Vixjo kommun bedriver ett langsiktigt arbete med tidiga insatser. Sdrskilt fokus ligger pd
samverkan mellan forskola och skola, socialtjansten, hilso- och sjukvarden i Region
Kronoberg samt andra relevanta aktdrer. Kommunens arbete utvecklas med inspiration frén
den si kallade Skottlandsmodellen. Modellen har framgangsrikt forebyggt utanférskap med
hjélp av tidiga insatser i samarbete mellan olika myndigheter i Skottland. Syftet med
modellen &r att identifiera barn i behov av tidiga insatser och att utveckla en beredskap for att
identifiera och forebygga svarigheter for barn och familj. Detta forhéllningsitt ska genomsyra
alla enheter inom utbildningsforvaltningen. Stdd i arbetet ges av barn- och elevhélsan pé alla
nivaer

4.2 Barnhdlsa

Forskolechef har regelbundna méten i ett s.k. barnhélsoteam dér representanter frén varje
avdelning eller enhet ingar. Motets syfte dr att f6lja upp barnens utveckling och behov.
Barnhélsoteamet foljer enhetens barnhélsoplan dér rutiner, arbetssitt och ansvarsfordelning
beskrivs enligt gillande styrdokument. Aven hur forhallningssittet “Tidiga insatser” och
arbetsmodellen ”Barnens bista géller i Vixjo kommun” anvénds, framgar i barnhilsoplanen.

Forskolechef kan vid behov, genom omradeschefens forsorg, anvinda elevhilsan. Exempelvis
kan specialpedagog fran omradets elevhélsa tillkallas for att genomfora observationer och
bistd med handledning utifrin ett pedagogiskt perspektiv. Aven skolpsykolog kan handleda
forskolepersonal. Nér det giller ett forskolebarns eventuella mottagande i sirskola genomfors
alltid en social beddmning av elevhélsans kurator.



4.3 Elevhalsa

Som stdd for elevens utveckling mot god maluppfyllelse och som stdd i ett hidlsofrdmjande
arbete finns en samlad elevhélsa for elever i den obligatoriska skolan och i gymnasiet. Elev-
hidlsan arbetar hilsofrimjande, forebyggande och atgirdande pa tre nivéer; organisation,
grupp och individ. Det generella arbetet utgar fran organisation och grupp. Det hélsofram-
jande forhallningssittet, ett salutogent perspektiv, dr utgdngspunkten i arbetet och syftar till
att starka och bibehélla det fysiska, psykiska och sociala vilbefinnandet samt utveckla
individens delaktighet och tilltro till den egna formagan. Det salutogena perspektivet
fokuserar pé faktorer som orsakar och vidmakthéller hilsa.

Utover att forebygga ohélsa och framja elevernas lirande, utveckling och hilsa ingér i elev-
hélsans generellt riktade arbete att forebygga inldrningssvarigheter och bidra till att skapa
miljoer som frédmjar larande, utveckling och hélsa.

Pé individniva arbetar elevhilsan med att
e stodja elevernas utveckling mot utbildningens mél
e undanrdja hinder for ldrande, utveckling och hilsa
e uppméirksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inlarningsproblem
e uppmirksamma och utreda orsaker till ohélsa
e bidra med atgéirder och anpassning for varje enskild elev i behov av sérskilt stod.

Elev som till f6ljd av en funktionsnedséttning har svart att na de olika kunskapskraven ska ges
stod som syftar till att sa 1ngt som mgjligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser.

5. Arbetsgang for Vaxjo kommuns barn- och elevhalsoarbete

Det dr varje medarbetares ansvar att uppmérksamma om ett barn eller en elev har behov av
stod for att nd sin optimala utveckling. Allt barn- och elevhilsoarbete startar i den verksamhet
som barnet eller eleven befinner sig i. Nir en elev behover extra anpassningar eller sarskilt
stod 1 ett dmne, &mnesomrade eller kurs ska skolan ta ett helhetsgrepp och involvera elev,
vardnadshavare, pedagoger, skolledare och elevhilsan.

5.2 Skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt stod

Det ér insatsernas omfattning och varaktighet som skiljer sirskilt stod fran sadant stod som
ges 1 form av extra anpassningar. Stod i form av extra anpassningar dr olika sétt att géra
undervisningen mer tillgénglig. Det kan handla om att {4 mdojlighet att avskdrma sig, fa visa
sina formagor muntligt, fa enskilda genomgéngar eller mer tid vid prov. Det maste inte fattas
ndgra formella beslut for extra anpassningar. Skriftliga individuella utvecklingsplaner upp-
rittas i alla arskurser i vilka betyg inte sdtts och i dessa planer ska extra anpassningar
beskrivas. I de arskurser dér betyg sitts bor skolan ha en rutin for hur extra anpassningar
dokumenteras. Dokumentation sidkerstéller elevens och vardnadshavares ritt till information,
delaktighet och rittssédkerhet. Den utgdr underlag for pedagogiska bedomningar och kan ligga
till grund for analys och utveckling av undervisningen. Extra anpassningar ska ddremot inte
skrivas in i eventuella atgérdsprogram.

Ritten till sdrskilt stod dr kopplad till ratten att nd kunskapskraven och da stdd i form av
extra anpassningar inte ricker, eller att eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Sarskilt stod dr insatser av mer ingripande karaktdr som normalt inte gér att gora inom ramen
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for den ordinarie undervisningen. Infor beslut om sarskilt stod ska rektor géra en utredning.
Sarskilt stod dokumenteras i ett atgirdsprogram. Atgirdsprogrammet ska godkinnas av
vardnadshavare.

Som stdd i enheters och omradescentrala barn- och elevhilsans arbete finns stodmaterial och
forvaltningsgemensamma mallar.

5.3 Modellen ” Pyramiden”
For att effektivisera skolans insatser i samverkan med barn- och elevhilsoarbetet anviands
nedanstaende modell.

Madellen fungerar stegvis, férst vid utebliven effekt av de insatta dtgirderna utreds behovet
vidare.

1. Pedagog, klassrum/lirandemilja

3. Elevhiilsoteam/Barnhilsoteam

4. Omriadescentral elevhiilsa

5. Forvaliningsovergripande
insatser/
Externa kontakter

1. All personal i forskola och skola ska uppmérksamma tecken pa att barn eller elev
riskerar att inte kunna na de kunskapskrav som minst ska uppnés. Undervisande larare
har huvudansvaret. En pedagogisk bedomning av ett barn eller en elevs utveckling
utifran laroplanen utgar fran lararens bedomning av undervisningens tillgdnglighet och
barnets/elevens formégor och resultat. Léraren tar forst och framst reda pa hur
undervisningen har métt elevens behov. Nér fungerar undervisningen? Nar fungerar
den inte? Varfor? Ar ldrmiljon pedagogiskt, socialt och fysiskt tillginglig for eleven?
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For att forstd varfor eleven har svart att nd kunskapskraven utgar lararen ifrén en
samlad bedomning av elevens kunskapsutveckling. Hur ligger eleven till? Ta gidrna
hjélp av underlaget fran det senaste utvecklingssamtalet. Undersok elevens hela
skolsituation, alltsa d&ven hur det fungerar utanfor klassrummet, till exempel pé raster
och 1 matsalen. Elevhélsan kan bidra till helhetsbilden och ha en forebyggande och
radgivande roll.

. Arbetslaget utgor ett stod i att anpassa stodinsatserna ytterligare efter barnets/elevens

behov eller ge forslag pé alternativa extra anpassningar. Extra anpassningar
intensifieras - det kan handla om att 6ka omfattningen av och takten i stodinsatsen.
Om det uppmérksammas att en elev kan vara 1 behov av sarskilt stod ska larare eller
ovrig skolpersonal anméla detta till skolledare enligt rutinerna framskrivna i barn-
hilso- eller elevhélsoplan. Skolledaren ska da se till att barnets eller elevens behov
utreds skyndsamt och att detta sker i samrad med elevhélsan.

. Elevhilsoteam. Rektor har enligt skollag ansvar for att skyndsamt utreda, och for att

samrdda med elevhilsan, om det inte ar uppenbart obehdvligt. Elevhélsoteamet, under
ledning av rektor, foljer de rutiner som finns framskrivna i enhetens elevhélsoplan.

Barnhilsoteam. Forskolechef samrédder med representanter fran varje avdelning/enhet
for att folja barnens utveckling och behov sé att de far det stod och den hjélp och de
utmaningar de behdver. Barnhilsoteamet foljer de rutiner som finns framskrivna i
barnhélsoplan.

. Omréadescentral elevhiilsa. Behov som i forsta hand inte kan 16sas pa enheten ska av

skolledare lyftas till verksamhetschefen for omréadets elevhdlsa. Verksamhetschefen
for omradets elevhélsa ska kunna tillgodose en snabb fordelning av uppdrag och
utredningar till ndgon av de omradescentrala kompetenserna, enligt de rutiner som
finns framskrivna i omradets plan for omradets centrala elevhilsa.

. Forvaltningsovergripande insatser/externa kontakter. Skolledare kan i samrad

med verksamhetschef for omradets elevhélsa besluta att en ansdkan om forvaltnings-
overgripande insatser ska goras och dven initiera kontakt med externa aktorer.
Forvaltningsévergripande insatser som finns 1 Vaxjé kommun ér:

e Resursenheterna. Sirskilda undervisningsgrupper som ér en del av ordinarie
verksamhet pd kommunens grundskolor. Eleven géar pé resursenhet under
begréansad tidsperiod efter rektors beslut om sérskild undervisningsgrupp.
Resursenheten har anpassad 14rmiljo och undervisning for elever i behov av
extraordinéra stodinsatser. Syftet dr att eleven far stod i att utveckla strategier
som mojliggdr skolgdng inom ramen for ordinarie undervisning pad hemskolan.
Resursenhetens uppdrag &r att utifran ett individuellt forhéllningssétt maojlig-
gora elevens méluppfyllelse.

e Forskolan Péar Lagerkvist har en integrerad sprakforskola for barn med generell
sprakstorning. Barnen pa sprakforskolan dr placerad pa de olika avdelningarna



och har stdd av logoped fran Region Kronoberg. Erbjudande om plats pa
sprakforskola sker i samverkan med logoped pé logopedmottagning.
Spraksparet dr integrerat pa Par Lagerkvistskolan a4k 1-9. I ndra samarbete med
respektive pedagoger i elevernas klasser ges stod av logoped och sprakpeda-
goger. Spraklig bedomning ligger till grund for traning samt radgivning och
handledning till pedagoger och virdnadshavare. Elever med generell sprak-
storning som primér funktionsnedsittning har mojlighet att anséka om
placering pa Spraksparet.

Horselpedagogen arbetar forvaltningsovergripande. Horselpedagogen sam-
ordnar skolstart for elever med svér horselnedséttning och samverkar med
horsel- och dovenheten pd Region Kronoberg. Horselpedagogen bistar rektor i
mottagandet av elev med svar horselnedsdttning sa att de anpassningar som
eleven har behov av kan identifieras och mojliggoras.

Synpedagogen arbetar forvaltningsévergripande och samordnar skolstart for
elever med svar synnedsattning eller blindhet. Synpedagogen samverkar med
Syncentralen pd Region Kronoberg och bistar rektor i mottagandet av elev med
svar synnedsattning eller blindhet s att de anpassningar som eleven har behov
av kan identifieras och mgjliggoras.

Logopedens uppdrag riktar sig till elever som har eller misstinks ha en
generell sprakstérning 1 grundskola till och med gymnasium inklusive elever
med integrerad placering inom sirskola som saknar habiliteringskontakt. P4
individniva innebdr uppdraget att gora fordjupade sprakliga beddmningar
utifran drenden inkomna via omradescentrala barn- eller elevhilsoteam. Pé
gruppniva innebér logopedens uppdrag handledning till lirare och arbetslag
samt skolledare eller specialinriktade specialpedagoger gillande elever med
generell sprakstérning. Pa organisationsniva kan logopeden bidra till
utveckling av sprakutvecklande arbetssétt
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