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Plan mot diskriminering och krankande behandling
gallande Gemla skola, forskoleklass och fritidshem

Lagstiftning
Skollagen (2010:800)

1 kap

Utformningen av utbildningen

58  Utbildningen ska utformas i éverensstdmmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga réattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga réttigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling.

6 kap

Malinriktat arbete

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
78 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utséatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § -En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
k&nnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.
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Diskrimineringslagen (2008:567)
En elev ar skyddad fran diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
Diskrimineringslagen i sin helhet finns pa féljande webbsida:
http://www.regeringen.se/sb/d/11043/a/111986

Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11
Skolans vardegrund och uppdrag, under rubriken Forstaelse och medmansklighet ”Skolan
ska framja forstaelse och formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och
utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av
kon, etisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Overgripande mal och riktlinjer
Skolans mal &r att varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundande pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter.
e respekterar andra méanniskors egenvarde
e tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra méanniskor.
e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bésta fér 6gonen och
e visar respekt for och omsorg saval om narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att elevernas kénsla for samhdrighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,
e isin verksamhet bidrar till att skolan praglas av solidaritet mellan méanniskor
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt
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Léararen ska
e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet
e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga vérderingar, uppfattningar och problem
e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
¢ tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen
e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans normer och regler
som en grund for arbetet och for samarbetet”

Definitioner

e Diskriminering — missgynnande med koppling till diskrimineringsgrund (férutsatter
ett maktforhallande) t.ex. om skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra elever.

e Trakasserier — krankande behandling med koppling till diskrimineringsgrund

e Krankande behandling — handling som kranker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund t.ex. att retas, mobba, frysa ut nagon,
knuffas

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vérdighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

fysiska (slag, knuffar mm)

verbala (hot, svordomar, 6knamn mm)

psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer mm)

Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, och

meddelanden pa olika webbcommunities).

Mobbning mer &n krinkningar: ”En upprepad negativ handling nir nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag”.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.
Man behdver inte ha haft ndgon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering eller
trakasserier. Det &r effekten som avgor.

Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan
uppleva det som krankande.
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Vision
Pa Gemla skola blir ingen elev diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Eleverna har lika forutsattningar oavsett kon.
Skolan och fritidshemmet erbjuder ett positivt klimat dar alla kénner sig trygga.

Kartlaggning och nulagesanalys
Varje termin kartlagger vi verksamhetens behov pa individ- och gruppniva.
Dar beaktar vi samtliga diskrimineringsnivaer.
e Varje termin gor eleverna en anonym enkét som anvénds for att félja upp elevernas
trivsel och trygghet.
e Elevhalsoenkat (ej anonym) gors vid behov
e Samtal i sma grupper (elever och skolpersonal) minst en gang/termin
e Vid utvecklingssamtal, tva ganger/lasar, elev/larare/vardnadshavare uppmarksammas
elevens situation
e Pa arbetslagstraffar, klasskonferenser och vid elevhalsoteamens maéten informeras det
om stamningen pa skolan och elevers kunskapsmassiga och sociala utveckling.

Utvardering av foregaende lasars plan

Vid kartlaggningen av verksamheten pa individ- och gruppniva har personalen lyssnat och
vidtagit atgarder. Det har forekommit trygghetsdiskussioner i klasserna. Trygghetsvandring”
har genomforts for att hitta de platser som skapar otrygghet och tillfallen till
diskrimineringar/krankningar.

En mycket stor del av eleverna pa Gemla skola trivs med kamrater och vuxna. De &r positiva
till de aktiviteter som erbjuds pa skolan. De uppskattar skolans rastfaddrar.

Varens trivselenkét besvarades av samtliga elever pa skolan. Resultatet visade att 90,7 % av
eleverna trivs alltid eller ofta med kompisarna i skolan. 8,6 % av eleverna trivs ibland med
kompisarna medan 0,7 % aldrig gor det.

Pa fragan om eleverna anser att de har ndgon vuxen pa skolan som de kan prata med om det
har hant nagot, svarade 75,8 % alltid eller ofta, 21,4 % ibland och 2,9 % aldrig.

Finns det nagon plats pa skolan dar eleverna kanner sig otrygga/radda? Det var 6,4 % av
eleverna som svarade JA medan resten svarade NEJ.

Nar vi tolkar elevresultaten &r det viktigt att tanka pa att enkatsvaren ger en 6gonblicksbild av
elevernas uppfattning.

Personalen maste fortsatta att arbeta med det forebyggande arbetet for att 6ka tryggheten bland
eleverna. Vi behover ocksa jobba vidare med att 6ka fortroendet sa alla barn kanner att det
finns nagon vuxen de kan vanda sig till om nagot har hant. Vi ska under kommande lasar
engagera eleverna via elevradet och klassraden. Eleverna ska komma med forslag pa hur de
tycker att vi kan halla god trivsel och 6ka tryggheten pa skolan.
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Med utgangspunkt fran den kartlaggning som genomforts formuleras ett antal mal.
Vi ska dessutom avvérja de risker som identifierats i vara enkater/samtal

Mal lasaret 2016/2017

Noll-tolerans mot nedséttande och elaka kommentarer

Alla elever kanner att det finns ndgon vuxen de kan ga till och prata om nagot hant
Positivt klimat i samband med omkladning.

Skolan och skolgarden ska kannas trygg for eleverna

Skolskjutselever ska kdnna trygghet och med ett bra upptradande i vantan pa, och i
bussen

Atgarder
Forebyggande arbete
| det forebyggande arbetet vill vi skapa en stabil och gemensam vardegrund bland elever,
personal och foréldrar.

Varje klasslarare gar igenom och forklarar Plan mot diskriminering och kréankande
behandling varje terminsstart. Eleverna ska da ocksa ges majlighet att diskutera och
komma med forslag.

Forankring av Plan mot diskriminering och krankande behandling vid héstens
foraldramote

Psykosocial trivsel tas upp vid utvecklingssamtalen

Skolans trivselregler och rutiner gas igenom med eleverna i borjan av varje termin.
Skolan har beslutat att eleverna far ta med mobiltelefon till skolan, men den samlas in
av lararen och aterfas vid skoldagens slut, Detta for att férebygga och forhindra att
nagon elev t.ex. blir fotograferad,

Skolkuratorn har mojlighet att vid behov, arbeta tillsammans med personalen med t.ex.
vardegrundsdvningar.

Aldersblandade aktiviteter av olika slag anordnas under lasaret (t.ex.
fadderverksamhet, ”Varvet”, musiksamlingar vid hogtider, naturdagen, mangkamp och
skapande skola).

Vuxennarvaro pa raster, vid bussen och omkladning

Rastfadderverksamhet

”Trygghetsvandring” — Skolan och dess omgivning kartléggs for att hitta de platser
som skapar otrygghet och tillfallen till diskrimineringar/krankningar

Skolledning ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
mobbning, trakasserier, krankande sarbehandling och diskriminering

Skolan har ett Likabehandlingsteam (bestar av rektor, skolskéterska och speciallarare) som
kallas samman vid misstanke om att nagon blivit utsatt for krankning.
Vid akuta situationer avbryts ordinarie verksamhet for att man omedelbart ska kunna ta tag i

situationen.
Gemla skola Tel 0470-41643 rektor Rektor Magnus Elmqvist Sid 5/6
Skolvégen 1 0470-67904 exp E-post: magnus.elmqvist@vaxjo.se

360 32 GEMLA Fax 0470-67904 Org.nr 212000-0662  Bg. 5009-9282



GEMLA SKOL V}’;ixjti

Vo kommun
SMULTRONSTALLET Europas granaste stad

Rutiner vid trakasserier/krankande behandling elev — elev

1.

gk~

6.
7.

Berdrd larare anmaler handelsen till rektor.

Léarare samtalar med inblandade elever. Samtalen dokumenteras

Samtal hem till alla inblandade med aterkoppling vid konstaterad krankning/trakasseri
Arendet tas upp i likabehandlingsteamet for att fa en allsidig belysning

Atgarder beslutas av likabehandlingsteamet i samverkan med foraldrar

Nar man beslutar om atgérder skall man titta bade pa individniva och pa
organisationsniva. Exempel pa atgarder, forutom samtal med inblandade elever, kan
vara att arbeta med hela klassen eller grupper med elever, allméan information till alla
foraldrar om situationen, foraldraméte, elevvardskonferens, ev. social anmalan
respektive polisanmélan m.m.

Arendet foljs upp pa nastkommande méte med Likabehandlingsteamet.

Rektor anmaler handelsen till huvudmannen.

Rutiner vid diskriminering/trakasserier/krankande behandling vuxen — elev

1.

2.

3.

o

Eleven pratar med rektor, skolskoterska eller annan vuxen som eleven har fortroende
for.

Skolledningen informeras och har samtal med eleven for sig och darefter den vuxne
for sig for att ta tar reda pa fakta om situationen

Skolledningen tar kontakt med elevens vardnadshavare och informerar om den
uppkomna situationen

Skolledningen har samtal med den vuxne som krankt eleven och patalar det
oacceptabla beteendet. Rektor dokumenterar héandelsen

Rektor anmaler handelsen till huvudmannen.

Rektor ansvarar for uppfdljning av arendet.

Utvéardering och uppfoljning
Sker i juni 2017

Uppsatta mal foljs upp och utvérderas.
Planen revideras utifran:

e Elevhalsoenkat som gors efter hostlovet 2016
e Elevenkat som gors efter pasklovet 2017
e Forslag fran elever efter aktivt arbete med planen i klasserna och pa elevradsmaoten.
e Synpunkter fran foraldrar som framkommit efter att planen presenterats vid
hostens fordldraméten 2016
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