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Inledning

Pilbéackskolan ar en skola pa Hovomradet i Vaxjo. Skolan ingar i Norra omradet och har ca
410 elever. Eleverna ar fordelade pa 16 klasser fran forskoleklass till arskurs 6.
Fritidsverksamheten ar uppdelad pa tva avdelningar: Pilen med barn fran forskoleklass och
arskurs 1 samt Backen med barn fran arskurs 2 och uppat. Pa skolan finns tre arbetslag: F-3,
4-6 samt Fritids. Pa skolan arbetar pedagogerna dessutom i arskursteam for respektive
arskurs. Pa skolan arbetar fyra speciallarare, en skolskoterska och verksamheten har tillgang
till norra omradet 6vergripande elevhalsoteam med skolpsykolog, kurator samt
specialpedagog.

Utbildningsférvaltningens mal

Barn och elever i vara verksamheter ska kanna trygghet och trivsel. De far det stod och den
stimulans som kravs sa att de kan utveckla sina formagor sa langt det ar mojligt och sa att
deras kreativitet, engagemang, nyfikenhet forstarks och utvecklas.

Pilbackskolans mal

Eleverna ska kanna trygghet och ha lust att lara tillsammans med andra och till nytta for
andra. Elevernas kreativitet, engagemang och nyfikenhet ska utvecklas kontinuerligt inom
ramen for skoldagen och fritidshemmet.

Pilbdckskolans vision

Pilbéackskolans vision &r att ingen elev blir diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan
krankande behandling. Var stravan &r att skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och
formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska préagla
verksamheten.

Syfte

Syftet med planen &r att med olika metoder kunna urskilja saval riskfaktorer som
utvecklingsomraden for likabehandlingsarbetet pa Pilbackskolan. Med hjalp av det resultat
som fas fram vid kartlaggning formuleras sedan konkreta atgarder som tidsatts,
ansvarsfordelas och utvérderas.

Utvardering av foregaende lasars mal:

F-3

Samtliga formulerade strategier har anvants, vissa mer &n andra. Pedagogerna har arbetat
mycket med blandade grupper i matsal, idrott, grupptider, utflykter, skapande skola med
mera. Flera klasser har inlett skoldagen med massage, andra nagon/nagra ganger per vecka.
Man har arbetat med EQ, samarbetsévningar, veckans dilemma, 6ppna fragor, EPA.
Pedagogerna har arbetat med att konkretisera och tydliggéra malen, haft gemensamma
temauppstarter och tagit vara pa elevernas intresse. Léxor som getts har haft ett syfte och en
forhoppning om att géra vardnadshavare delaktig. Fadderverksamheten har legat nere pa
grund av den lokalsituation som radde under forra lasaret.

4-6
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Arbetslaget har medvetet arbetat mycket med EPA for att fa igang diskussioner och elevernas
larande av varandra. Experimentellt larande har férekommit i manga amnen och kan utvecklas
mer. Under aret upplever pedagogerna att man tappat amnesdiskussionerna. Mellanstadiet har
arbetat med tvargrupper, arskursblandat vid olika redovisningar. Man har &ven arbetat med
storgrupper (A- och B-sidan) med mycket lyckat resultat. Detta har fungerat bra och man vill
ha &nnu mer samarbete. Idrotten har medvetet arbetat med samarbetsévningar. Halsoveckan
genomfordes inte och inte heller nagon fadderverksamhet.

Analys och kartlaggning:

Efter genomford analys kom bada arbetslagen fram till att véaxtligheten pa skolans omrade
behover ses dver och eventuellt forandras for att 6ka elevernas upplevda trygghet. Skolgarden
behover generellt utvecklas for att mota eleverna med storre utbud av rastaktiviteter. Bada
arbetslagen ansag ocksa att vi behdéver forbattra situationen kring trangboddhet géllande
kapprum, toaletter med mera.

Efter genomford BRUK-kartlaggning konstaterades att de omraden som behéver arbetas med
ar fordjupad kunskap kring upptéckande av och rutiner kring krdnkande behandling.

Forebyggande atgarder:

Skolan arbetar medvetet med "EPA” (enskilt, par och alla dér eleven forst reflekterar enskilt,
sedan i par och slutligen i helklass) i den dagliga undervisningen. I samband med
renoveringen omorganiserades klassrummen pa skolan sa att respektive arskurs nu har sina
klassrum intill varandra. Samarbete mellan klasserna gynnas och darmed ocksa gemenskapen
pa skolan. Alla klasser pa lagstadiet arbetar medvetet med massage.

Skolan har en medveten och vél inarbetad rutin kring konflikthantering, dar eleverna far ta en
aktiv, reflekterande roll for att forebygga framtida konflikter. Denna rutin tillsammans med
rutinen for arbete kring krankande behandling aterfinns i slutet av likabehandlingsplanen

Elevradet genomfor trygghetsvandringar tillsammans med skolledningen varje ar for att
kartlagga skolomradet och identifiera eventuella otrygga platser pa skolomradet.

Framjande atgarder

Under aret har kollegiet arbetat med vardegrundsarbete. Vi har arbetet med forhallningssatt
gentemot varandra och eleverna, olika samtalstekniker och dilemman. Arbetet har resulterat i
ett vardegrundsdokument som kompletterar likabehandlingsplanen.

| elevradet arbetar vi med begrepp som demokrati, elevinflytande och studiero. Elevradet &r
delaktiga i skolans kvalitetsarbete och anvands bade som initiativtagare och remissinstans.

Nya mal

I skolans uppdrag ingar att verka for demokratiska vérderingar och manskliga rattigheter.
Skolan ska formulera konkreta forebyggande atgarder i syfte att forebygga och forhindrade
risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.Skolan ska ockaa formulera
konkreta framjande atgarder som syftar till att identifera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Samtliga atgarder ska vara tidssatta och
ansvarsfordelade.
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Férebyggande atgarder

« Oversyn av skolgarden
Vi behover se 6ver skolgarden i sin helhet (véxtlighet, lekredskap med mera). Ansvarig for
detta &r ledningsgruppen och utvardering gors i juni 2018.

« Fadderverksamhet pa skolan.
Genom aren har vi haft olika former av fadderverksamhet pa skolan. De former som anvants
tidigare &r inte optimala och vi behéver skapa andra, nya former for fadderverksamheten.
Ansvariga for genomforandet av detta ar arbetslagen och utvardering gors i juni 2018.

o Toaletter
For att astadkomma en baéttre situation kring for fa toaletter behover vi arbeta pa manga plan.
Klasslararna ansvarar for att ga igenom vad som galler i respektive klass. Eleverna i sin tur
ansvarar for att lamna toaletterna fréscha efter sig. Rektor ansvarar for att féra dialogen med
stddbolaget och Vdéfab. Utvardering gors i juni 2018.

e Kapprum
F-3
Klasslararna ansvarar for att informera och hjélpa och visa eleverna hur man ska géra och vad
man har fOr vett och etikett i kapprummen. Eleverna har ett eget ansvar att det ska vara snyggt
i kapprummen. Klassvardarna tar lite extra ansvar. Rektor ansvarar for dialog kring lokaler
med Vo6fab. Utvardering i juni 2018

4-6

Alla ansvariga pedagoger har ambitionen att kunna méta och félja med eleverna ut i
kapprummet. Eleverna tar ansvar for att folja de regler som géller. Storsamlingar anordnas for
att ga igenom rutinerna och folja upp kontinuerligt. Ansvariga for detta ar klasslararna och
utvardering sker i juni 2018.

o Rastaktiviteter
F-3
Vi behover mer lekmateriel for att skapa mer kvalitativa lekaktiviteter. FOr att forbattra
fotbollssituationen har alla klasser en fotbollsfri dag per vecka. Detta kommer att foljas upp
kontinuerligt under aret. Som en del i ett pagaende vardegrundsarbete ansvarar pedagogerna
for olika rastaktiviteter fran vecka till vecka. Ansvariga ar arbetslaget och utvardering sker i
juni 2018.
4-6
Arbetslaget foljer upp fotbollssituationen kontinuerligt och ansvarar for detta. Utvérdering
gors i juni 2018.
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Framjande atgarder:

« Utveckla lagstadiets arbete med kompismassage.
Pa lagstadiet har man som mal att ha nagon form av avslappnande 6vning minst en gang i
veckan. Pedagogerna utvarderar kontinuerligt med klassen och tillsammans med kollegorna
hur det fungerar. Pedagogerna uppdaterar sig med hjalp av arbetet: Drdmmen om det goda.
Skolans forhoppningar &r att detta arbete sedan foljer med eleverna upp pa mellanstadiet.
Ansvariga for detta arbete &r pedagogerna pa lagstadiet och utvérdering gors i juni 2018.

o Kompetensutveckling kring arbete med krénkningar.
For att ytterligare utveckla skolans arbete kring upptéckande, forebyggande och hantering av
eventuella krankningar, kommer Pilbackskolan under lasaret arbeta med kompetensutveckling
kring detta. Ansvarig for genomforandet ar rektor/ledningsgrupp och utvardering gors i juni
2018.

« Kompetensutveckling kring arbetet med vara skyldigheter nar det galler
orosanmalningar enligt socialtjanstlagen.
For att sakerstalla att uppstallda lagkrav i socialtjanstlagen sker och att vi arbetar pa basta satt
med denna fraga, kommer kompetensutveckling kring detta omrade att anvandas under
lasaret. Representanter fran arbete & valfard kommer att bjudas in for information och vi
kommer att anvénda oss av skolverkets material. Ansvarig for genomférandet ar
rektor/ledningsgrupp och utvérdering gors i juni 2018.

Uppfoljningsmetoder:
Utvarderingsarbetet kan ske pa olika nivaer i verksamheten, exempelvis:
« iledningsgruppen
« i kollegiet/arbetslaget/arskursteamet
o ielevradet
o iklassen
e Vviaenkater

Arendehantering

Pilbackskolans rutiner angaende arbete med konflikthantering

Skolan arbetar malmedvetet med framjande och forebyggande atgarder for att motverka att
konflikter uppstar. Skolans personal stottar och tranar vara elever dagligen i hur man hanterar
osamija och konflikter och tillrattavisar nar sa behdvs. Detta arbete ingar i skolans uppdrag
och &r en del av skolans fostrande.
Ibland bedémer vi situationerna som mer allvarliga och da kan en mer regelratt
konflikthantering i elevgrupper kravas och da agerar vi enligt foljande:
« Ansvarig larare/personal talar enskilt med berérda elever som far beratta vad som
hant.
o Tillsammans diskuterar man sedan det intr&ffade, reflekterar éver det som hént, vad
man kunde gjort istallet och hur man gar vidare.
« Vardnadshavare informeras om vad som hént och vad som gjorts. Handelsen
dokumenteras av ansvarig larare/personal.
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Skolans hantering av arenden kring krankning

Nar en elev upplever sig krankt eller nagon i personalen uppfattar att sa ar fallet arbetar vi
enligt foljande rutiner:

Ansvarig larare/personal informerar rektor som startar en krankningsutredning och
anmaler arendet till Huvudman.

Ansvarig larare samtalar enskilt med den som upplever sig krankt. Samtalet
dokumenteras och lamnas till rektor.

Rektor beslutar om vem/vilka som ska genomfora utredningen och dokumentera.
Samtal halls med samtliga inblandade, dokumenteras och fors till utredningen.
Vardnadshavare informeras om vad som framkommit i utredningen och vilka atgéarder
som planeras.

Uppfoljningssamtal genomfors inom en vecka efter det intraffade.

Atgarderna foljs upp, utvarderas och eventuellt revideras inom en ménad och fortsétter
goras sa till krankningarna anses ha upphort. Utvardering gors i samrad med
vardnadshavare till dess drendet kan avslutas.

(2017-10-05)
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