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Plan mot diskriminering och krankande behandling,
Gustavslundsskolan, lasaret 2017-2018

Innehall

Plan mot diskriminering och krankande behandling, Gustavslundsskolan, lasaret 2017-2018 1
L] F=T LT oo PSS 2
AV 1] o] o SRRSO 2
)Y LS RUSU RSP P PP PSPPI 2
IVIAL ©.oette ettt bbbttt bbbttt b bbbttt b et n et r s e 2
FrAMJANAE ArDELE ......ecveecieccee ettt e re e nte e e areenre s 3
Framjande arbete pd GustavsIuNASSKOIAN .............ccovvviiiiiriiiiiies s 4
Utvardering av arets plan 2017/18 ........ccovveveveveeeeeeieieieeeeeese ettt 6
ATENABNANTEIING ...ttt ettt ettt sttt sttt 7
Rutiner fOr akuta SITUBTIONET ...........veieiieiieie et sne e 8
= = To - 0 SRS 9
BIlAgA 2 ..o et rs 10



Vixjolg)
kommun

EH?‘OPH.’F g?'ﬁ??ti'.ff{’ stad

Inledning

Gustavslundskolan ar belagen pa norra delen av Hovshaga, med nérhet till skog, sjo och
kulturstig.
Har finns 375 barn fran forskoleklass till och med ar 6.

Vara 6-aringar gar pa avdelningarna Kosmos och Galaxen.

Det finns tva arbetslag i F-klass - ar 3. | dessa ingar forskollarare, fritidslarare, larare och
specialpedagog. Vi har fritidsverksamhet i vara forskoleklasser och pa Luna och Tellus for ar
1 och 2. For barnen i ar 3-6 finns en sarskild fritidsavdelning, Paraden.

Ar 4-6 arbetar i arbetslag kring varje arskurs. For dessa barn finns ocksa en 6ppen
fritidsverksamhet pa eftermiddagarna.

Vision
Pa Gustavslundskolan ska varje individ moétas med respekt och fa utvecklas utifran sina

forutsattningar. Verksamheten ska mota elevers olikheter sa att varje barn far en likvardig
utbildning och mgjlighet att kénna lust och glédje i att léra.

Syfte
Skolans uppdrag
Likabehandlingsarbetet regleras av skollagen (2010:8) och diskrimineringslagen (SFS
2008:567). Skolans fokus &r att arbeta malinriktat for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.
I enighet med Lgr 11, under rubriken Normer och vérden ska skolan aktivt och medvetet
paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata
dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.
Likabehandlingsarbetet bedrivs pa féljande nivaer:

o Att framja barns lika rattigheter och mojligheter

e Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krankande behandling
e Att utreda uppgifter om krédnkande behandling
e Attvidta atgarder for att forhindra framtida krankande behandling

Mal
Utifran en analys av skolans totala kartlaggning gors féljande malprioriteringar under lasaret
2017-2018.

Mal: Alla elever ska ha nagon vuxen att prata med

Strategier:
- All personal presenterar sig for forskoleklass under héstterminen
- Foton pa personal satts upp i skolans foajé.
- Trygghetsteamet presenterar sig for klasserna.
- Rastvakter tacker sa stora delar av skolans omrade som mdjligt. For att mojliggora
detta undviker man att ga i par.
- Vi arbetar enligt devisen ”Alla barn ar allas barn”
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Mal: Oka trivsel och lugnare miljo i matsalen

Strategier:
- Schemalagger skolmaltiden som en lektion.
- Skolmaltiden f6ljs av lektion i syfte att minska elevernas stress och skapa en lugn
miljo kring maltiden.
- Klasserna gar gemensamt med larare till och fran skolmatsalen.
- Maltidsorganisationen engageras i att skapa engagemang och nyfikenhet kring maltid
och matkultur.

Mal: Okad trygghet i skolans omkladningsrum.

Strategi:
- I schemalaggning undviker vi nollbyte, samt byte mellan arskurs 1 och arskurs 6.
- Vid behov har vi vuxenndrvaro i omkladningsrum. Alltid i F-3.
- Duschvéggar och duschdraperier kdps in och satts upp.

Framjande arbete

Gustavslundskolans framjande insatser utgar ifran lagen om krankande behandling samt de
sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen. Hansyn ska ocksa tas till
tillganglighet, ekonomi och andra faktorer som paverkar elevernas vardag.

Alder
Koénsidentitet
och Kon
konsuttryck
Krankande
behandling
Etnisk Sexuell
tillhorighet laggning
Religion eller
annan Funktions-
trosupp- nedsattning
fattning

De sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen

Det framjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde och ska
bidra till en skolmilj6 dé&r alla barn och elever k&nner sig trygga och utvecklas. Det framjande
arbetet ar en av verksamhetens fortgaende uppgifter och ar standigt pagaende.
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Framjande arbete pa Gustavslundsskolan

Strategier:
Kon, Konsidentitet och kdnsuttryck

Vi har nolltolerans mot kénsord och krankande uttryck

Vi stravar efter att ge flickor och pojkar lika stort inflytande och talutrymme i det
vardagliga arbetet.

Vi verkar for att starka elevernas identitet genom t ex samtal i flick- och pojkgrupper.
Amnen som diskuteras kan vara vilka forvantningar som stalls pa elever utifran kén,
olika familjesammanséttningar, konfliktlosning med mera i skolan och pa
fritidshemmet.

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska vara fri fran diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tilln6righet
Alla elever ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett religion eller annan
trosuppfattning

Pedagogerna stravar efter att i sin undervisning frdmja elevers lika rattigheter och
varde, oavsett religion eller etnisk tillhérighet

| ak 4-6 arbetar eleverna med rasismens idéhistoria och dess effekter

I undervisning och i gruppsamtal jamfors likheter och olikheter mellan sprak, kulturer,
religioner och olika trosuppfattningar

Vi har nolltolerans mot rasistiska uttalanden

For att mojliggora vardnadshavares delaktighet i verksamheten anvander vi tolkhjélp

Sexuell laggning

Genom undervisning och vardegrundsarbete okar forstaelsen for olika sexuella
laggningar

Skolan ska vara fri fran diskriminering och trakasseri pa grund av sexuell laggning
Lérarna arbetar for forstaelse for olika sexuella laggningar genom att undervisa om
dessa.

All personal ska aktivt motverka negativt sprakbruk av ord for olika sexuella
laggningar

Pa friluftsdagar och i olika temaarbeten arbetar eleverna i aldersintegrerade grupper.
Exempelvis anordnar vi en VVardegrundsdag under hdsten och Gustavslundsdagen
under varen, da elever blandas i grupper och deltar i olika aktiviteter.

Aldre elever arbetar ihop med yngre elever i olika projekt, t ex lasning, teknik mm
Vi har aldersblandade grupper pa fritidshemmet

Skolan ska vara fri fran krankning av elever och vuxna pa skolan

Funktionsférmaga

Rektor, larare och pedagoger tar hansyn till elever med funktionsnedsattning vid klass-
och gruppindelningar.

Larare och pedagoger anvander ett varierat arbetssatt i undervisningen
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- Pedagoger som arbetar med elever med funktionsnedséattning far kontinuerlig
information om elevernas behov av stod. Bade internt via elevhélsoteam och externt
genom exempelvis habilitering eller hérselpedagog.

- Anpassningar gors till elever med funktionsnedséttning vid planering av lektioner,
friluftsdagar, temadagar och fritidsaktiviteter

Uppfoljning och utvardering
Det framjande arbetet féljs upp genom skattning i arbetslagen en gang per termin. Skattningen
rapporteras vid ett ledningsgruppsmoéte.

Forebyggande arbete

Aktiva atgarder:

- Rastaktiviteter erbjuds for alla aldrar (ansvarig: larare inom fritidshem)

- Vi reagerar direkt vid olampligt sprak, kroppssprak, attityd, och vérdering (ansvarig:
all personal)

- 1 ak 4-6 jamfors likheter och olikheter mellan folkgrupper, religioner, och
trosuppfattningar (ansvarig: Larare ak 4-6)

- Vi arbetar med aldersintegrerade aktiviteter sa som vardegrundsdag och
Gustavslundsdag (ansvarig: trygghetsteam)

- Informera elever om det postfack dar man anonymt kan lamna meddelande (ansvarig:
skolskoterska)

- Oka forstaelsen for all personal runt de sju diskrimineringsgrunderna. (ansvarig:
skolledning)

- Revidera och implementera skolans ordningsregler (ansvarig: Ak 6 och elevréd)

- Satsning pa skolmaltiden i halsoframjande syfte (ansvarig: skolledning)

- Hoja personalens kompetens inom specialpedagogiskt forhallningssatt i klassrummet
(ansvarig: specialpedagog)

- Arskursvis arbete med diskrimineringsgrunder (ansvarig: larare)

- Arbete med SPSM:s material Date i syfte att alla elever ska kunna vara fullt delaktiga
i skolan utifran sina egna forutsattningar. (ansvarig: skolledning)

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning gors genom att man studerar karta respektive ritning 6ver skolans ute- och
innemiljo och markerar vilka omraden som anses trygga respekt otrygga, enligt den sa kallade
husmodellen (bilaga 1)

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Kartlaggningen utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna samt lagen om krankande
behandling.

Hur involveras eleverna i kartlaggningen

Klasserna arbetar med kartlaggningen under klassradet och anvander husmodellen for att
redogora vilka platser som kanns otrygga.

Elevradsrepresentanterna i varje klass for vidare asikterna till elevradet som analyserar
resultatet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pedagogerna har diskuterat husmodellen med klasserna.
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Utvardering av arets plan 2017/18

Utvérderingen genomfors senast 2018-05-31 med hjélp av en trivselenkat/brukarenkat for
elever och foraldrar och trygghetsvandring. Trygghetsteamet sammanstaller och analyserar
dessa.

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Klassrad och elevrad gor tillsammans med personal en kartlaggning av skolmiljon ute och
inne. Alla elever svarar pa en enkat utifran elevernas trygghet och trivsel pa skolan och
fritidshemmet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldraradet informeras om arbetet med kartlaggningen och delges resultaten fran
trivselenkaten och intervjuer. Vardnadshavare informeras om planen pa foraldraméten, den
finns dessutom tillganglig pa hemsida.

Personalens delaktighet

Trygghetsteamet sammanstaller och analyserar resultaten av trivselenkaten. Personalen ska
delges resultaten under hosten, bade klassvis och sammantaget for hela skolan.
Forankring av planen

Samtlig personal far ta del av planen vid en arbetsplatstraff i borjan av hostterminen. Efter
detta startar arbetet for att gora planen kénd bland eleverna. Eleverna gor en elevnara version
av skolans likabehandlingsplan samt fordjupar sig i en diskrimineringsgrund per arskurs.
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Arendehantering

Den interna hanteringen

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Samtliga bubblor nedan bidrar pa olika sétt i vart forebyggande arbeta for att motverka
krankande behandling.

Observationer
och diskussioner
i arbetslagen
kring elevhalsa

Rastsamtal

Trivselenkat Trygghetsteamet

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Elevens mentor/klasslarare har samtal med den/de utsatta. Vad har hant? Nar? Var?
Hur? Vittnen? Eventuella vittnen intervjuas. Noggranna anteckningar fors. Eleverna
uppmanas att beratta hemma.

En anmélan om krankande behandling (bilaga 2) gors skyndsamt. Blanketten finns
skrivbar pa Insidan. Anmaélan lamnas till rektor som anmaler handelsen till
huvudmannen.

Efter samtalen kontaktas samtliga berdrdas foraldrar med syfte att skapa en 6ppen
atmosfar utan anklagelse. Elevens mentor/klasslarare avgor om ett personligt mote ar
nddvéndigt eller om en telefonkontakt &r tillracklig.

Mentorn/klasslararen dokumenterar handelser och atgarder. Utredningen
dokumenteras i blanketten ”Utredning med anledning av anmalan om krénkande
behandling”. Blanketten finns skrivbar pa Insidan Utredningen lamnas till rektor som
redovisar till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Elev och fordlder uppmanas att kontakta rektor, skolskoterska eller annan personal
som kan vidarebefordra till rektor.

Rektor har samtal med elev och personal var for sig och tar reda pa fakta i arendet
Rektor tar kontakt med foralder for information i arendet.

Rektor har samtal med den vuxne som krénkt och dokumenterar handelsen.

Vid upprepad forseelse anmaler rektor till skyddsombud.

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljningssamtal senast efter en vecka, enskilt med bade den som ar utsatt och de
som utfort krankningen. Information vidarebefordras till foraldrarna.

Fortsatt regelbunden uppféljning med alla inblandade.

Elevkonferens med larare, foraldrar, psykolog, skolskéterska och rektor for att besluta
om fortsatta atgarder. Rektor inbjuder till elevkonferens. Vid behov ska
atgardsprogram upprattas.

Om behov foreligger gors en anmaélan till sociala myndigheter

Rutiner for dokumentation

Ansvarig larare eller pedagog dokumenterar hédndelsen, se bilaga
Dokumentationsblankett vid krankande behandling.

| elevhélsoteamet och trygghetsteamet dokumenteras handelsen via
minnesanteckningar.

Utredningar och atgarder dokumenteras och sparas i elevens akt.
Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av rektor.

Ansvarsforhallande

All personal pa enheten har skyldighet att agera sa snart de far kannedom om att mobbning,
trakasserier eller nagon form av krankning férekommer.
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Gustavslundskolans trygghetsenkat 2017
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mycket bra ganska bra ganska daligt

daligt

Jag tycker om att ha
rast

Jag kénner mig trygg i
skolan

Det kdnns bra att vara i
matsalen.

Det kdnns bra att vara i
omkladningsrummet
innan och efter idrotten

Lararna i min skola
lyssnar pa elevernas
asikter

Lararna i min skola
hjalper mig med
skolarbetet om jag
behover det

Jag har nagon vuxen
som jag kan prata med
pa skolan
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Bilaga 2
Anmalan om krankande behandling

DEL 1: ANMALAN
— om kriinkande behandling/diskrimimmering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 & skollagen (2010:800%2 kap. 7 & diskrimineringslagen (2008:567) &r personal
sam far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anm&la detta till forskolechefen eller rektorn. Fdrskoleche-
fen eller rektorn &r darefter skyldig att anméala detta till huvudmannen.

Handelseinformation
Enh=t Dianenummer (fas aw ndmndsskreterare efter anmalan)
Datwm fdr hdndslsen Dstum d3 hindslsen kommit till firskolans/skolans
kSnnedom
Datum ds hdndslsen anmEis till forskolechefirektor Dstum d3 hindslsen anmiis till hvwedmannen
Utredarens namn och titel
Answang firskolechefirekior Farskola'skols

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgiirder som redan vidtagits
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DEL 2: UTREDNING
— av krinkande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) eller 2 kap. 7 § diskriminerings-
lagen (2008:567). Personuppgifter hanteras 1 enlighet
med personuppgiftslagen (1998:204).

Personuppagifter
Hamn pa barn/slev som anser sig bivit utsatt Harnsts swdeining/slevens kisss
Fersonnummer pa bamndslsy HBarnsts/slevens lHrars

Mamn pa barndelevipersonal som &r inblandade

Mamn och befattning pa personal som deltagit i utredningen

Beskrivning av hdandelsen
Beskriv vad som framkommit vid utredningsn och redogdr fir d= berbrdss berdttelse av hindsis=n

Beddimning av handelsen
I:l Krinkande behandling
I:l Diskriminering

I:l Trakasserier

Om diskriminering eller trakasserier, vdlj grund:

| | Kén

|| Etnisk tillhorighet
Funktionsnedsittning/bristande tillginglighet
|| Religion/annan trosuppfattning

: Sexuell ldggning

|| Konsoverskridande identitet/uttryck
|| Alder

I:l Kriankning/diskriminering/trakasserier bedoms ej ha forekommit

11
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DEL 3: ATGARDER
(Atgirder ska vidtas da det finns behov utifrin bedémningen)

Atgdrder och m3l for Stgirdema och vem 50m ansvarar

Avslutning av utredning

Utredning=n svshutsd vid féljlands dstum

Awslhutad wiredning redovisad till utbddningsndmndan

Utredarens undersknft

DEL 4 — UPPFOLJNING/UTVARDERING AV ATGARDER

Utredar=ns namn Datumn foruppfoiningenutvard=ringsn

Baskriv om atgdrderna utfirts och om malenuppnatts

Eventuslit nya atgirder
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