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Plan mot diskriminering och krankande behandling pa Ostregérd
forskola och Linnéparkens férskola

Planen ar giltig april 2018-augusti 2019

Likabehandlingsplan for Ostregéards forskola och Linnéparkens forskola
Denna plan géller for bade Ostregérds forskola och Linnéparkens férskola som tillsammans
utgor en enhet. Nir det i texten stér “forskolan” géller det bdda forskolorna och nér de star
vuxna avses alla vuxna som ror sig i verksamheten, savél personal som vardnadshavare.

Vision

Pa var forskola ska inga barn eller vuxna bli diskriminerade, trakasserade eller utsatta for
krankande behandling. Vi vill skapa en forskola dar alla har en god arbetsmiljo och k&nner sig
trygga och mar bra, vilket ar en forutsattning for inlarning och utveckling.

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och vuxnas rattigheter oavsett kon, alder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoéverskridande
identitet eller funktionsnedséattning samt att forebygga och forhindra trakasserier och
krankande behandling.

Vardegrund /forhallningssatt

Lyssna pa varandra

Turas om och dela med oss

Saga/gora forlat om vi gjort nagot dumt

Trosta och hjalpa varandra eller hamta hjélp av vuxen om det behovs
Vara sndlla och trevliga mot varandra

Vara érliga

Vi hélsar pa varandra

Dessa forhallningssatt kommer under hosten 2018 forankras med barnen inom respektive
avdelning och da finns majlighet att justera och lagga till utifran den specifika barngruppen.
Utfallet laggs da som bilagor till denna likabehandlingsplan.

Krankande behandling

Krénkande behandling &r ett upptradande som kranker ett barns eller vuxens vérdighet. Det
kan ske bade medvetet och omedvetet.

Vi stravar efter att utveckla barnens empatiska formaga for att forebygga krankande
behandling.

En krénkande behandling kan vara:
e Fysisk (att bli utsatt for slag och knuffar)
e Verbal(att bli hotad eller kallad for nagot otrevligt)
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e Psykosocial (att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning eller ironiska och
nedlatande kommentarer)

Forebyggande arbete

Vi arbetar medvetet med att forebygga diskriminering och krankande behandling. Personal
nyttjar vardagens héndelser och visar tydligt att alla har lika vérde och ratt att yttra sig.
Forskolans regler och rutiner ska vara tydliga i det dagliga arbetet. Vi ska verka for att det ar
goda relationer mellan savél barn som vuxna.

| borjan av varje lasar lagger vi mycket fokus pa barnens trygghet och forankring av
forhallningssatten. Varje barngrupp har méjlighet att utveckla forhallningssatten for just deras
avdelning.

Pa forskolan ska alla varderas lika. Ingen ska k&nna sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier. Jamstalldhet &r en sjalvklarhet pa forskolan.

Vi ska arbeta sa att barnen utvecklar sin formaga att respektera varandras olikheter och
fokuserar pa likheter som binder oss samman.

Metoder
Vi anvénder oss av litteratur, musik och drama. Vi har gruppstarkande aktiviteter sasom lekar,

rorelse och rytmik.
Vi arbetar med att starka bade individen och gruppen.

Pa forskolorna ska alla:

Arbeta efter Normer och véarden, Lpfo 98, reviderad 2016

Vara uppmarksam pa barns och vuxnas sprak, kroppssprak, attityder och vérderingar
Vi for dialoger med barnen om ménniskors olikheter

Utforma var miljo sa att alla far samma majlighet att anvanda materialet

Rutiner for akuta situationer

Samtal med barn/barnen

Samtal inom personalgruppen

Foraldrarna kontaktas och samtal sker

Forskolechef far information och deltar vid behov
Pedagogerna ansvarar for ett eventuellt uppféljningssamtal

Utvardering och ev. uppdatering av planen gors en gang per ar av forskolans personal.
Presenteras for foraldrarad for ev justeringar innan faststéllande.

Senast uppdaterad: 180411



