
Värdegrund

För att erhålla ekonomiskt stöd ska föreningen ha en beslutad, dokumenterad och gällande värdegrund 
med tillhörande handlingsplan. 

En tydligt definierad värdegrund som genomsyrar hela föreningen är en viktig del i att skapa trygga för-
eningsmiljöer. Värdegrunden handlar om de värderingar och ställningstaganden som föreningen kommit 
överens om och som ska gälla alla i föreningen. Värdegrunden och handlingsplan ska vara daterad och 
förankras med föreningens medlemmar på årsmöte.

Följande ska inrymmas i värdegrundsdokumentationen: 

1. Varför	finns	vi	till?
En beskrivning av vad föreningen ska verka för och vilket uppdrag som föreningen har. Detta kallas
för verksamhetsidé och är något som också ska finnas med i föreningens stadgar.

2. Vad	står	vi	för?
Barnkonventionen med särskilt fokus på de fyra grundläggande artiklarna 2, 3, 6 och 12 ska beröras.
Beskriv även förenings ståndpunkt utifrån de sju diskrimineringsgrunderna..

Handlingsplan

1. Hur	föreningen	jobbar	med	att	implementera	sin	värdegrund	i	sin	verksamhet.

Beskriv hur föreningen arbetar för att värdegrunden når samtliga ledare, medlemmar, aktiva.

2. Vad	händer	om	värdegrunden	inte	efterlevs?

Beskriv hur föreningen ska agera när värdegrunden inte efterföljs.

Föreningar som behöver råd och/eller hjälp vid utformandet av värdegrund kan kontakta RF SISU Småland 
(föreningar som tillhör förbund som är anslutna till RF), Växjö kommuns föreningsservice eller i vissa fall sitt 
eget förbund/riksorganisation. 

Föreningar uppmuntras till att påbörja arbete med Säker och trygg förening, som är Växjö kommuns 
utvecklingsarbete och kvalitetsmärkning för föreningar i Växjö kommun. RF SISU Småland har vidare 
stödmaterial i form av ”Skapa trygga idrottsmiljöer” som alla föreningar kan ta del av.


