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Ledamöter 

 
Martin Edberg (S), Ordförande 
Magnus P. Wåhlin (MP), 1:e vice ordförande 
Suzanne Frank (M), 2:e vice ordförande 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Nazeh Astily (S) 
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Thomas Karlsson (C) 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Sophia Wikström (M) §§ 1-19 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 
Ola Sennehed (L) 
Pernilla Wikelund (SD) 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

Allan Nilsson (S) 
Alexander Modell (M) §§ 20-25 
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Tor Lejdfors (M) 
Tobias Björklund (S) 
Marianne Bengtsson (S) §§ 1-19 
Mats Anderberg (V) 
Alexander Modell (M) §§ 1-19 
Eva Johnsson (KD) 
Annika Stacke (L) 
Alexander Harréns (SD) 

 
Tjänstepersoner 

 
Rizana Talic, Förvaltningschef 
Christin Elwhagen, Förvaltningssekreterare  
Sofie Johansson, Avdelningschef 
Karolina Rydh, Avdelningschef § 12  
Alemka Zuko, verksamhetsutvecklare §§ 18-19 
Jennie Brandi, ekonom §§ 18-19 
Louise Jonsson, specialist socialrätt § 25 

 
Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Christin Elwhagen 

Ordförande Martin Edberg  

Justerare Suzanne Frank 
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Justerade paragrafer § 1-25 

Ajournering Kl. 10:10 – 10:20, Kl. 11:33 – 11:45,  

Anmärkning §§ 1-19, § 25, §§ 21-24, § 20  
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§ 1 Dnr 305311 
 
Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 2 Dnr 299668 
 
Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska besluta vem som jämte ordförande 
ska justera protokollet. 
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§ 3 Dnr 304108 
 
Fastställelse av dagordningen över mötets ärenden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer dagordningen över mötets 
ärenden. Informationsärendet om Skatta läget tas bort från 
dagordningen.  
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
mötet. 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-02-12 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   8 (43) 

 

§ 4 Dnr 2025-00005 
 
Allmänhetens frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen allmänhet närvarar på 
mötet. 
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§ 5 Dnr 2025-00002 
 
Information från nämndens ordförande  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Fredag den 14:e februari 2025 är det länsdialog om den nya 
socialtjänstlagen. Marie-Louise Gustafsson (S) samt förvaltningens 
ledningsgrupp deltar på detta möte.  
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§ 6 Dnr 2025-00003 
 
Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschefen informerar: 

- Information om aktuellt läge med verksamhetssystem inom 
komvux. 

 
Förvaltningssekreterare informerar: 

- Den 28:e februari 2025 stängs nuvarande 
ärendehanteringssystem och det nya systemet startar efter lunch 
den 3:e mars. Kallelser är inte tillgängliga under denna period.  
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§ 7 Dnr 2025-00006 
 
Ledamöter och ersättares frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Irene Bladh (M) undrar hur det går med starten av vuxenutbildning i 
egenregi.  
Martin Edberg (S) besvarar att rekrytering av rektorn är klar och det rör 
sig om en försening på två månader.  
 
Thomas Karlsson (C) har besökt ideell verksamhet för läxhjälp. De har 
erfarenheter kring utbildningsanordnare för SFI och därav en möjlighet 
för uppföljning och säkra utbildningskvalitén.  
 
Ola Sennehed (L) undrar över skillnaden mellan Kronobarnsmodellen 
och andra begrepp som används i dessa sammanhang.  
Förvaltningschefen besvarar att Kronobarnsmodellen är det begrepp 
som ska användas och är det länsgemensamma arbetssättet.  
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§ 8 Dnr 2024-00070 
 
Beslut om ändrad mötesdag för arbetsutskottet  
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att göra följande justering i 
sammanträdesplanen: 
Arbetsutskottets möte onsdagen den 26:e februari 2025 ändras till 
torsdagen den 27:e februari 2025. Starttid är kl. 9:00.  
 
Bakgrund 
Arbetsutskottets möte behöver ändras på grund av en dubbelbokning 
för nämndens presidium.  
 
Nämnden för arbete och välfärd i § 110/2024.  
 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreteraren  
 
För kännedom 
Ledamöter och ersättare i arbetsutskottet  

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-02-12 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   13 (43) 

 

§ 9 Dnr 2025-00001 
 
Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Datum Beskrivning 
2024-12-12 Protokoll FSG AoV 241212 signerat 
2024-12-11 Protokoll skyddskommitté AoV 2024-11-13 signerat 
2024-12-12 Protokoll skyddskommitté AoV 241212 signerat 
2024-12-20 LSG-protokoll AoV 2024-12-16 signerat 
2025-01-15 Protokoll MBL § 11 AoL 241122 rörande ny gren Komvux 

signerat 
2025-01-15 Protokoll MBL § 11 AoL 241122 rörande nytt arbetssätt för 

arbetsmarknadsinsatser signerat 
2025-01-15 Protokoll MBL § 11 AoL 241122 rörande flytt av samordnare 

signerat 
2025-01-15 Protokoll MBL § 11 AoL 241122 rörande flytt av administrativ 

tjänst signerat 
2024-12-16 Beslut - 202400642 - KS - § 79 
2024-12-27 Beslut - 202400541 - KS - § 207 
2024-12-16 Tjänsteskrivelse Lönekartläggning 2024 inklusive 

handlingsplan för jämställda löner 
2024-12-16 Bilaga lönekartläggning 2024 - Lönedata samt analys av lika 

och likvärdiga arbeten 
2024-12-16 Lönekartläggning 2024 Rapport - SV 
2024-12-27 Förteckning valärenden KF december 2024 
2024-12-20 Beslut - 202300337 - KS - § 200 Koncernövergripande 

krishanteringsplan 
2024-12-20 Koncernövergripande krishanteringsplan 
2025-01-21 Protokoll MBL § 11 SOU 1 och 2 avd. vuxna AoV signerat 
2024-12-27 Förteckning valärenden KF december 2024 
2024-12-27 Beslut - 202400541 - KS - § 207 Fyllnadsval 
2025-01-08 Beslut - 202400569 - KS - § 199 
2025-01-08 Tillämpningsanvisningar för vård- och omsorgsavgifter 

2025 
2025-01-07 Växjö kommuns yttrande över remiss om förslag till 

ändrade regler om delegering i hälso- och sjukvården och 
tandvården 

2025-01-08 Beslut - 202400683 - KS - § 393 Ändring av 
personalomkostnadspålägg 
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2025-01-02 Meddelande_16_Överenskommelse Ny socialtjänstlag 2025 
2025-01-02 SiS föreskrifter om vårdavgifter för ungdomar som vistas 

vid särskilda ungdomshem (LVU) 
2025-01-02 SiS föreskrifter om vårdavgifter för personer med missbruk 

som vårdas vid LVM-hem 
2025-01-02 Förändrade avgifter vid placering hos SiS från och med 1 

januari 2025 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 6/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
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§ 10 Dnr 2024-00004 
 
Redovisning av delegationsbeslut 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen av 
delegationsbeslut enligt bifogade listor. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning.  
 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att  
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det  
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten.  
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren  
senast två dagar innan nämndens sammanträde.  
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del  
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra  
redovisas övriga delegeringsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 7/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen av 
delegationsbeslut enligt bifogade listor. 
 
Individärende  
- Delegationslista från Lifecare – December 2024 
- Delegationslista från Procapita – December 2024 
Övriga ärenden 
- Delegationslista från Ciceron 2024-11-29 -2025-01-22 
 
 
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-02-12 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   16 (43) 

 

§ 11 Dnr 2024-00112 
 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning 
(31705) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen för avslutad 
Lex Sarah-utredning. 
 
Bakgrund 
Rapporterade händelser avser avsaknad av dokumentation och 
bristande handläggning i barnutredning och genomförandeplan, till följd 
av att socialsekreterare frångått de rutiner och riktlinjer som finns för 
utredningar avseende barn.  
 
Beslut om att inleda utredning enligt 11 kap 1§ socialtjänstlagen fattades 
2024-04-15, och utredningen avslutades 2024-11-07. I utredningen 
saknades dokumentation fram till 2024-10-24. Under tiden har barnet 
med samtycke från vårdnadshavare, placerats på skyddat boende 
tillsammans med sin mamma, samt avslutat placeringen och flyttat till 
eget boende, samt återigen behövt söka skydd och placeras på skyddat 
boende på grund av att ha blivit röjt på den nya orten. 
 
Förvaltningen vidtar åtgärder inom ramen för det systematiska 
kvalitetsarbetet gällande de brister och förbättringsområden som har 
uppmärksammats i utredningen. Med anledning av de identifierade 
orsakerna tas följande åtgärder:  
• Dokumentera utredningen och dess bedömning i barnets akt 
• Information om utredningen på avdelningen 
• Genomgång av rutin för handläggarskap  
• Säkerställ rutiner och överlämning av arbetsuppgifter inför planerad 
ledighet eller vakanser  
• Tydliga åtgärder och instruktioner i samband med upptäckt av brister 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 8/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen för avslutad 
Lex Sarah-utredning. 
 
- Rapport enligt Lex Sarah 31705 
- Delegationsbeslut 
- Anmälan till IVO om påtaglig risk för allvarligt missförhållande  
- Bekräftelse från IVO 
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- Lex Sarah-utredning  
- Beslut från IVO – Ärendet avslutas utan åtgärd 
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§ 12 Dnr 2025-00015 
 
Redovisning av Utvärdering av 
organisationsförändring med utgångspunkt i 
Gemensam mottagning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd godkänner Utvärdering av 

organisationsförändring med utgångspunkt i Gemensam 
mottagning, samt förvaltningens handlingsplan med följande 
tillägg, punkt 3: ”Se över handläggningsprocessen för ekonomiskt 
bistånd bland annat med fokus på sekretess.” 

 
2. Nämnden ger förvaltningen i uppdrag att genomföra 

brukarundersökning samt att ta fram ett förslag på 
medborgarkontor i centrum. Nämnden får återkoppling i 
september 2025. 

 
Bakgrund 
Gemensam mottagning är sedan oktober 2022 vägen in till förvaltningen 
för nya ärenden till barn och familj, avdelning vuxna (ej socialpsykiatri), 
våld i nära relation samt ekonomiskt bistånd i form av nyansökningar 
och nödprövning. Initialt beräknades gemensam mottagning att starta 
upp vid årsskiftet 2021/2022 och en utvärdering planerades genomföras 
2022. Då förutsättningarna för införandet enligt tidsplanen förändrades 
under 2021, påverkades förutsättningarna för att utvärdera införandet.  
 
Nämnden för arbete och välfärd har i internbudget för 2024 gett 
förvaltningen i uppdrag att genomföra utvärdering av gemensam 
mottagning. Ytterligare förstärks behovet genom de avvikelser och 
rapport om lex Sarah som inkommit under år 2023, där ett 
åtgärdsförslag är en utvärdering av enheten. 
 
Sammanfattning  
Förvaltningen har i en rapport sammanställt utvärdering av 
organisationsförändring med utgångspunkt i gemensam mottagning. 
Utvärderingen visar att det finns en bred samstämmighet om visionen 
”en väg in” till förvaltningen genom gemensam mottagning, men det 
råder delade meningar om behovet av en gemensam mottagning samt 
dess effektivitet. Utredningen visar också brister i förankringen av 
visionen och målen för organisationsförändringen har lett till otydlighet 
inom delar av förvaltningen. Det har på grund av en gemensam 
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mottagning till förvaltningen blivit tydligare att förvaltningen behöver 
arbeta teambaserat för att kunna erbjuda rätt insats och stöd i rätt tid. 
Vikten av att både identifiera och arbeta med komplexa behov har också 
tydliggjorts genom den organisation som finns. Det finns fortfarande 
utmaningar med att invånare får träffa flera socialsekreterare innan 
deras behov av stöd är utredda och beslutade, samt i att beslut 
överprövas mellan enheterna. Det finns i dagsläget flera vägar in till 
förvaltningen, vilket skapar otydlighet och förvirring både för invånare 
och för medarbetare. Invånare riskerar fortsatt att hänvisas runt inom 
förvaltningen, vilket kan fördröja hjälpen de behöver. Tillgängligheten 
för invånare och samverkansparter är också begränsad, vilket påverkar 
tilliten till socialtjänsten. Vidare visar utvärderingen att förvaltningens 
nödprövning är effektiv, samt rådgivning god och uppskattad av 
samverkande aktörer, särskilt hos externa samverkansparter. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 9/2025 har lämnat förslag till beslut: 
1. Nämnden för arbete och välfärd godkänner Utvärdering av 
organisationsförändring med utgångspunkt i Gemensam mottagning, 
samt förvaltningens handlingsplan.  
 
2. Nämnden ger förvaltningen i uppdrag att genomföra 
brukarundersökning samt att ta fram ett förslag på medborgarkontor i 
centrum. Nämnden får återkoppling i september 2025. 
 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 23 januari 2025 redogörs 
för ärendet och lämnas förslag till beslut. Utifrån utredningens resultat 
rekommenderas förvaltningsledningen fortsätta förankra visionen och 
målen för gemensam mottagning och säkerställa tydlighet i vad "en väg 
in" innebär. Rådande undantag från den officiella vägen in bör också ses 
över och omprövas om det inte längre föreligger skäl för undantag. 
Likvärdighet mellan målgrupper avseende stöd för komplexa behov bör 
säkerställas. Förvaltningens tillgänglighet gentemot invånare, kollegor 
och samverkansparter behöver förbättras, både fysiskt och digitalt. 
Arbetssätt bör ses över, särskilt arbetet med invånare som söker 
ekonomiskt bistånd samt förebyggande arbete av vuxna med risk för 
missbruk och/eller beroende. Fortsatt utveckling av 
avvikelsehanteringen är viktig för att bidra till ökad rättssäkerhet. 
 
Förvaltningsledningen har tagit fram en handlingsplan utifrån det 
resultat som redovisas i utvärderingen. Handlingsplanen syftar till att 
åtgärda de brister som uppmärksammats. Under 2025 fokuserar 
handlingsplanen på: 
• att fortsätta implementera vision och mål  
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• fler verksamheter blir del av gemensam mottagning  
• se över arbetsflödet för ekonomiskt bistånd det förebyggande arbetet 
med vuxna inom skadligt bruk och beroende  
• fortsatt fokus på ökad tillgänglighet för invånare, som en del av 
fokusområdet Lätt tillgänglig socialtjänst och omställningen till 
framtidens socialtjänst 
 
- Utvärdering av organisationsförändring med utgångspunkt från 
Gemensam mottagning. 
 
Yrkanden 
Magnus Wåhlin (MP) med instämmande av Pernilla Wikelund (SD):  
Bifall till arbetsutskottets förslag med följande tillägg i punkt 3, 
handlingsplanen: 

- ”Se över handläggningsprocessen för ekonomiskt bistånd bland 
annat med fokus på sekretess.” 

 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt Magnus 
Wåhlins (MP) yrkande.  
 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschefen  
 
För kännedom 
Förvaltningens avdelningschefer 
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§ 13 Dnr 2025-00010 
 
Beslut om att avveckla verksamheten HVB för 
ensamkommande barn och ungdomar i kommunal 
regi (Bengtsgård HVB)  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisning av  
utredningen HVB Bengtsgård - En utredning om förutsättningar  
att fortsätta bedriva HVB för ensamkommande barn och ungdomar  
i kommunal regi. 
 
2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar avveckla verksamheten  
HVB för ensamkommande barn och unga i egen regi.  
 
3. Nämnden för arbete och välfärd beslutar ge förvaltningschef i  
uppdrag att utveckla mottagandet av ensamkommande barn och  
unga med inriktning på familjehemsplaceringar och andra  
individuella insatser efter behov.  
 
4. Nämnden för arbete och välfärd beslutar ge förvaltningschef i  
uppdrag att genomföra en översyn av framtida behov lokalen i  
Rottne kan användas till. Resultatet av översynen återrapporteras 
till nämnden för arbete och välfärd i juni 2025. 
 
Bakgrund 
Under de senaste åren har antalet ensamkommande barn och unga som 
kommer till Sverige och Växjö kommun minskat drastiskt. Det minskade 
mottagandet av ensamkommande barn har bidragit till sänkta 
ersättningar från Migrationsverket, vilket i sin tur har påverkat Växjö 
kommuns intäkter för vård och omsorg av ensamkommande barn och 
unga. Denna förändring har skapat ekonomiska utmaningar för 
verksamheten. Mot bakgrund av förändrade förutsättningar har ett 
uppdrag om att utreda ifall nämnden fortsatt ska bedriva ett HVB (Hem 
för vård eller boende) för målgruppen ensamkommande i egen regi 
initierats. 
 
Sammanfattning av genomförd utredning  
Omvärldsanalysen har visat att flera kommuner runtom i landet redan  
har avvecklat sina HVB-hem för ensamkommande på grund av liknande  
utmaningar. Alternativa placeringsformer, som familjehem och externa  
HVB-hem, betraktas utifrån det presenterade läget som mer ekonomiskt  
hållbara alternativ för Växjö kommun. Snarare än att bredda Bengtsgård  
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för fler målgrupper bör kommunen i linje med regeringens direktiv, rikta  
in sig mot mer individ- och behovsanpassade stödinsatser för  
ensamkommande, liksom för kommunens alla ungdomar som är i behov 
av stöd och vård. Det går även i linje med den nya socialtjänstlagen som  
planeras att träda i kraft i juli 2025, som syftar till att göra socialtjänsten  
mer förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad. Samhället har  
förändrats liksom behoven och det är något man behöver beakta i fråga  
om en förändring. Utredningen understryker att beslut om HVB  
Bengtsgårds framtid inte enbart bör vila på ekonomiska överväganden.  
För många ensamkommande barn som unga, har Bengtsgård  
representerat en trygghet och kontinuitet som många gånger är svår att  
uppnå genom andra placeringsformer. Enligt barnkonventionen ställs  
det krav på att beslut inom socialtjänsten ska fattas utefter barnets  
bästa. Vid en eventuell förändring av verksamheten är det därmed  
väsentligt att nämnden för arbete och välfärd genom välgrundade beslut  
och bedömningar, säkerställer att ensamkommande barn och ungas  
aktuella behov tillgodoses på bästa möjliga sätt. Detta innebär att varje  
enskild individ ska få tillgång till det individuella stöd och den  
kontinuitet de behöver för att känna trygghet och meningsfullhet.  
Genom att ha tillgång till olika placeringsalternativ, kan kommunen  
anpassa insatserna efter varje barn specifika situation och behov. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 10/2025 har lämnat förslag till beslut: 
1. Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisning av  
utredningen HVB Bengtsgård - En utredning om förutsättningar  
att fortsätta bedriva HVB för ensamkommande barn och ungdomar  
i kommunal regi. 
2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar avveckla verksamheten  
HVB för ensamkommande barn och unga i egen regi.  
3. Nämnden för arbete och välfärd beslutar ge förvaltningschef i  
uppdrag att utveckla mottagandet av ensamkommande barn och  
unga med inriktning på familjehemsplaceringar och andra  
individuella insatser efter behov.  
4. Nämnden för arbete och välfärd beslutar ge förvaltningschef i  
uppdrag att genomföra en översyn av framtida behov lokalen i  
Rottne kan användas till. Resultatet av översynen återrapporteras 
till nämnden för arbete och välfärd i juni 2025. 
 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 9 januari 2025 redogörs 
för ärendet och lämnas förslag till beslut samt följande handlingsplan: 
* ersätta befintliga placeringar på HVB Bengtsgård med  
familjehemsplaceringar eller andra individuella lösningar efter  
behov. 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-02-12 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   23 (43) 

 

* förstärka stödet till nätverkshem och familjehem, vilket sker  
genom ersättningar från Migrationsverket. 
* rutiner och processer om/upparbetas för framtida mottagande  
av ensamkommande barn och unga, med inriktning på  
* familjehemsplaceringar eller andra individuella lösningar efter  
behov. 
* Information enligt MBL § 19 avdelning barn och familj är  
genomförd 18 november 2024. 
* Förhandling enligt MBL § 11 genomförs innan nämndens  
sammanträde den 12 februari 2025. 
 
- HVB Bengtsgård - En utredning om förutsättningar att fortsätta bedriva 
HVB för ensamkommande barn och ungdomar i kommunal regi 
 
Yrkanden 
Pernilla Wikelund (SD): Bifall till arbetsutskottet förslag 
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) frågar om yrkandet kan antas och finner 
att nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt Pernilla Wikelunds 
(SD) yrkande.  

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef  
Avdelningschef barn och familj 
 
För kännedom 
Enhetschef Bengtsgård HVB 
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§ 14 Dnr 2024-00128 
 
Beslut om ändring av ersättningsnivå för 
feriepraktik 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att från och med 1 mars 2025 
är ersättningen för feriepraktik 81,25 kronor per timme. 
 
Reservation 
Ledamöter för Moderater, Liberaler och Kristdemokrater reserverar sig 
mot beslutet.  
 
Bakgrund 
Från 2012 har Växjö kommun erbjudit ungdomar betald feriepraktik och 
har under åren sysselsatt över 9 000 ungdomar. För många är det första 
bekantskapen med arbetsmarknaden och vi ser det som en viktig del i 
ungdomarnas utveckling och förberedelse för arbetsmarknaden. 
 
Ersättningsnivåerna för feriepraktiken har inte ändrats sedan 2014.  
Utifrån kommunals rekommendationer för Feriearbete 2023 är vår 
ersättningsnivå idag under de föreslagna rekommendationerna. 
Feriearbete, i det här sammanhanget, inom Växjö kommun valt att kalla 
betald Feriepraktik för att organisatoriskt skilja det från andra 
anställningsformer. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 12/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att från och med 1 mars 2025 
är ersättningen för feriepraktik 81,25 kronor per timme. 
 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 16 januari 2025 föreslås en 
justering av ersättningsnivå för feriearbetare från 71,25 kronor per 
timme till 81,25 kronor per timme. Bedömningen baseras på 
rekommendationer från Kommunal gällande ersättningsnivåer för 
Feriearbetare. I Kommunals rekommendationer finns förslag på timlön 
utifrån ålder enligt nedan: 
16 år: 91,31 
17 år: 101,47 
18 år: 112,74  
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Omvärldsbevakning visar att ersättningsnivåerna ser väldigt olika ut i 
kommuner, några exempel: 
Karlskrona: 81 
Örebro: 70 
Lund: 79 
Skellefteå: 64 
Västerås: 64 
 
Nämndens förslag till beslut på en ny ersättningsnivå på 81,25 kronor för 
samtliga ålderskategorier är en ökning med 10 kronor per timme. Det är 
en relevant ökning från nuvarande nivå men riskerar samtidigt inte att 
konkurrera med reguljära sommarjobbs ersättnivåer.  
 
Bedömning görs också att justeringen har en acceptabel 
kostnadspåverkan på nuvarande budgetram. Skulle justering istället 
gjorts enligt ålderskategorier utifrån Kommunal så blir 
kostnadspåverkan betydligt större och justering blir då svår att göra 
inom befintlig budgetram. För att hamna i paritet med rekommenderade 
nivåer föreslås en översyn av ersättningsnivå i november månad varje år. 
 
En bedömning görs att beslutet om höjd ersättning innebär likvärdiga 
villkor för alla barn i Växjö kommun/alla berörda barn. Det finns inget i 
analysen som tyder på att barn kommer att diskrimineras på något sätt 
av beslutet, eller att några barn gynnas på andra barns bekostnad. 
 
- Kopia av ingångslöner och timlöner 2023-01-01. Kommunals riktlinjer 
gällande ingångslöner och timlöner för Kommunals medarbetare 
 
Yrkanden 
Pia Philipsson (M):  
Ersättningsnivå Feriepraktik 
Att införa en differentierad ersättningsnivå för feriepraktik.  
16 år 71,25 kronor per timme 
17 år 75,25 kronor per timme 
18 år 81,25 kronor per timme 
 
Martin Edberg (S): Bifall till arbetsutskottets förslag  
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att nämnden för arbete och välfärd beslutat enligt 
arbetsutskottets förslag.  
 
Omröstning begärs.  
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Nämnden för arbete och välfärd godkänner följande 
omröstningsordning:  
Ja för att rösta på arbetsutskottets förslag   
Nej för att rösta på Pia Philipssons (M) yrkande  
 
Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt arbetsutskottets förslag 
med åtta röster mot sju för Pia Philipssons yrkande.  
 
Ledamot Ersättare Ja-

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S) Allan Nilsson (SD) Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)   Nej  
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD)  Ja   
Summa  8 7  

 
 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Avdelningschef, Arbete och lärande  
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§ 15 Dnr 2024-00110 
 
Yttrande över kommunstyrelsens remiss av Motion 
om införande av Yrkes-SFI på grundläggande nivå 
inom Växjölöftet KomVux - Suzanne Frank, Pia 
Philipsson och Irene Bladh (M) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd föreslår kommunfullmäktige att besvara 
motionen enligt följande: 
Nämnden för arbete och välfärd delar motionärernas intentioner att 
stärka sfi-utbildningarna och dess koppling till yrkesinriktning. Från och 
med 2025 drivs SFI studiespår 1 i egen regi. Huvudsyftet med den egna 
regin är att höja kvalitén och att kunna erbjuda en kombination med 
praktik eller arbetsmarknadsinsatser etc.  
 
Nämnden kommer parallellt att följa Skolverkets uppdrag att ta fram 
förslag till kurser inom kommunal vuxenutbildning i SFI samt 
yrkeskurser på grundläggande nivå. Detta för att kunna göra de 
förändringar som krävs inför 2026. 
 
Reservation 
Ledamöter för Moderater, Liberaler och Kristdemokrater reserverar sig 
mot beslutet till förmån för eget yrkande.  
 
Pernilla Wikelund (SD) reserverar sig mot beslutet.  
 
Bakgrund 
Suzanne Frank, Pia Philipsson och Irene Bladh (M) har lämnat in en 
motion till kommunstyrelsen med förslag om att Växjö kommun inför 
yrkesspår i form av orienteringskurser på grundläggande nivå inom 
undervisningen i svenska för invandrare (SFI). Grundläggande nivå 
innebär studier på grundskolenivå. 
 
Kommunstyrelsens remiss skickas till nämnden för arbete och 
välfärd för yttrande. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 11/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd föreslår kommunfullmäktige att besvara 
motionen enligt följande: 
Nämnden för arbete och välfärd delar motionärernas intentioner att 
stärka sfi-utbildningarna och dess koppling till yrkesinriktning. Från och 
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med 2025 drivs SFI studiespår 1 i egen regi. Huvudsyftet med den egna 
regin är att höja kvalitén och att kunna erbjuda en kombination med 
praktik eller arbetsmarknadsinsatser etc.  
 
Nämnden kommer parallellt att följa Skolverkets uppdrag att ta fram 
förslag till kurser inom kommunal vuxenutbildning i SFI samt 
yrkeskurser på grundläggande nivå. Detta för att kunna göra de 
förändringar som krävs inför 2026. 
 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 9 januari 2025 redogörs 
för ärendet och ges följande sammanfattning: 
Motionen från Moderaterna föreslår att Växjö kommun inför 
yrkesinriktade orienteringskurser på grundläggande nivå inom SFI för 
att förbättra språkinlärning och arbetsmarknadsetablering för SFIelever. 
Förslaget syftar till att kombinera språkinlärning med yrkesintroduktion 
för att skapa kortare vägar till utbildning eller arbete och därmed uppnå 
självförsörjning. Det finns ett identifierat behov av yrkesinriktad 
undervisning, men det krävs ekonomiska resurser och samarbete med 
utbildningsanordnare för att genomföra detta. För närvarande finns inga 
budgeterade medel för att införa yrkesinriktade orienteringskurser, och 
Växjö kommun behöver finansiera detta på egen hand om inte 
regeringen tillhandahåller resurser. 
 
Yrkanden 
Suzanne Frank (M) med instämmande av Irene Blad (M), Pia Philipsson 
(M), Per-Olof Hjälmefjord (KD), Ola Sennehed (L), Pernilla Wikelund (SD), 
Sophia Wikström (M): Bifall till motionen 
 
Magnus Wåhlin (MP) med instämmande av Marie-Louise Gustafsson (S), 
Nazeh Astily (S), Allan Nilsson (S), Anna Bertland (V) och Thomas 
Karlsson (C):  Bifall till arbetsutskottets förslag  
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att nämnden för arbete och välfärd beslutat enligt 
arbetsutskottets förslag.  
 
Omröstning begärs.  
 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner följande 
omröstningsordning:  
Ja för att rösta på arbetsutskottets förslag   
Nej för att rösta på Suzanne Franks (M) yrkande  
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Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt arbetsutskottets förslag 
med åtta röster mot sju för Suzanne Franks yrkande.  
 
Ledamot Ersättare Ja-

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S) Allan Nilsson (SD) Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)  Ja   
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD)   Nej  
Summa  8 7  

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen  
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§ 16 Dnr 2025-00016 
 
Avtalsuppföljning av Gränsvägen och Infanterigatan 
(Nytida AB) 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av utförare 
inom socialpsykiatrin, Infanterigatan och Gränsvägen (Nytida AB). 
 
Bakgrund 
På uppdrag av nämnden för arbete och välfärd bedriver Nytida AB 
bostad med särskild service på Gränsvägen och Infanterigatan i Växjö 
kommun. Verksamheten har följts upp enligt nämndens beslut om 
systematisk uppföljning av boenden inom socialpsykiatrin. 
 
Det har skett en förbättring av den sociala dokumentationen samt av 
kvalitén i det dagliga arbetet. Konsekvensanalys avseende ekonomiska 
konsekvenser samt hållbart samhälle är genomförd med resultatet inte 
tillämplig i samtliga frågor. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 13/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av utförare 
inom socialpsykiatrin, Infanterigatan och Gränsvägen (Nytida AB). 
 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 9 januari 2025 redovisas 
att utifrån den avtalsuppföljning som har genomförts är den samlade 
bedömningen att Nytida AB uppfyller kraven i gällande avtal. Baserat på 
resultatet i den checklista som har använts, dialoger mellan 
avtalsparterna och genomförda granskningar av genomförandeplaner 
och sociala journaler bedriver Nytida AB ett systematiskt 
förbättringsarbete. Under år 2024 har Infanterigatan genomfört 
kunskapshöjande aktiviteter och insatser för personalen samt ökat de 
boendes möjlighet till delaktighet. Vid Gränsvägen har verksamheten 
fokuserat på att höja livskvalitén för de boende genom kreativ 
verksamhet, bokcirklar och samtalsgrupper. Vid båda boendena har man 
under året även breddat kompetensen och fortsatt utveckla den sociala 
dokumentation, vilket vid årets granskning har visat sig lett till en 
förbättring av densamma. 
 
- Rapport Avtalsuppföljning Infanterigatan och Gränsvägen, Nytida AB 
2024 
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§ 17 Dnr 2023-00151 
 
Uppföljning av intern kontrollplan 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisning av uppföljning 
intern kontroll 2024. 
 
Bakgrund 
Resultatet av uppföljningen av den interna kontrollen ska, med  
utgångspunkt från antagen intern kontrollplan, löpande rapporteras till  
nämnden i den omfattning som fastställts i intern kontrollplanen. I  
nämndens årliga rapportering, ska uppföljning göras av den interna  
kontrollen dels av utfallet av de granskningar som gjorts under året, dels  
en helhetsutvärdering av den interna kontrollen i verksamheten.  
Uppföljningen ska rapporteras senast i samband med årsrapportens  
upprättande. En del i helhetsutvärderingen är att nämnden gör en egen  
bedömning av det egna intern kontrollarbetet, en så kallad  
självskattning. Detta är en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 14/2025 har lämnat förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisning av uppföljning 
intern kontroll 2024. 
 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 15 januari 2025 redogörs 
att sju av sju granskningar har genomförts under 2024. Resultatet av 
granskningarna visar att sex av granskningarna identifierat vissa brister, 
den sjunde visar på inga brister, därmed har risker upptäckts vilket visar 
på att genomförda kontrollmoment har fungerat. Rekommendationer 
har lämnats för att komma till rätta med de bristerna som upptäckts. 
Nämnden har inga oavslutade åtgärder från föregående år att följa upp 
och utifrån resultatet av granskningarna bedöms den interna kontrollen 
fungera tillfredsställande. 
 
- Uppföljning intern kontroll 2024 Arbete och välfärd 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
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§ 18 Dnr 2025-00018 
 
Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden tar del av kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för 

2024. 
2. Nämnden beslutar om patientsäkerhetsplan för 2025. 

 
Bakgrund 
Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen är en redogörelse över 
kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet som har bedrivits inom 
förvaltningen arbete och välfärd under 2024.  
 
Enligt SOSFS 2011:9, Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, bör den som bedriver 
socialtjänst eller verksamhet enligt LSS varje år upprätta en 
sammanhållen kvalitetsberättelse. Enligt patientsäkerhetslagen, PSL, ska 
vårdgivaren varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Även enligt 
skollagen ska det systematiska kvalitetsarbetet inom skolväsendet 
dokumenteras. 
 
Innehållet i rapporterna ska ge svar på hur det systematiska och 
fortlöpande kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under 
året, vilka åtgärder som har vidtagits samt vilka resultat som har 
uppnåtts. 
 
Dokumentet omfattar kvalitetsarbetet, patientsäkerhetsarbetet samt en 
redogörelse över kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen under 2024 
och plan för 2025.  
 
Sammanfattning 
Under året har följande utvecklingsområden varit prioriterande för 
nämndens systematiska kvalitetsarbete. 

• Fortsatt arbete för att ge information och kunskap om SOSFS 
2011:9 och kraven på kvalitetsarbete inom förvaltningen. 
Gemensamt avstamp i form av workshops i chefsgrupper. 

• Gränsdragningar och synergieffekter mellan kvalitetsarbetet och 
verksamhetsstyrningen. 

• Systematiskt förbättringsarbete genom avvikelsehantering. 
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För patientsäkerhetsarbetet fattar nämnden varje år beslut om en 
patientsäkerhetsplan. Planen för 2023 har omfattat tre målområden: 

• Samverkan 

• Förbättrat arbete med nutrition 

• Ökad fokus på avvikelserapportering och analys av avvikelser 
 
Till varje målområde har strategier formulerats för hur målet ska 
uppnås. 
 
Inom vuxenutbildningen har verksamheten följts upp i enlighet med 
skollagen och Skolverkets allmänna råd, med särskilt fokus på 
systematiskt kvalitetsarbete. 
 
Sammanfattningsvis har arbetet under året bedrivits i linje med 
prioriterade utvecklingsområden, mål i patientsäkerhetsplanen samt 
lagkrav och allmänna råd för skolväsendet. Arbetet har lett till goda 
resultat och god måluppfyllelse. En redogörelse över hur arbetet har 
bedrivits och vilka resultat som har uppnåtts framgår av rapporten. 
 
Beslutsunderlag 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 4:e februari 2025 ges 
följande förslag till beslut: 

1. Nämnden tar del av kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för 
2024. 

2. Nämnden beslutar om patientsäkerhetsplan för 2025. 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås fatta beslut om att anta 
följande mål och tillhörande strategier i patientsäkerhetsplanen för 
2025. 

1. Samverkan 
Följande strategier föreslås inom målområdet: 

- Fortsatt arbete med att upprätthålla god samverkan mellan 
sjuksköterskor, organisatoriskt tillhörande omsorgsförvaltningen, 
och chefer och medarbetare inom arbete och välfärd. Arbetet 
sker i mötesforum mellan verksamhetschef enligt 
HSL/avdelningschef, enhetschefer och MAS.  

- Arbeta för att socialpsykiatrin deltar i omsorgsförvaltningens 
kvalitetsråd.  

- Arbeta fram en gemensam rutin och laget avseende förvaltningen 
av läkemedelsrobotar. 

- Fortsatt information två gånger per år för medarbetare på arbete 
och välfärd i hälso- och sjukvårdsdokumentation och rutin för 
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kontakt med sjuksköterska vid förändringar i hälsotillståndet 
samt ISBAR. 

 
2. Förbättrat arbete med nutrition 

Följande strategier föreslås inom målområdet.  
- Utveckla samverkan med måltidsorganisationen i syfte om att 

måltiderna för brukare inom socialpsykiatrin anpassas efter deras 
behov. 

- Vid behov, fortsätta bjuda in dietist till enhetsmöten.  
 

3. Fortsatt fokus på avvikelserapportering och analys av 
avvikelser 
Följande strategier föreslås inom målområdet.  

- Genomgång av avvikelserapportering, inkl. lex Sarah och lex 
Maria, en gång per år inom alla berörda enheter enligt årshjul. 

- Genomgång av totalt antal avvikelser på APT för berörda enheter 
vid fördjupad redovisning per april, delår, oktober och helår.  

 
Patientsäkerhetsplanen omfattar bland annat strategin att säkerställa att 
alla omsorgstagare är medskapare i sin egen vård och omsorg.  Syftet är 
att öka delaktighet, självbestämmande och ett gott allmäntillstånd och 
genom att stöd erbjuds efter individuella behov. Bedömningen är 
således att patientsäkerhetsplanen har en positiv påverkan på folkhälsa.  
 

- Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2024 med tillhörande 
bilaga, kvalitetsrapport 2024, Komvux.  

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Avdelningschef, Vuxna 
Enhetschef Komvux 
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§ 19 Dnr 2025-00017 
 
Årsrapport 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner Årsrapport 2024 för 
nämnden för arbete och välfärd. 
 
Reservation 
Ledamöterna för Moderater, Liberaler och Kristdemokrater reserverar 
sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.  
 
Pernilla Wikelund (SD) reserverar sig mot beslutet.  
 
Bakgrund 
I enlighet med de av kommunfullmäktige fastställda riktlinjerna för 
budget, ekonomiska rapporter, bokslut och årsrapporter upprättas 
årligen en årsrapport för nämnden för arbete och välfärd.  
Rapporten ska vara behandlad av nämnden för arbete och välfärd senast 
den 12 februari 2025. 
 
Sammanfattning - Ekonomisk redovisning  
Nämnden för arbete och välfärd redovisar sammantaget en negativ 
budgetavvikelse på helår på minus 10,2 miljoner kronor, vilket motsvarar 
en negativ avvikelse på 1,3 procent från budgeten. Nämndens ekonomi 
påverkas stort av ett par yttre ej påverkbara faktorer som ger en direkt 
negativ ekonomisk effekt och som inte är av strukturell karaktär. 
Fortsatt är den enskilt största faktorn till den negativa budgetavvikelse 
kostnadsutfallet för försörjningsstöd. Genom regeringens beslut i 
november 2023, om ökad riksnorm på 8,7 procent för 2024, tillsammans 
med en ökning i antal hushåll i behov av stöd om 17,4 procent, har 
kostnaderna ökat. Inför 2024 gjordes en omfördelning av resurser inom 
befintlig budgetram för att förstärka budgeten för utbetalt 
försörjningsstöd, vilken dock inte visar sig tillräcklig för att möta faktiskt 
utfall. En annan faktor som tillkommit under året är 
Arbetsförmedlingens beslut om restriktivitet i nyttjandet av 
anställningsstödet Introduktionsjobb. Denna anställningsform nyttjas i 
hög grad inom förvaltningens arbetsmarknadsverksamhet och medför 
ökade kostnader då andra anställningsformer har ett lägre statligt 
bidrag.  
 
Förvaltningsövergripande redovisas en positiv budgetavvikelse främst på 
grund av tillfälliga vakanser, så även inom vuxenutbildning gällande 
yrkesutbildningar 2023, riktade statsbidrag från Skolverket samt lägre 
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vakanser inom utbildningsadministrationen. Inom vård och omsorg för 
personer med funktionshinder redovisas en positiv budgetavvikelse för 
interna placeringar främst genom optimerad planering och 
schemaläggning vilket ger lägre personalkostnader. Inom individ och 
familjeomsorg redovisas en negativ budgetavvikelse för ekonomiskt 
bistånd och utbetalt försörjningsstöd, placeringar på HVB och SiS samt 
skyddsplaceringar och boendekontrakt. Avvikelsen bedöms mildras dels 
genom föreslagna åtgärder i framtagen handlingsplan, dels genom den 
positiva avvikelsen som prognostiseras för personalkostnader till följd av 
kortare sjukfrånvaro samt vakanta tjänster i väntan på rekrytering. Inom 
särskilt riktade insatser inom integrationsverksamheten redovisas en 
positiv avvikelse då förvaltningen har erhållit ersättning från 
Migrationsverket avseende tidigare år samt särskilt riktad ersättning 
avseende merkostnader för Ukraina.  
 
För att hantera den negativa budgetavvikelsen har förvaltningen under 
året arbetat med aktiviteter och åtgärder enligt beslutad handlingsplan. 
 
Beslutsunderlag 
I förvaltningschefens tjänsteskrivlse daterad 3 februari 2025 ges följande 
förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner Årsrapport 2024 för 
nämnden för arbete och välfärd. 
 

- Årsrapport 2024 Arbete och välfärd  
- Bilaga Årsrapport 2024 NAV - Handlingsplan 

 
Yrkanden 
Martin Edberg (S):  Godkänna Årsrapport 2024 för nämnden för arbete 
och välfärd 
 
Suzanne Frank (M) med instämmande av Pia Philipsson (M), Irene Bladh 
(M), Sophia Wikström (M), Per-Olof Hjälmefjord (Kd) och Ola Sennehed 
(L):  
Att uppdra till förvaltningschefen att vidta åtgärder för att minska det 
ekonomiska biståndet, vilket är den största orsaken till underskottet, 
bland annat genom preventiva åtgärder för aktuella personer så att de 
kommer i arbete eller utbildning. Information om åtgärderna ska tas upp 
i kommande månadsrapporter till nämnden.  
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Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att nämnden för arbete och välfärd beslutat enligt eget 
yrkande.  
 
Omröstning begärs.  
 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner följande 
omröstningsordning:  
Ja för att rösta på Martin Edbergs (S) yrkande   
Nej för att rösta på Suzanne Franks (M) yrkande  
 
Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt Martin Edbergs yrkande 
med åtta röster mot sju för Suzanne Franks yrkande.  
 
Ledamot Ersättare Ja-

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S) Allan Nilsson (SD) Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)  Ja   
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD)   Nej  
Summa  8 7  

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Avdelningschef stöd och utveckling 
 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
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§ 20 Dnr 2025-00007 
 
Övrigt 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och väldfärd noterar att inga övriga frågor ställs.  
 
 
 

 




