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Dokumentinformation

Varje enhet ska drligen uppratta dokumentation som klargor vilka riktlinjer och rutiner
som verksamheten har for att forhindra diskriminering, krankning och trakasserier av
alla dess slag samt folja upp och utvirdera dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan
med en Oversikt av de dtgarder som behovs for att forebygga eller féorhindra krankande
behandling, och vilka atgarder som avses genomforas under det kommande aret;
foregdende ars genomforande av de planerade atgirder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.

Inledning

Forskolorna i VART bestar av fem enheter; Fantasia forskola, Kullen forskola, Aby
forskola, Vallvikens forskola och Tolg forskola.

Fantasia forskola bestar av tre avdelningar som arbetar i storarbetslag. Tva 1-3
arsavdelningar och en 4-5 ars avdelning. Fantasia ligger mitt i Rottne, bredvid skolan.
Det gér ca 90 barn pa forskolan och arbetar 17 pedagoger.

Forskolan Kullen ligger mitt i Rottne och bestar av fyra avdelningar, tvd avdelningar for
de yngre barnen och tvé for de dldre. Det gar ca 65 barn pa forskolan och arbetar 14
pedagoger.

Tolg forskola ligger i Tolg. Forskolans lokaler ligger i bygdegardens bottenplan. Det gar
ca 30 barn pa forskolan pa tvd avdelningar. Dar arbetar 6 pedagoger.

Aby férskola ligger i Aby i samma lokaler som ortens F-6 skola. Férskolan har ett
storarbetslag med 1-3 aringar och en 4-5 ars avdelning. P4 forskolan gar ca 40 barn och
det arbetar 8 pedagoger.

Vallvikens forskola ligger i omradet Teleborg, Vixjo. Pa forskolan gar ca 85 barn. P4
nedervaningen finns tvd yngrebarns avdelningar och pa ¢vervaningen ar tvd avdelningar
med 4-5 dringar.

Kontaktuppgifter: Rektor Therese Ottosson- Erixon 0470-796493
Bitradande rektor Madelene Bergerfalk 0470-796507
Bitradande rektor: Kristina B Bargiel 0470~ 41993
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Varfor en plan mot krankande behandling?

Syftet med planen ar att frimja alla manniskors lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsarbetet handlar om att strava mot att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Arbetet regleras av;

* Diskrimineringslagen

* 6 kap i Skollagen

* Barnkonventionen - de fyra grundprinciperna

Artikel 2 - Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen
far diskrimineras.

Artikel 3 - Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets basta.

Artikel 6 - Barn har rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12 - Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som
ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifrdn barnets alder och
mognad.

[ forskolans Laroplan, Lpfo 18 tas dven dessa fragor upp under rubriken Forskolans
vardegrund och uppdrag.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for mannisko-livets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. //” Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller &lder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling.” (s2, 1pf618)
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Barnens basta Kronobergs modellen

BARNETS OMSORG FRAN
VUXNA | BARNETS
NARHET

Barnets basta giller i Kronberg. Regionovergripande arbete for barnens basta i fokus och
framja for goda samverkansformer och méta upp barnens behov i god tid.

5 viktiga fragor att stélla kring barnet/barngruppen:

1. Vad ar det som hindrar den har barnet /barngruppen fran att ma
bra?
2. Har jag all information jag behover for att hjalpa den

har barnet/barngruppen?
3. Vad kan jag nu gora for att hjilpa den hér barnet/barngruppen?

4. Vad kan min verksamhet gora for att hjalpa den har
barngruppen/det har barnet?
5. Vilken ytterligare hjélp kan behévas fradn andra instanser?

(ex tidiga insatser, specialpedagog, BVC, logoped)

Oppenvérd

Tidiga insatser
For familjer med barn 0-6 &r

Att vara férélder &r fantastiskt p&
ménga sétt, men inte alltid s& enkelt.
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Likabehandlingsgrupp

I likabehandlingsgruppen ingar en pedagog fran varje enhet samt bit rektor /rektor.
Gruppens uppdrag ar att uppréatta ny plan, sammanstilla, folja upp, utviardera och
utveckla det framjande arbetet i likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsgruppen och rektor ansvarar for att forskolornas likabehandlingsarbete
genomfors och foljs upp systematiskt.

Likabehandlingsteamet traffas 1-2 ganger per termin.

Likabehandlingsplanen

Detta ér forskolorna i organisationen VART ’s likabehandlingsplan.
Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot krankande behandling som kravs i
skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering som kravs i
diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krankande behandling
ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att sa sker. I laroplanen for forskolan
star det att arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva dtgirder for att forebygga
diskriminering och kréankande behandling, (Ipfo 18 s 13).

Som en del av detta ska forskolorna gora kartlaggning av verksamheten och utifran
denna dra slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for
att forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna’. Dokumentation av aktiva tgarder mot diskriminering ska
finnas for varje enhet.

Barnen deltar i arbetet genom intervjuer och observationer och vardnadshavare genom
forskoleundersokningen.

[ planen finns utbildningsforvaltningens rutin for anmalan av krankande behandling med
som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, bAde om personal kranker,
diskriminerar eller trakasserar barn och om barn kranker eller trakasserar varandra.

Fortydligande av forekommande begrepp

Krankning - Forskolan ska forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som
krankande behandling (kap 6 SL). Krankande behandling ar ett upptradande som kranker

1 Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.
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ett barns vardighet, men saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Utfrysning, knuffar eller rycka i haret raknas ocksa som krankande behandling.

Diskriminering/ trakasserier- Ett 6vergripande begrepp for negativ krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna
(alder, kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning (tex ateism, agnistisism),
sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Upptradande som kréanker ett barns vardighet och som har samband med de sju
diskrimeringsgrunderna.

Direkt diskriminering - Innebdr att ett barn missgynnas i forhdllandet till andra om
missgynnandet har ett samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering - Innebar att ett barn missgynnas genom tillimpning av
bestammelser, kriterier eller handlingssatt som framstar som neutrala men som i

praktiken sarskilt missgynnar ett barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling, trakasserier och diskriminering | Friends

Fortydligande av begreppen- diskrimineringsgrunderna samt férebyggande arbete

1. Alder

Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pé grund av sin
alder.

2. Sexuell laggning
Har menas homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet transsexuell, binar, pansexuell.
3. Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférméga.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios dskaddning.


https://friends.se/kunskapsbanken/foralder/krankande-behandling-trakasserier-och-diskriminering/
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5. Etnisk tillhorighet - att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhor en grupp med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck

[ diskrimineringslagen avses har de flesta transpersoner. Transpersoner ar ett
paraplybegrepp som anvands av manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets
normer kring konsidentitet och konsuttryck. De bryter mot forestallningar om hur
pojkar och flickor forvantas vara och se ut. Transpersoner kan t.ex. vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de
traditionella konsidentiteterna).

7. Kon

Har kan avses trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering men ocksé
sexuella trakasserier.

Forskolans vision /mal

Forskolorna VART's vision &r:

"Med hopp och nyfikenhet infor framtiden. Genom en tilltro till sig sjilv och andra, skall
alla fd mojlighet att BLI den bdsta versionen av sig sjdlva. Du, Jag VI=Tillsammans for
nutid och framtid"

Pd vdra forskolor ska ingen bli diskriminerade, trakasserade eller utsatta for krdnkande
behandling. Alla ska kdanna sig trygga och md bra, vilket dr en forutsdttning for larande och
utveckling. Vi strdvar efter att stdrka barnens sjdlvkdnsla och skapa trygga barngrupper
som prdglas av nyfikenhet och lusten att ldra.

Frdmjande arbete i vardagen for alla barns lika rattigheter

All personal ska bade i ord och handling visa respekt for allas lika varde oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. Framjande arbete
handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
utbildningen. Arbetet utgér ifrdn férskolornas 6évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Det fraimjande arbetet pagar alltid
och ar den del av var vardag. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten
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for alla manniskors lika varde samt att utveckla en miljé dar alla barn kdnner sig trygga
och utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Vi arbetar med att synliggéra och uppméarksamma barnkonventionen, bland annat
genom kompisbockerna och manifestationen tusen lyktor som sitter arbetet i fokus.

Som ett fraimjande och forebyggande arbete finns pa alla forskolor finns BHT
(barnhalsoteam). Teamet traffas vart 6:e vecka. I teamet ingar en pedagog fran varje
avdelning, rektor, bitr rektor och Centrala barn och elevhalsan. Varje enhet har en
utarbetat BHT-plan som stod i arbetet.

Pedagogerna p4 alla forskolor i VART arbetar utifran det regionsévergripande barnens
bast gdller -kronobarnsmodellen samt samarbete med tidiga insatser.

Frimjande forhdllningssdtt

e Viarbetar utifrdn Vaxjo kommuns vardegrund.

e Vi skapar goda relationer till alla barn och vuxna.

e Vidr goda forebilder.

e Vibemoter alla/varandra med ett respektfullt forhallningssatt utifran behov och
forutsattningar.

e Viar alla olika och ser olikheter som en tillgdng.

o Vi forstarker och synliggor det positiva som hander i relationerna barn-barn,
barn-vuxen och vuxen-vuxen.

e Vijobbar nédra barnen sd att vi ser hur barnen kommunicerar med varandra. Vi
agerar stottande och forstarker det positiva. Vi agerar lagaffektivt och tar ansvar
for alla situationer som uppstar.

e Barnen delas i mindre grupper for okad delaktighet diar pedagogerna lattare kan
mota varje barn och ge dem bésta forutsiattningarna for att lara och utvecklas.

e Pedagogerna sprider ut sig i verksamheten, tillsammans med barnen bade i inne-
och utemiljon for att ha god uppsikt och medverka till en tryggare miljo for alla
barnen.

e Vilyssnar aktivt pd barnen bade for att férstd och for att ta tillvara barnens
tankar och det de ger uttryck for.

e Vibemoter alla barn respektfullt, pratar med barnen och inte om dem.

e Vi pratar inte 6ver barnens "huvud”. Varken med ord, viskningar, miner eller
annat sprak.

e Viarbetar for att barnens ritt till kroppslig och personlig integritet ska
respekteras. Ett nej ar alltid ett nej och alla ska vaga uttrycka sin dsikt.

e Viundervisar for att ge barnen erfarenheter av kamratskap, samspel, olikheter
och konfliktlosning.
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Forebyggande arbete

Avdelningsvis gors kartlaggningar i form av;

Forskole undersokningar

jo
kommun

Intervjuer med smileys eller kinslokort.
Observationer
Trygghetsvandringar (ute och inne)

Detta for att skapa ett nuldge. Avdelningen kommer fram till vilka metoder de ska
anvanda utifran barngruppens alder och sammansattning.
I teams kanal Likabehandlingsgruppen finns olika kartlaggningsmetoder att hamta for

personalen.

Pedagogerna analyserar darefter resultaten och eventuella risker identifieras. Detta gors
avdelningsvis. Utifran kartlaggningar gors sammanstallning enhetsvis genom en
PowerPoint. Mal och aktiva atgarder sitts efter gemensamma namnare enhetsvis.

Dessa mal foljs systematiskt upp under aret och utvarderas vid lasdrets slut.

Tidsplan Likabehandlingsarbete 2023-24

Nar Vad Ansvarig

September Ny likabehandlingsgrupp Bitr. rektor med
mots. Arbetar fram planen. | likabehandlingsgruppen

November Kartlaggning och analys Avdelningsvis. Delges
Nulage! Samt representant i gruppen
sammanstallning

Januari Mal och aktiva atgarder Likabehandlingsgruppen
satts enhetsvis. (enligt mall
nedan)

Mars Forskoleundersokningen till | Avdelningsvis
vardnadshavare

Maj Utvardering Avdelningsvis samt

likabehandlingsgrupp
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Kartlaggning och analys

Kartlaggningsmetoder vi anvander:
e Observationer
e Trygghetsvandringar
e Intervjuer
e Skattning- av frimjande forhallningssatt for sig sjalv och arbetslag samt
diskussioner
e Arbete i likabehandlingsgruppen
e Forskole undersokningen
e Dialog vid introduktionssamtal och utvecklingssamtal

Plan och aktiva atgirder for att féorhindra kriankande behandling och diskriminering

Forskolorna/avdelningarna ska utifran kartlaggningen och analysen fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande méalsattningar med foljande aktiva atgarder och
strategier. (nedan fylls i efter kartlaggning och diskussionsforum)

Malsattning e Medvetet forhéllningssatt kring sitt kroppssprak, tonfall, mimik,
gester eller 0ppna samtal om barn for att barnen ska kdnna
trygghet under sin vistelse pa forskolan.

e Skapa ett valkomnande intryck dar bade pedagogen och miljon
samarbetar.

Nuliage Utifran kartlaggningsarbete pa respektive avdelning /forskola samt

gemensamma dialoger i likabehandlingsarbetet, har gruppen kommit

fram till att vi vill 1agga fokus pé att jobba dn mer fraimjande kring

pedagogernas medvetna forhallningsatt. Det innebar att vi fortsatter

prata om hur vi anviander tex mimik, kroppssprak, gester osv och arbeta

fram gemensamma strategier kring arbetet sa vi tex undviker att prata

over barnens huvud.

Atgirder Forskolans Vallvikens strategier

e  Ténka till nér vi delger varandra information och pdminna varandra nar vi
upplever att det ar vid fel tillfélle.

o Overvaningen ska infora en anteckningsbok, dir pedagoger kan skriva ner
information som inte ska tas upp i barngrupp utan tas nir tillfille ges, samt att
varje pedagog kan ansvara for att kolla igenom den.

o Fortsitta ha ett vilkomnande férhallningssétt for att fortsitta bygga pa goda
relationer.

10
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Fokusera annu mer pa iscensattning av miljon. Anvanda bade analoga och
digitala verktyg. Tdnda upp, sitta ner stolar. etc. Lagga fram ndgot ovintat som
blir som en magnet for barnen.

Ténka till kring vad vi skriver pa tavlan. Utforma miljon for en mer vilkomnande
hall

Vi vill inféra ett diskret, gemensamt ord /uttryck pé Vallviken, fér att pAminna
varandra om vi gldmmer bort oss i det som bestdmts enligt
likabehandlingsplanen.

Vi har uppfdljning i arbetslagen ca en gang i m&naden kring atgarderna och hur
nuliget ar.

Tolgs forskolas strategier

Nérvarande pedagoger.

Kommunicera med varandra.

Dela barnen i grupper och gora saker tillsammans. Hjalpa varandra och att detta
i forlangningen gor att vi blir "goa" kompisar.

Miljon- Halla ordning. En dag i veckan nir man stadar upp lite extra. Det gor att
man kénner sig vilkommen ndr man kommer.

Aby forskolas strategier

Vi har valt att anvénda oss av anteckningsbocker pé avdelningarna som ligger
tillgangligt for oss dér vi skriver ner kénsliga saker som ej ska tas dppet i
barngrupp. Eget ansvar att vi ldser i boken och héller oss uppdaterade.

Paminna varandra om att ténka till om man upplever att det delges information
vid felaktig tidpunkt mm.

Vi har &ven bestdmt att vi ska ldsa av varandra och avlasta varandra oftare samt
vara 6ppna med att man behover avlastning eller byta ansvar mm om ork och
talamod tryter.

Fortsitta hdlla gemensamma ytor stddade och i ordning for att skapa en
vilkomnande miljé samt hélsa alla som besoker oss vidlkomna med ett leenden.
Fortsitta skapa mysiga miljéer i tamburen och hallen med bade lugn musik,
bilder, filmer och alster i bade digital och analog form, lata barnen vara med och
utforma miljon till ett harligt vilkomnande.

Folja upp hur vi upplever att strategierna funkar, om vi behover 14gga till /ta bort
ngn strategi pa vartannat husmote.

Kullens forskolas strategier

Viktigt med att alla tar eget ansvar och att man rannsakar sig sjalv.

"Kodord” som man kan anvinda om man hor eller ser en kollega sédga /gora
nagot som kan innebdra att vi behdver pdminna varandra i arbetet mot malen.
Ha fortsatta diskussioner kring ett 6ppet klimat. Viktigt att vi vdgar pAminna
varandra om vart beteende.

Ge varandra forutsattningar for att kunna prata ostort nar det behovs.

Alltid saga hej och ge ett leende till alla som man méter, saval barn som vuxna.

Ha rutiner kring stddning sa att miljon &r vilkomnande nér man t.ex. kommer
tillbaka fran maltider eller utevistelse.

Vara noga med att halsa péa alla och ge varandra ett leende.

Fantasia forskolas strategier

Vi vilkomnar alla som kommer till var férskola, barn, VH, personal, personer
utifran tex farmatjinst, fackféorbund mm.

Arbetar med att skapa en trygg och bra introduktion med sma grupper, dar det
finns gott om tid att l4ra kdnna pedagoger samt vara miljoer.

11
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e Ett klimat dir barn samt VH kénner att det ar okej att komma till oss och samtala
kring viktiga /svara situationer. Framja dialog, for att pa sé sétt ge varje barn
forutsattningar till att vara sitt basta jag.

e Mote med VH innan introduktion for att dar kunna moéta upp ev tankar och
funderingar samt gora dem delaktiga i var verksamhet.

e Tydliga miljoer med bildstod.

e Lugn milj6 for barnen, genom att vi pedagoger sprider ut oss pa avdelningarna.

e Delar barngruppen i mindre grupper, dar vi tdnker kring hur vi delar upp
gruppen. Vad behover varje barn for att tillgodose sig undervisning samt gora sig
hord och sedd, samt vi ger oss sjdlva majlighet att kunna se samt lyssna in varje
barn.

e Paminna varandra nar vi hamnar i situationer dar vi samtalar éver barnens
huvud. Detta géller &ven vid kontakt med VH.

e Inbjudande milj6. Vi ser till att hallarna inte har ett "stokigt" intryck. Att bilder ar
uppdaterade.

Tidplan 31 maj -24
Ansvarig Likabehandlingsgruppen och all personal som arbetar i VART

Uppféljning och Utvirdering

o Kontinuerlig uppfoljning sker i arbetslagen.

e Utvardering sker vid terminsslut pd avdelningsniva samt i
likabehandlingsgruppens mote.

e Analys av drets arbete tas med in i kommande ars (2024-25) likabehandlingsplan.

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Pedagoger vid forskolan har medverkat i arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen
genom att genomfora observationer, intervjuer, sammanstélla enkitsvar och analysera
arbetet mot uppsatta mal samt analys och reflektion i likabehandlingsgruppen.

Akut hantering av diskriminering och annan krinkande behandling.

Barn-barn:

e Den som uppticker att ett barn ar utsatt for annan krankande behandling,
kontaktar personal pa den berdrdes avdelning.

e Personalen utreder hur barnet har krankts

e Personalen pratar med berorda barn
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e Personalen informerar vardnadshavare

e Personalen har samtal med berord barngrupp

e Personalen dokumenterar hindelserna och vad man har gjort
e Rektorn hélls informerad under hela processen

o Aterkoppling till berérda virdnadshavare

e Rektor aterkopplar till huvudman

Vuxen-barn:

¢ Den personal som ser eller upplever en situation med diskriminering eller
krankande behandling ska tala om for berérd vuxen hur situationen har
uppfattats.

e Haindelsen ska omedelbart rapporteras till rektor som skyndsamt ska utreda och
vidta atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra liknande situation.

e Rektor eller personal har samtal med barnet och darefter med den vuxna for att
ta reda péa fakta.

e Rektorn eller personalen tar kontakt med barnets virdnadshavare och
informerar om den uppkomna situationen.

e Rektorn har samtal med den vuxne som krankt eller diskriminerat barnet for att
informera om det oacceptabla beteendet.

e Rektor dokumenterar hindelsen och aterkopplar till huvudman.

Vuxen-vuxen:

Vi har i vér likabehandlingsplan valt att ha med och betona dven vuxen-vuxen, da vi ser
att det ar en viktig del i arbetet som speglar sig i vart forhallningssatt och bemotande.

e Den personal som ser eller upplever en situation med diskriminering eller
krankande behandling ska tala om for berord vuxen hur situationen har
uppfattats.

e Handelsen ska omedelbart rapporteras till rektor som skyndsamt ska utreda och
vidta dtgarder som skaligen kan kravas for att forhindra liknande situation.

e Anmalan om krankande behandling gors i STELLA utav rektor / bitr. rektor (IA
efter januari)

e Utredningen Oppnas sedan fran respektive utredare.

Vad som hinder nér nagon blivit kriankt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
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rektor eller rektorn som i sin tur ar skyldig att anmadla till huvudman. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmalda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forskolorna har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nir dennes barn har
krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan, utredning,
atgarder och uppfoljning.

Att anmila krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn behdver inte sjalv anmadla till huvudmannen, eller
rektor, utan det racker att beratta att du som barn eller att ditt barn upplevt sig vara
krankt till vem som helst i personalen som du kianner dig bekvam att tala med. Det spelar
heller inte ndgon roll hur personalen far informationen till sig - om du féredrar att
skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare eller barn har mojlighet att {4 ta del av den dokumentation som
upprattas i samband med utredningen och uppféljningen. Det spelar inte nagon roll vem
du pratar med om att fi ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjélva eller med hjalp frdn en kollega ldmna ut
handlingarna till dig.

Bilagor:

Skollagen

http: / /www.riksdagen.se /se /sv/dokument-lagar /dokument /svensk-
forfattarsamling /skollag-2010800 _ sfs-2010-800

Diskrimineringslag

http: / /www.riksdagen.se /sv/dokument-lagar /dokument /svensk-
forfattarsamling /diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Vaxjo kommunsvardegrund
Var vardegrund - Vaxjo kommun (vaxjo.se)

Bilagor:
Bilaga A: Rutin fér anmaélan, utredning, vidtagande av atgarder och uppféljning av
krankande behandling
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Bilaga A: Rutin for anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppfoljning av
krankande behandling

1. Nar personal far kannedom om att en handelse intréaffat dar ett barn/elev anses ha
upplevt sig vara krankt ska personal anméla detta till rektor.

o Om héandelsen involverar skador eller tillbud ska en anmalan ocksa upprattas i
Stella. Stella-anmalningar hanteras separat och ersatter inte anmalan om
krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels uppratta en anmélan nar hen far
kannedom om héandelsen. Om handelsen involverar mer &n ett barn/elev ska dessa
anmalas och utredas separat.

3. | de fall anmalan och dokumentationen inte sker i DF Respons f6ljs nedan samt punkt
4-6:

o Da utredningen inleds erhaller rektor ett nytt diarienummer for arendet ifran
enhetens administrator.

o For att anmala till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten
» Arendets diarienummer
= Om enheten har kannedom om att barnet/eleven har varit utsatt for
krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i anmalan.

4. Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de atgarder som kravs for att
forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och atgarder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krankande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppféljningen utféras; arendet avslutas i
dessa fall.

5. Rektor ska folja upp oavslutade arenden inom ett 1-3 veckor for att utvardera om
atgarderna har forhindrat nya handelser av krankande behandling.

o Om uppféljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare krankningar
ska rektor fylla i faltet eventuellt nya atgarder. Nya uppféljningar av
atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort.
Eventuellt nya krankningar anmals och utreds som separata arenden.

6. Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.

o Rektor sékerstaller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till dess
att barnet lamnar férskolan da handlingarna gallras.
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