
Ulriksbergskolan

- Förebyggande och främjande arbete



Främjande arbete

Förebyggande arbete

Arbetet vi gör för att 
förhindra att problem 

ska uppstå.

Om något har hänt 
och/eller som vi 

ser/upptäcker behöver 
arbetas mer med på 

skolan.



MÅNADENS 
SPEGEL

LEKTIONER  
ÅRSKURSER

SKOLA OCH 
FRITIDS

RASTVERKSAMHET
RASTPEDAGOG-

SCHEMA

Reflektion
Medvetenhet
Självkänsla
Trygghet

Färre konflikter

Fokus självkänsla, 
konflikthantering, kill-och 

tjejsnack, trygga 
relationer i vardagen 

och på nätet

Samverkan

Trygghet och trivsel, 
sociala relationer



ELEVENKÄT UNDER 
HÖSTTERMINEN 

Upptäcka, kartlägga och 
åtgärda

GEMENSAMMA 
AKTIVITETER

Skoljoggen
Höstpromenad

Gemensamhetsdagen
Fadderverksamhet

Julkalender
Tema-veckor



KLASSRÅD / 1 GÅNG I 
MÅNADEN ELLER 

EXTRA VID BEHOV

Arbetsklimat

Förekomst av 
kränkningar, 
diskriminering 

och trakasserier

ELEVRÅD / 1 GÅNG I MÅNADEN
Klassrepresentant från varje årskurs, 

rektor och elevkoordinator deltar



PLAN MOT KRÄNKANDE BEHANDLING

Elevärende lyfts i 
arbetslagen.

Elevers 
vårdnadshavare 

kontaktas.

Rektor informeras. 
Kränkningsanmälan 

görs.
Utredning och beslut 

om åtgärder tas.

Personal 
ingriper 

Vårdnadshavare 
kan ev. komma 
att kontaktas. 

Mindre incident Allvarlig/återkommande incident



•Likabehandlingsplanen 

(förväntansdokument och 

ordningsregler) finns att läsa på 

Ulriksbergskolans hemsida.
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