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Inledning

Brads skola har cirka 350 elever fran forskoleklass till &rskurs 9. Rektorer for
enheten Brads skola ar Linda Erlandsson och Henrik Lofquist och bitréddande
rektor Andreas Malm. P& skolan finns ca 60 personal daribland pedagoger,
specialpedagoger-, elevhdlsa, elevresurser, fritidsgdrdsledare,

matsalspersonal samt vaktmdstare. Planen gdller frédn 1/9-2025 - 31/8-2026.

Skolan har ett trygghetsvdrdsteam som bestér av elevkoordinator, kurator,
skolskoterska, elevassistent, bitrddande rektor samt personal fran
fritidsgdrden. Detta team arbetar bade framjande, forebyggande och
Aatgdrdande.

Utifrdn senaste analysen av trivselenkdten, sammanstdllining av
krankningsanmdélningar och trygghetsvandring utvérderas och revideras Plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Atgarder planeras
in och omréden prioriteras. Vi implementerar Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling for alla elever pd& mentorstid,
personal p& APT samt férdldrarna genom hemsidan och féraldraméte. Vi
levandegor planen i det dagliga arbetet i skolan. Vi sdkerstaller att skolans
trivselregler efterfdljs vid terminsstart

Vi prioriterar och strévar efter trygghet och studiero for att skapa en god
larmiljé med fokus pd tillganglighet och varierad undervisning, vilket stédjer
alla elevers framgdng.

Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling som ar
framtagen grundar sig p& bestédmmelser bdde i diskrimineringslagen samt
skollagen. Alla barn, elever och studerande har ratt till en trygg och
stimulerande milj6 fri frdn diskriminering. Skolan ska arbeta framjande och
forebyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder fér allas
lika rattigheter och méjligheter i verksamheten
(Diskrimineringsombudsmannen, 2017).



"Alla verksamheter som regleras i skollagen dr skyldiga att vidta atgdrder fér att
motverka krdnkande behandling av barn och elever. Bestdmmelserna i 6 kapitlet
skollagen gdller for forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad skola, specialskola,
sameskola, fritidshem, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning och sdrskild utbildning fér vuxna. Det gdller éven fér sGdana sdrskilda
utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet som bedrivs istdllet fér utbildning
inom skolvasendet” (Skolverket 2017).

Den 1 januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestadmmelser om aktiva
Atgdrder. Lagdndringen innebdr att utbildningsanordnare
(Utbildningsférvaltningen) har fatt ett utdkat ansvar fér att férebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett;

Lagens sju diskrimineringsgrunder:

* kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck
« etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning
« funktionsnedsattning

- sexuell Idggning och dlder

Arbetet med aktiva atgdrder omfattar i korthet att;

- arbeta fortldpande i fyra steg (underséka, analysera, &tgérda, samt félja
upp och utvdrdera)

* ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner fér att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier

« dokumentera alla delar av det fortlépande arbetet

« samverka med dem som deltar i utbildningen och anstdllda i verksamheten.

Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling beskriver vart
arbete kring det framjande, férebyggande och atgdrdande arbetet for att
motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande
behandling.



Malsdttning med plan mot
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Mdalet ar att helt férhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling p& Brads skola.

Vid nésta utvardering har vi som mdl att:

* Alla elever kénner att de trivs i skolan

« Alla elever kanner sig trygga och respekterade i skolan

* Alla upplever en god studiero

* Alla elever kénner att de kan vénda sig till en vuxen vid behov av hjdlp
« Kréankningar mellan elever p& skolan har upphort

* Inga elever bli diskriminerade eller utsatta for trakasserier

Under skol&ret genomférs flera aktiviteter for att uppnd vér mélsattning.

Vad ar diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
behandling?

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enlig diskrimineringslagen
(2008:567) ar att ndgon elev missgynnas eller behandlas sémre &n négon
annan elev av personal/skolan utifrdn ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
eller &lder. Diskriminering finns i sex former: direkt, indirekt, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner ar former av
diskriminering.



Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som krénker barn och elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller fler. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda
och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis internet och telefon. Krankande behandling kan uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjligande eller fysiskt vald. Krdnkningen
kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krdnkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Begreppet mobbning anvénds inte lIangre i skollagen men innebdr detsamma
som krankande behandling.

Trakasserier

Trakasserier ér krdnkande behandling som har samband med nédgon av de
ndmnda diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for trasserier ar att de
gor att personen kdnner sig foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Det dar uppfattning hos den som blivit utsatt som avgér om det dar trakasserier.
Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person medan en
annan person inte alls behdver bli illa berdrd. Sexuella trakasserier Sexuella
trakasserier ar sexuella handlingar som krénker ndgons vardighet, t.ex ord,
ndgon som tafsar eller ndrgdngna blickar. Det kan ocks& handla om sexuell
jargong samt bilder med sexuell anspelning.

Utvardering av planen mot krankande
behandling 2024/2025

Under laséret 2024/2025 har vi utvarderat vart arbete med att skapa en
trygg skola och motverka krénkningar, diskriminering och trakasserier pd& flera
satt bland annat genom;

» utbildningsférvaltningens skolundersdkning

* trygghetsvandring

« framjande arbete



Skolundersokningen

Utbildningsférvaltningens férskole- och skolundersékning (FSU) genomférdes i
mars 2025 och vi jamfér med foregdende ars skolundersékning genomférd vid
samma tidpunkt 2024. For att kunna jamféra med tidigare enkdater har vi
slagit samman svarsalternativen stammer helt och stammer ganska bra.

Trivsel

| undersdkningen som genomférdes under véren 25 svarar 92,6% att de trivs.
Det dar en positiv 6kning i jamférelse mot skolundersékningen HT23VT24, d&
88,6% av eleverna svarade att det stammer helt eller stdmmer ganska bra.

Trygghet

93% av eleverna pd Brads skola svarar att de ar trygga i skolan, med
personalen, dess lokaler samt miljé. Brads skola ligger marginellt hogre an
snittet i Vaxjo kommun i undersékningen VT25.

Studiero

Studiero pé lektionerna har enligt skolundersékningen hojts bland elever som
markerar studiero som god frédn 76,3% féregdende ar till 80,3% av eleverna
detta lasar.

Sammanfattning
| skolundersékningen vérterminen 2025 ligger Brads skola marginellt hégre én
snittet i Vaxjo kommun.

FSU VT25
Brads Vaxjo
Fraga skola kommun
Jag trivs i skolan 92.6% 92.5%
Jag kanner mig trygg i skolan, med personalen, lokaler samt miljo 93% 91,50%
Jag upplever att det ar arbetsro 80.3% 78%
Trygghetsvandring

Under hostterminen -24 genomférdes en trygghetsvandring. Det som foljer
som en réd tradd genom hela skolan ar att det ar relativt tryggt pé
lektionerna, men att det pd raster, i korridorer, toaletter och omkladningsrum
dar otryggheten dr som storst.

Otrygga omrdden och situationer utifrdn stadie:



Lagstadiet

Utemiljon:

Eleverna kanner en otrygghet kring vissa redskap pd& skolgdrden utifrén
halkrisk med mera.

Atgérd — aktivt felanmdla till Véfab (Fastighetségaren) samt utreda om det
sedan tidigare finns halkolyckor rapporterade.

Mellanstadiet

|drottshallen:

Det finns elever som springer ut och in och bankar i omkladningsrummens
doérrar. M&nga dldre byter om med de yngre, inte tryggt att vara dar
samtidigt.

Atgdrd — Schemat ses 6ver utifrdn vilken klass byter om i vilket
omkladningsrum.

Matsalen:
Upplevs som hogljutt och trédngt.

Atgdrd — Lunchschemat ses 6ver.

Hogstadiet

Otryggaste platsen:

Mdénga elever som ar utanfor skolskdterskan, vill d& inte g& pd toaletterna.
Eleverna anvander skdpen som bord ndr de dter frukost.

Atgc’ird - Sképen plockas bort.
Korridoren pd& bottenvdningen upplevs som trdng.
Atgc’ird - Bankarna flyttas till andra delar i skolan.

Tjejernas omklddningsrum:
D& det vid ombyte blir krockar med andra klasser samt att det saknas
speglar.

Atgdrd — Schemat ses 6ver samt speglar satts upp.

Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete innebdr att identifiera och stdrka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i skolan. Det utgdr frdn skolans uppdrag
att framja demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Syftet med



detta vardegrundsarbete ar att forankra respekten for alla manniskors lika
varde och skapa en skolmiljo dar alla elever kanna sig trygga och kan
utvecklas. Det férebyggande arbetet fokusera pd att avvarja risker for
kréinkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier i
skolan.

Skolans aktiva atgdarder for att
motverka diskriminering
Arbeta systematiskt utifrdn:

¢ Arbeta fortldpande i fyra steg (undersoka,
analysera, tgirda, félja upp och

utvardera)
Fiilj upp och + Tafram, félja upp och utvirdera riktlinjer
utvardera Undersik och rutiner for att firhindra trakasserier

och diskriminering
+ Dokumentera alla delar av det fortlopande
arbetet

+ Samverka med elever och anstillda i

Analysera

verksamheten Utgdngspunkten ar att alla

elever ska kunna delta i all verksamhet

och ha lika rattigheter och majligheter

oavsett diskrimineringsgrund.

Rutiner for att anmala, vtreda och folja upp
atgarder mot krdnkande behandling
Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev

1. Personalen gér in och bryter ndar det ar hot, misshandel, krénkning eller en
diskriminerande handling mot elev. Om situationen kraver tillkallas hjalp av
annan personal.

2. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevittnande personal.



3. Om skada uppstdtt gors beddmning av personalen om
skolskoterska/vardcentral/sjukhus behover kontaktas.

4. Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta
sker.

5. Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka
Atgdrder

som ska goras.

6. Ansvarig personal dokumenterar darendet i systemet DF respons. | och
med anmdlan i DF Respons kan huvudmannen folja drendet.

7. | forsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog,
vardnadshavare om vad som skett och informerar om att en utredning
startats.

8. Anmdlan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter
samrdd med polis.

9. Det ar rektors ansvar att uppfoljning sker. Om &tgdrderna har fungerat val
avslutas arendet. Om inte, s& intensifieras eller justeras arbetet tills
krénkningarna har upphort.

Samma arbetsgdng gdller dven om personal krénker, hotar eller misshandlar
elev. D& kopplas dven HR-avdelningen in.

Handlingsplan da elever krénker vuxna

Om en vuxen blir krénkt av elev, tas kontakt med elevens mentor och
foraldrar.

1. Skolledningen informeras, utreder héndelsen och har samtal med den vuxne
for sig och eleven for sig for att ta reda p& fakta om situationen.

2. Skolledningen har samtal med eleven som krénkt den vuxne och informerar
om det oacceptabla beteendet.

3. Rektor dokumenterar hdndelsen i DF respons.

D& en elev krénker en vuxen faller det under arbetsmiljdlagen.
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Sa har arbetar vi framjande och férebyggande pa Braas skola

Enligt skollagen 6 kap. 108 (2010:800) ér det tydligt att det uppkommer en
anmdlningsskyldighet redan nar personal far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling. All skolpersonal ar d& skyldig att
anmdla detta till rektor varefter rektor ar skyldig att anmdala saken till
huvudman. En anmdlan goérs utan att lagga ndgon vardering i hdndelsen. Det
ar viktigt att veta att det ar den som blivit utsatt som avgdér om hen ér utsatt
for krankande behandling eller inte. Dokumentationen ar till for att kunna
forebygga krankningar och det ar av betydelse att dokumentera handelser
oavsett karaktar. Skolan kan dd lattare Iadgga marke till om héndelserna ar
A&terkommande eller &terupprepas mot en och samma elev.

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstérka
respekten for allas lika varde. Det férebyggande arbetet syftar dven till att
avvdarja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
(Skolverkets allménna ré&d, Arbetet mot diskriminering och kréinkande
behandling, 2012, s. 12)

11



Trygghetsvdrdsteamets arshjul

Augusti
Aktiviteter

kopplade till
arbetslagens

ember
April Skolledning e
pn My plan mot
Analys av krankande
FSU/ behandling
Krankningar e

Skolans FSU

Fritidsgarden

Mars

| ELEVERNA | e
Kommunens

Trygghetsvan
FSU

dring
Klassforestandare EHT
—
.

Trygghetsvardsteamet arbete for att férebygga och férhindra trakasserier
utgdr frdn ett &rshjul med inplanerade aktiviteter. Under oktober och februari
mdnad genomfdrs en trygghetsvandring med skolans elevskyddsombud och
kontinuerligt genomférs férebyggande atgdrder. Vid varje trygghetsvandring

Trygghetsvan
dringen
analyseras

Analys av
FSU/
Krankningar

November
Trygghetsvan
dringen
analyseras

Februari

Trygghetsvan
dring
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utvarderas den féregdende och en ny skapas. Under november och april
mé&nad genomfdrs en skolans/kommunens FSU (Férskole och skolundersdkning)
som skickas ut till eleverna for att besvara. Efter utvardering av
skolans/kommunens FSU samtalar Trygghetsvardsteamet med elever och

personal vid behov.

Trygghetsvardarnas arbete

ARENDEGANG INSATS TRYGGHETSVARDAR

| Arende kommer in till elevhalsan |
och fordelas utifrén drendets art

[Trygghetsvdrdar |
[ Kréinkningsanmélning| [ Frénvaro | :-E\ev— eIIergruppfrégor.‘

~0

[TVzteamet sammankallar berérd | ("Ty_teqmet tar fram en plan fér genomfarande |

;JE sontald\;\d kc-m'ngﬁde TOt? = Vid behov anvands professicnerna
or en tydligare bild av situationen | inom den samlade elevhdlsan
| och vilken insats som behovs )

Aterkopnliﬂg till
Elevhiilsoteam kring
fortséittningen

A

| Genomférande |
s Ja | Ll}\so.ts atterupptas
| Utvérdering och aterkoppling I — - o) L J [ Nyainsatser
till Elevhalsoteam och berdrd | Kraws vidare insats ) i )
| persenal kring insatsen Nej (Tnsats avelutas

S| Nyt Grende maste lamnas
in till elevhalsoteamet om
| sitvationen uppkommer pd nytt |
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Mal for trygghetsarbetet lasaret 2025-

2026

P& skolan utgdr alla arbetslag ifrdn samma Idroplansmail;

Alla som arbetar i skolan ska:
Medverka till att utveckla elevernas kénsla fér samhorighet, solidaritet och
ansvar fér manniskor ocks& utanfér den ndrmaste gruppen.

Fritidsverksamheten

Effekter | - Att alla elever kdnner sig som en del av gruppen.

P& - Eleverna kan se andras behov som en del beslutsfattande.

elevnivd | - Eleverna hjdlper varandra om ndgon dr ledsen eller gjort sig
illa.

Atgérder | - Vi-tavlan: Klassen gér en gemensam végg ddr varje elev bidrar
med en bild/ritning/text om sig sjclv. Den uppdateras
regelbundet for att stérka gruppkdanslan.

- Rollspel: Eleverna far prova olika roller i dilemmasituationer och
sedan reflektera dver hur olika behov kan vagas in.
- "Alla ar allas kompis”-leken: Praktiska évningar déar man tréanar
att gd fram till ndgon ny, bjuda in till lek, eller trésta dven om det
inte &r den ndrmaste vénnen.

F-3

Effekter | - Okad nérvaro

p& - Okad trygghet i skolan och vid évergdngar mellan fritids och

elevnivé | skola
- Okad samhérighet

Atgdrder | - Systematisk kartldggning och uppféljning av elevernas frénvaro

och nérvaro

- Vi arbetar med gnissel i klassen, ett undervisningsmaterial -
arbetas med kontinuerligt

- Utveckla rastaktiviteterna

14




4-6

Effekter | Eleverna kdnner samhdrighet, meningsfullhet och gemenskap
pd& over stadier och inom klasserna vilket dkar tryggheten for
elevnivd | eleverna.

Atgdrder | - Uppratta ett &rshjul med tema-dagar dar t.ex. FN, Nobel,
Varldsbokveckan, SKAL/STEAM-projekt, aktivitetsdagar, hdgtider
ska ingd.

- Fortsatta med fadderverksamheten
7-9

Effekter | Genom samarbetsévningar och ansvarsgrupper lar sig eleverna

p& att arbeta tillsammans och dela p& gemensamma uppgifter,

elevnivd | vilket skapar en kénsla av gemenskap och ansvar fér den egna
skolan.

Personalens mdl ar att férbdattra siffrorna i SFU-undersékningen
kring elevernas trivsel i skolan, antal krénkningar och kénsla av
trygghet i skolan mot andra elever och personal.

Atgérder - Lararna kommer att kontinuerligt integrera

samarbetsévningari alla dmnen under Iasdret.
Ansvarsgrupper i varje klass som kommer att dela p&
uppgifterna med att torka bord och hdnga upp stolar i
matsalen.

- Fadderverksamhet p& hogstadiet men dven riktat mot
mellanstadiet.

- Arskurs 9 arbetar med antisemitism och dess effekter.

- All skolpersonal vara ndrvarande under elevernas raster
for att snabbt kunna agera och avbryta oladmpligt
beteende och krénkningar. Skolans personal ska utgd fran
konsekvenstrappan och féra en kontinuerlig kontakt med
va@rdnadshavare vid utmanande beteende.

Uppfoljning och utvardering

Planen och dess &tgdrder foljs upp och utvarderas kontinuerligt genom enkater,
mé&ten och diskussioner enligt Brads skolas &rshjul for trygghetsvardsteamet. En arlig
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revidering av planen sker baserat p& utvarderingarna och nya behov som
identifieras.

Bilaga A: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vdrdegrund. Den utgors av fyra vérderingar som
gdller fér alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna péverkar vart sdtt att vara och
hjdlper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en
god arbetsmiljo. Det bidrar till ett hdllbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare éan
den andra. De gdller ba&de i relation till v&r omgivning och till varandra som kollegor. Det vill
sdga att vi har samma férhaliningssdtt internt som externt.

- Vi méter alla med respekt

- Vi kan jobbet

- Vi gor verksamheten bdattre
- Vi skapar en hdllbar framtid

Vardegrunden forenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den for oss vad som
ar viktigt i vardagen. Det syns och mdrks den dag vi alla lever efter samma vardegrund.
Kommer man utifrdn férst&r man hur det ér hér - och det &r bra. Det skapar tydlighet och
trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika vérde med olika behov och
forutsattningar. Darfér lyssnar vi aktivt fér att forstd varandra. Vi ser mojligheten i varje méte.
Vér dialog ar saklig och 8ppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras
kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hénsyn till varandras ansvarsomréden. Vi bryr oss
om varandra. Darfér héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i V&xjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta fér alla i kommunen. Vi
tar reda pd& vad som forvdntas av oss och genomfor jobbet p& bdsta satt. Vi r nyfikna och
soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gor och pratar med omgivningen for
att standigt utvecklas i var roll. Detta goér oss professionella. Vi samarbetar for dé blir vi
battre.

Vi gor verksamheten bdttre

Vi i V&xj6 kommunkoncern férbéattrar verksamheten med utg@ngspunkt i behoven hos de vi ér
till for. Fér att vi ska bli battre satter vi utmanande mél som vi féljer upp. D& Skar vardet p&
var service 6ver tid. Vi utvecklas och ar nyfikna p& omvdarlden. Vi delar med oss av
information och idéer. S& gor vi alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid
Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern analyserar och agerar fér att skapa l&ngsiktiga
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ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gér idag spelar roll imorgon. Vi
tar ansvar och har modet att genomféra de l&ngsiktiga férandringar som krévs. Vi &r goda
forebilder och skapar ett samhdlle for alla, samtidigt som vi hushdller med véra resurser.

Bilaga B: Begreppsdefinition - oikimineringstormer

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet ingér som en form av diskriminering i diskrimineringslagen. Med
bristande tillgénglighet menas att en person med funktionsnedsdttning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar n&gon eller icke tillréickliga tillgénglighetsdtgdrder fér att den
personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan i
en jamférbar situation. Missgynnandet ska ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om en hdndelse ar diskriminering beror p& den enskilda situationen
(DO.se 2018).

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r ndr det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sdarskilt
missgynnar personer med visst kdn, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdattning, viss sexuell I&dggning eller viss
alder. D& kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma regel som tilldmpas for
alla. Det kan till exempel handla om krav pé viss Iadngd som kan missgynna kvinnor och krav
pd& kérkort som kan missgynna personer med funktionsnedséittning (DO.se 2018).

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera &r nér ndgon ger en order eller instruerar ndgon som 4r i
beroendestdllning, till exempel en anstdlld, att diskriminera nédgon annan. Det kan ocksé&
handla om en instruktion att diskriminera till en person eller ett féretag som &tagit sig ett
uppdrag, exempelvis ett bemanningsféretag (DO.se 2018).

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen skyddar enligt 1 kap 1 § mot diskriminering. Diskrimineringslagen férbjuder
bara sdrbehandling p& de grunder som anges i denna lag; kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning,
sexuell ldggning och é&lder.

Kén
Begreppet kon innebdr att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksé& personer som planerar att édndra eller har dndrat sin kdnstillhérighet.

Konsoverskrivande identitet eller uttryck
Med kénséverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel, eller p& annat satt, ger uttryck fér att tillhéra ett annat kon.
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Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nGgon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom kldder, kroppssprdk,
smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. det
ar ett paraplybegrepp fér manniskor som bryter mot samhdillets normer fér kénsidentitet och
kdnsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tanker éndra sin
konstillhérighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhéllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finl&dndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har
ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av
de nationella minoriteterna s&som samer och romer. Alla ménniskor har en eller flera etniska
tillhérigheter. Alla kan darfér bli utsatta for etnisk diskriminering

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfrineten ar skyddad i s&vdl internationella konventioner som i svensk grundlag.
Skolan fér inte missgynna ndgon elev pd ett sétt som har samband med elevens religion. Med
religion avses religiésa &sk&dningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religiés &skédning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska
Aské&dningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrdnsningar av en persons funktionsférméga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fédseln, har uppstatt dérefter eller kan férvantas uppsté. Tillfdlliga begrénsningar
av en persons funktionsférméga dar inte en funktionsnedsdttning i diskrimineringslagens
mening. Funktionsnedsdattning innebdr en nedsdttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférméga. Det &r allts& ndgot som en person har, inte ndgot som en person dr. En
funktionsnedsdttning kan mdarkas eller vara obemdrkt i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, hérsel och synskador med mera.

Sexvell laggning
Lagen definierar sexuell Idggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell I&dggning.

Alder
Alder innebar uppndédd levnadsldngd. Alla ménniskor, oavsett &lder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.
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