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Dokumentinformation

Varje enhet ska drligen uppratta dokumentation som klargor vilka riktlinjer
och rutiner som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier, samt félja upp och utvardera dessa. Varje enhet
ska Gven uppratta en plan med en dversikt av de atgdrder som behdvs for
att forebygga eller férhindra krankande behandling, och vilka atgdrder som
avses genomforas under det kommande dret; foregdende Ars genomférande
av de planerade atgdrder ska redogdéras for. Planen mot diskriminering och
kradnkande behandling méter de krav som stdlls p& utbildningsanordnaren i

diskrimineringslagen och skollagen.
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Inledning

Torparskolans vision i vart vardegrundsarbete ar att skolan i enlighet med
barnkonventionens artikel 2, arbetar fér att alla barn ska ha samma
rattigheter och lika varde. Ingen f&r diskrimineras. Tillsammans skapar vi p&
skolan en trygg, trivsam och vélkomnande miljo, i vilken vi véxer och lar for
livet. Skolan har arbetar dven medvetet med att stdtta eleverna i deras

férméga att géra medvetna etiska stdallningstaganden.

Eleverna vid Torparskolan har medverkat i arbetet med att ta fram planen
mot diskriminering och krankande behandling genom att, bland annat,

medverka i klassr&den, elevrddet och enkdater.

Va&rdnadshavarna pd Torparskolan har getts mojlighet att pdverka genom
medverkan i foraldrasamrddsmoten, fordldramdten samt genom

Skolinspektionens enkat.

Personalen vid Torparskolan medverkar i arbetet med planen mot
diskriminering och krédnkande behandling genom att bland annat, identifiera
utvecklingsomrdden, analysera enkdter och genom skolans systematiska

kvalitetsarbete.

Tillsammans blir vi battre!
/hdlsar Torparskolans personal under ledning av rektor Johan L66f samt bitr.

rektor Ellinor Thunstrom
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Torparskolans plan mot diskriminering

och krankande behandling

Planen utgor dels den plan mot krénkande behandling som kréuvs i skollagen,
dels den dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering som krdvs i

diskrimineringslagen.

Krankande behandling strider mot tanken om att alla ménniskor har lika
varde. Den som upplever sig krankt kan vara det utan att vara diskriminerad
enligt diskrimineringslagen. En plan mot krdnkande behandling ska finnas for
varje enhet och rektor ansvarar fér att sd sker. Som en del av detta har
Torparskolan gjort en kartldggning av verksamheten och utifrdn denna dragit
slutsatser om vilka risker som finns for krénkningar och hur vi ska arbeta for

att férebygga dessa.

Diskriminering &r ett begrepp som anvands ndr ndgon utsatts fér negativ
eller krénkande behandling mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna'. Diskriminering forutsatter ett maktovertag hos den
som diskriminerar, till skillnad frén trakasserier som ocks& har samband med
diskrimineringsgrunderna, ddr parterna anses jamstdllda. Dokumentation av
aktiva dtgdrder mot diskriminering ska finnas fér varje enhet. Som en del av
detta har Torparskolan gjort en undersékning och analys av verksamheten,

utifr@n respektive diskrimineringsgrund, och utifrdn dem dragit slutsatser om

! Diskrimineringsgrunderna &r: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder.
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vilka risker for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt

hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och framja likabehandling.

| planen finns utbildningsférvaltningens rutin for anmdalan av krénkande
behandling med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska
agera, b&de om personal krdnker, diskriminerar eller trakasserar elever och

om elever kranker eller trakasserar varandra.

Uppfoljning av 2024/2025
Foregdende ars planerade atgdrder bestod av:
e Forbattrad matsalsmiljo
o Okad trygghet for eleverna p& raster samt fére, efter och under

lektioner

Férbéattra matsalsmiljdn

Torparskolan har under det féregdende d&ret arrangerat méten mellan
maltidsorganisationen och skolledning for att f& samsyn om hur vi p& bdasta
satt uppnadr en bra miljé i matsalen d& det har framkommit att elever ként sig
otrygga vid matbaren, kopplat till bemdtande. Resultatet frédn den
kommunala enkdten visar nu att eleverna upplever en mycket hog trivsel och
trygghet i matsalen. Personalen har diskuterat med eleverna om hur en
lugnare milj¢ ska uppnds i matsalen. Personal erbjuds att dta pedagogisk
lunch fér 6kad trygghet och trivsel. Elevrédet har dven diskuterat frdgan om
trygghet och trivsel och har dven deltagit i matrdd, dar elevrddet moter
kostchef Christoffer Noreng samt chefskocken p& enheten tvd génger per

[&sér.
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Okad trygghet for eleverna pd raster samt fore, efter och under lektioner

Torparskolan har under det géngna Aret genomfoért olika insatser for att 6ka
tryggheten och minska antalet krankningar och incidentanmdlningar.
Trygghetsteamet har kartlagt och analyserat nuldget genom en enkat, och

darefter arbetat dtgdrdande i den fysiska och sociala Iarmiljon.

Trygghetsteamet genomfort "Torparveckan” tvd g&nger under laséret. Under
hostterminen med fokus p& trygghet och under véarterminen med gemensamt
arbete runt matematik. Aktivitetsansvarig har genomfért planerade
rastaktiviteterna pd skolan. Rastaktiviteter genomférs varje dag. Det finns
planer p& morgonmusik i syfte att skapa trivsel och trygghet samt en signal

om att personal ar pd& plats for att valkomna.

Rastfadderverksamhet med pensiondrer som pd frivillig basis gar in och

stottar elever pd raster finns pd& skolan.
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Kartlaggning och analys
Torparskolan har analyserat det tidigare arbetet och har dven kartlagt

nuldget infor laséret 2025/2026 genom att:

e analysera antalet krdnkningsanmalningar och incidentanmélningar
samt hur dessa skrivs.

e genomfdra och analysera skolans egen trygghetsenkat i mellan oktober
och november.

e genomfdra och analysera kommunens forskole- och skolenkdat mellan
mars och maij.

e genomfora en trygghetsvandring tillsammans med elevrddet, samt
genom att skapa en trygghetskarta, i syfte att ta reda pé trygga och
mindre trygga platser pé& skolgdrden i april.

e tvd gdnger per termin hdlls klasskonferenser &rskursvis fér att bland
annat félja upp gruppernas frdmjande arbete med trygghet och
studiero.

e regelbundet hédlla klassrdd i alla klasser. P& klassrddets moten ar
punkten "trygghet och studiero” en fast punkt p& dagordningen.

o tvd gdnger per termin hdlls elevrdd. P& elevrddets moten dr punkten

"trygghet” en fast punkt p& dagordningen

Krankande behandling

Torparskolan har analyserat forra arets vardegrundsarbete och kan
konstatera foljande risker relaterade till krdnkande behandling:
e Multiarenan och fotbollsplanen ar riskzoner fér kréinkande behandling

e Korridoren i 4-6 ar en riskzon.
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Diskriminering och trakasserier
Torparskolan har analyserat uppgifterna i kartldiggningen av verksamheten
och har konstaterat att risker relaterade till diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier och repressalier inte helt kan uteslutas.

Kartldggning och analys av risk fér diskriminering p& Torparskolan, kopplad till

de olika diskrimineringsgrunderna

Av de olika diskrimineringsgrunderna s& har ingen uppenbar risk kunnat
kopplas till kon, religion eller annan trosuppfattning, alder,
funktionsnedséttning, etnisk tillhdrighet eller repressalier (repressalier &r

tillagd i huvudmans mall).

Plan och atgdrder

Torparskolan har utifrdn kartldggningen och analysen bestdmt att fokusera

utvecklingsarbetet mot féljande mdlsattningar.

Krdnkande behandling

Malséttning 1:1 Oka tryggheten pd raster och i arbetsmiljé

| nuldiget férekommer fysiska och verbala krénkningar i méten mellan elever.
Skolan har &tgdrdat detta genom att systematisera raster och rastaktiviteter
infor 1asdret. Skolans kommunikation med rastfaddrar (externa resurser)
forbattras i syfte att dessa ska ha en bdattre Sversikt 6ver var de behdvs bast.
Ansvariga for att oka tryggheten ar skolans trygghetsteam,

aktivitetsansvariga och skolledningen.
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Mdalsattning 3: Att personal p& skolan ska kénna sig sékra p& ndr och hur de

ska géra en krénkningsanmdlning i DF-respons

Rutinerna ar att personalen goér krankningsanmdlningar och f&dngar upp det
som hdnder. Skolans personal far regelbundna genomgdéngar av rutinerna.
Skolledningen ar ansvarig fér kommunikationen till personalen angéende

rutinerna.

Diskriminering och trakasserier

Méalséttning 1: Synliggéra sexuella trakasserier och éka férstéelse fér hur ord

och handlingar kan tolkas som sexuella trakasserier

| nulaget forekommer ett sprdkbruk som inverkar negativt p& andra elever
och personal. Skolan har en nolltolerans mot nedsattande ord i allménhet och
sexuella trakasserier i synnerhet. Nér personal far kéinnedom kontaktas
berérda vardnadshavare. Skolledning ar ansvarig foér rutinen och skolans

personal ar ansvarig i kommunikationen med hemmet.

Vad som hé&nder nar nagon blivit krankt

Personal som f&r kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit
utsatt for kradnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmdla detta till rektor, som i sin tur ar skyldig att anmdla till huvudman.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
anmadlda krénkningarna och i forekommande fall vidta de &tgdrder som

skdligen kan krévas for att férhindra krénkande behandling i framtiden.

10
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Torparskolan har som rutin att kontakta vadrdnadshavare s& snart som mgjligt
nar dennes barn har krankts, eller krénkt, och informera om hur enheten

hanterar arbetet med anmdlan, utredning, &tgarder och uppféljning.

Att anmdla krénkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som elev eller vardnadshavare till elev behéver inte sjélv anmdla till
huvudmannen, eller rektor, utan det récker att beratta, att du som elev eller
att ditt barn upplevt sig vara krankt, fér personalen i verksamheten. Det
spelar heller inte n&gon roll i vilken form informationen ges, muntligt eller

skriftligt till personalen.

Du som vardnadshavare har méjlighet att ta del av den dokumentation som

upprdattas i samband med utredningen och uppfdljningen.

11
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Bilagor

Bilaga A: Rutin for anmdlan, utredning, vidtagande av atgdrder och

uppfdljning av krankande behandling

Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Bilaga A: Rutin for anmdélan, uvtredning, vidtagande av atgéarder och

uppfoljning av krdnkande behandling

1.

Nar personal far kdnnedom om att en handelse intraffat dar en elev
anses ha upplevt sig vara krankt ska personal anméla detta till
forskolechef/rektor genom att géra en anmalan i systemet DF-respons.

Personal ska aven informera klasslédrare om héndelsen.

Rektor utser skyndsamt en utredare som utreder héndelsen och vidtar
de atgdrder som krdvs for att forhindra ytterligare kréinkande
behandling i framtiden. Utredning och atgdrder dokumenteras i
systemet DF-respons. Om utredningen har visat att ingen krédnkande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppféljningen utféras;

drendet avslutas i dessa fall.

Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att
utvardera om atgdrderna har forhindrat nya héndelser av krdnkande

behandling.

o Om uppfdljningen visar att dtgdrderna inte férhindrat ytterligare
krdnkningar ska rektor fylla i faltet eventuellt nya atgdrder. Nya
uppfdljningar av atgdrderna gors kontinuerligt till dess att
krankningarna har upphért. Eventuellt nya krénkningar anmdals

och utreds som separata drenden.

4. Rektor ska avsluta drendet nér krénkningarna har upphort.

12
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Rektor sakerstdller att anmdlan i DF-respons ar kopplad till elevakt.

Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vdxjo kommunkoncern har en gemensam vdardegrund. Den utgors av fyra
vdrderingar som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen.
Véarderingarna paverkar vart sétt att vara och hjélper oss att leverera en
god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god

arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen
ar viktigare én den andra. De gdller bade i relation till vér omgivning och till
varandra som kollegor. Det vill séga att vi har samma forhaliningssatt internt
som externt.

o Vi moter alla med respekt

o Vikan jobbet

o Vi gor verksamheten battre

o Viskapar en hdllbar framtid

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla mé&nniskor ett lika vérde med olika
behov och férutsattningar. Darfér lyssnar vi aktivt for att férstd varandra. Vi
ser mojligheten i varje méte. Var dialog ar saklig och éppen. Vi hjdlps &t att

skapa tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi

13



Vaxjo
kommun

Europas grinaste stad

visar hdnsyn till varandras ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér

héller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Véxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda pd vad som forvdntas av oss och genomfor jobbet pd&
bdasta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar
Over vad vi gor och pratar med omgivningen for att stdndigt utvecklas i véar

roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar fér dé& blir vi battre.

Vi gor verksamheten battre

Vi i V&xjo kommunkoncern forbdattrar verksamheten med utgdngspunkt i
behoven hos de vi ar till fér. For att vi ska bli battre sdtter vi utmanande mdl
som vi foljer upp. D& 6kar vardet pd var service dver tid. Vi utvecklas och ar
nyfikna p& omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. S& gor vi

alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
|&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gér idag
spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de I&ngsiktiga
forandringar som krdvs. Vi ér goda forebilder och skapar ett samhdlle for alla,

samtidigt som vi hushdllar med véra resurser.
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