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Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 10:48 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Ricardo Chavez  (KD), 1:e vice ordförande 
Martin Edberg (S), 2:e vice ordförande 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Kenneth Quick (M) 
Annika Stacke (L) 
Marita Bengtsson (MP) 
Ann-Mari Häggsgård (S) 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Eva Gustafsson (S) 
Fitim Krasniqi (S) 
Elisabet Flennemo (V) §§ 157 – 172, 174 
Jonna Ahlqvist (V) §§ 173, 175 – 179, ersättare för  
Pernilla Wikelund (SD) 
Sonia Carmelin-Hjelm (M), ersättare för Pernilla 
Tornéus (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD), ersättare för Birger 
Jonsson (KD) 

  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Birgitta Andersson (S) 
Scott Goodwin (M) 
Simon Swalander (M) 
Ola Sennehed (L) 
Alexander Soto Runevall (S) 
Jenny Sjöström (S) 
Allan Nilsson (S) 
Göran Danielsson (S) 
Ingvar Mohlin (SD) 

 
Tjänstepersoner 

 
Rizana Talic, förvaltningschef 
Katarina Bodin, förvaltningssekreterare 
Karolina Rydh, avdelningschef arbete och 
lärande 
Katarina Carlzon, avdelningschef barn och familj 
Ilho Lindström, avdelningschef vuxna 
Garo Lorfalk, avdelningschef stöd och 
utveckling 
Peter Claeson, enhetschef koordinator 
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Justering  

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Katarina Bodin 

Ordförande Ricardo Chavez 

Justerare Martin Edberg 

Justerade paragrafer §§ 157 – 179  

Ajournering 10:09 – 10:25  

Anmärkning Ärendena hanterades i följande ordning:  
§ 157 – 172, 174, 173, 175 – 179  
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§ 157 Dnr 305311 
 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 158 Dnr 299668 
 

Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Martin Edberg (S) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott ska beslut vem som 
jämte ordförande ska justera protokollet. 
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§ 159 Dnr 304108 
 

Fastställelse av föredragningslistan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer föredragningslistan. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
sammanträdet. 
 
Beslutsunderlag 
Kallelse till sammanträdet 
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§ 160 Dnr 2022-00015 
 

Allmänhetens frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen allmänhet närvarar på 
mötet för att ställa frågor. 
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträde är öppna för allmänheten för att medborgare 
ska ha möjlighet att ställa frågor till nämndens ledamöter. 
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§ 161 Dnr 2022-00016 
 

Ledamöternas frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att inga frågor ställdes. 
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§ 162 Dnr 2022-00011 
 

Information från nämndens ordförande 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen information lämnades. 
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§ 163 Dnr 2022-00012 
 

Information från förvaltningen till nämnden  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Talic informerar om följande: 

- Slutskedet av upphandling av natthärbärge 
- energikrisen, både kostnad och elförbrukningen 
- dom från Förvaltningsrätten angående boendestöd 
- dom angående avstängd elev inom vuxenutbildning 
- gemensamt mottagande startar 1 oktober 
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§ 164 Dnr 2022-00010 
 

Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av inkomna skrivelser och 
meddelande. 
 
Datum Beskrivning 
2022-08-31 protokoll fsg 2022-08-31 
2022-03-18 protokoll från förhandling enligt mbl 2022-03-18 
2022-08-17 mbl-protokoll 2022-07-04 rekryteringavdelningschef avd 

arbete och lärande AoV 
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§ 165 Dnr 2022-00013 
 

Redovisning av delegationsbeslut  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning.  
 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att 
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten. 
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast 2 dagar innan nämndens sammanträde.  
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i Individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut.  
 
Beslutsunderlag 
Redovisning för delegationsbeslut för perioden: 

- 2022-08-01 - 2022-09-20 
 
Redovisning av delegationsbeslut fattade i individärenden i 
verksamhetssystemen: 

- Procapita Delegationsbeslut augusti 
- Lifecare Delegationslista augusti 
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§ 166 Dnr 2022-00124 
 

Information om avslutad lex Sarah-utredning hos 
extern part 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har beslutat att samtliga rapporter om 
missförhållande eller påtagliga risker för missförhållande enligt 14 kap 6 
§ SoL (Lex Sarah) ska presenteras för nämnden när beslut är fattat. 
 
Sammanfattning 
Lex Sarah-utredningen är gjord av Apelgårdens HVB i Blekinge AB, som 
ansvarar för det hem för vård och boende (HVB) där incidenten har 
inträffat.  
 
En familj, bestående av mamma och tre barn avvek från sin placering 
någon gång under natten till den 24 maj. Familjen var placerad på grund 
av mammans bristande i föräldraförmågan samt att ett av barn har 
särskilda behov. Fadern till barnen är tillbaka i hemlandet. 
 
Familjen är efterlyst. 
 
Informationsunderlag 

- Lex Sarah-rapportering Apelgårdens HVB 
- Lex Sarah-utredning Apelgårdens HVB 
- Sammanställning Apelgårdens HVB 
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§ 167 Dnr 2022-00090 
 

Beslut gällande ej verkställda beslut kvartal 2 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för andra 
kvartalet 2022 och överlämnar redovisningen till Kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Nämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens 
revisorer och till kommunfullmäktige rapportera beslut om bistånd 
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkställts 
tre månader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska 
nämnden rapportera beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på nytt 
inom tre månader. För varje beslut ska nämnden ange beslutsdatum, 
vilken typ av bistånd beslutet gäller och kortfattat uppge skälen för 
dröjsmålet. Nämnden ska även anmäla när nämnden har verkställt ett 
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkställt och ange datum 
för verkställigheten. Till fullmäktige ska nämnden lämna en 
statistikrapport över  

- hur många beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på 
nytt inom tre månader,  

- vilka typer av bistånd besluten gäller,  
- hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. 

 
Av förarbetena till lagstiftningen framgår att det av redovisningen till 
fullmäktige inte ska gå att härleda vilka personer besluten gäller. Skäl till 
varför besluten inte är verkställda ska heller inte anges, eftersom 
redovisningen inte är avsedd att skapa en diskussion kring enskilda 
ärenden. Däremot ska det framgå hur stor del av de ej verkställda 
besluten som gäller insatser till kvinnor respektive män.  
Nämnden har önskat att det av redovisningen framgår antal beslut där 
den enskilde har tackat nej till erbjudande. 
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Summering av redovisning av ej verkställda beslut för kvartal 2 år 
2022 
Antal rapporterade ej verkställda beslut: 7 
Antal verkställda beslut: 3 
Antal avslutade beslut utan verkställighet: 1 
Antal beslut som kvarstår: 3 
 
Förslaget till beslut bedöms inte leda till några ekonomiska 
konsekvenser eller medföra konsekvenser för ett hållbart samhälle, då 
beslutet i sig innebär att nämnden tar del av rapporteringen. Att 
besluten inte har verkställts kan däremot medföra konsekvenser för den 
enskilde. Personer i behov av vård och omsorg har lagstadgad rätt att få 
den hjälp och det stöd de behöver från kommunen. Om IVO bedömer att 
insatsen inte verkställts inom skälig tid kan myndigheten ansöka om 
utdömande av en särskild avgift hos förvaltningsrätten. 
 
Beslutsunderlag 

- Bilaga: ej verkställda beslut kvartal 2 2022 
 
Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunfullmäktige 
Kommunens revisorer 
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§ 168 Dnr 311998 
 

Beslut angående revidering av delegationsordning 
gällande lokalhyra 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att revidera 
delegationsordningen gällande nytecknande av hyresavtal samt 
godkännande av investering i lokaler, enligt föreslagen modell, se bilaga 
delegationsordning lokalhyra. 
 
Bakgrund 
Lokalförsörjningsavdelningen har identifierat att nämndernas 
delegationsordningar gällande nytecknande och uppsägning av 
hyresavtal för lokaler samt godkännande om att genomföra 
investeringar i befintliga lokaler ser väsentligt olika ut från nämnd till 
nämnd.  
 
Förslaget är att likrikta delegationsordningarna för samtliga nämnder 
samt förtydliga vad som delegeras till respektive förvaltningschef.  
 
Bedömning  
För att få en enhetlig hantering och en tydlighet i vad som delegeras 
från nämnd till förvaltning föreslås att delegation ges till 
förvaltningschef i enlighet med Bilaga 1 - Förslag till ny skrivning i 
delegationsordningen. 
Bedömningen är att en revidering av delegationsordningarna kommer 
att underlätta ett konsekvent arbetssätt och bidra med en 
kvalitetssäkring i beslutsprocessen gällande lokalärenden, genom att 
man skapar en tydlighet för berörda parter. 
 
Beslutsunderlag 

- Delegationsordning lokalhyra 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Lokalförsörjningsavdelningen  
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§ 169 Dnr 311999 
 

Beslut gällande revidering av delegationsordning 
gällande folkbokföringsbrott 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner revideringen av Nämnden 
för arbete och välfärds delegationsordning gällande underrättelse om 
felaktig folkbokföring. 
 
Bakgrund 
Uppgifterna i folkbokföringsdatabasen är till för hela samhällets behov. 
Uppgifterna ligger till grund för bland annat utbetalningar från 
välfärdssystemen, befolkningsstatistik, samhällsplanering och forskning. 
Därför är det mycket viktigt att uppgifterna i folkbokföringen är riktiga. 
 
Underrättelseskyldigheten omfattar alla myndigheter. Med myndigheter 
avses statliga myndigheter, kommuner och regioner. Att myndigheter 
informerar Skatteverket när de upptäcker möjliga fel i folkbokföringen 
ligger i både den enskilda medborgarens och hela samhällets intresse.  
 
Bestämmelsen om underrättelseskyldighet gäller från den 18 juni 2021 
och finns i 32 c § folkbokföringslagen. 
 
Beslutsunderlag 

- Beslutsunderlag: Delegationsordning, underrätta om felaktig 
folkbokföring 

 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
förvaltningssekreterare 
 
För kännedom 
Avdelningschef för arbete och lärande 
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§ 170 Dnr 2022-00136 
 

Beslut angående arbetsskor för tillsvidareanställd 
personal inom socialpsykiatri, finansierade via 
överskott 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att använda del av överskottet 
2022 till att lämna ett bidrag (1 000 kronor) vid ett tillfälle under 2022 till 
tillsvidareanställd vård- och omsorgsnära personal för inköp av 
arbetsskor. Medarbetarna kommer at förmånsbeskattas för detta bidrag. 
 
Bakgrund 
Omsorgsnämnden fattar beslut om att lämna liknade bidrag på liknade 
förutsättningar för sin personal inom vård och omsorg.  
 
Sammanfattning 
Inom förvaltningen arbete och välfärd arbetar ungefär 250 
tillsvidareanställd vård- och omsorgsnära personal och dessa kommer 
att få ett bidrag till arbetsskor. 
 
Bedömning  
Arbetsskor och skatteregler 
Om en arbetsgivare tillhandahåller fria arbetskläder till de anställda 
behöver arbetsgivaren inte alltid göra skatteavdrag eller betala 
arbetsgivaravgifter. För att arbetsgivaren ska kunna tillhandahålla 
arbetskläder utan att det uppkommer en skattepliktig förmån bedömer 
Skatteverket att arbetskläderna ska:  

- utgöra arbetskläder. de tillhandahålls för att användas i tjänsten 
- vara obligatoriska att använda i tjänsten för den anställda 
- vara anpassade för tjänsten, d.v.s. plaggen bör vara enhetliga för 

viss personal eller ha någon annan särskild egenskap 
- vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de 

märkbart avviker från vanliga plagg. 
Samtliga ovanstående punkter bör vara uppfyllda. Kläderna ska inte vara 
lämpliga att bäras privat av den anställda. Att exempelvis förse 
arbetskläder med en logotyp och upprätta ett avtal med de anställda att 
kläderna inte får användas privat räcker inte enligt Skatteverket. 
 
Bidrag till arbetsskor vid engångssatsning 
Förvaltningen arbete och välfärd bedömer att om arbetsgivare ger de 
anställda ekonomisk ersättning för deras egna inköp av arbetskläder 
räknas detta som en förmån och då betalar arbetsgivaren 
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arbetsgivaravgifter på beloppet. Dessutom förmånsbeskattas den 
anställda. 
 
Kostnadsberäkning för bidrag till arbetsskor  
Nedan följer en uppskattad kostnadsberäkning utifrån att Växjö 
kommun skulle tillhandahålla ekonomisk ersättning för medarbetarnas 
arbetsskor. 
 
Kostnad för arbetsgivaren  
Om arbetstagarna ska erhålla ett skobidrag på 1 000 kr per person 
innebär det att kostnaden för arbetsgivaren blir  
Skobidrag per medarbetare             1 000,00 kr  
PO-pålägg med 39,25 %                    + 392,50 kr  
Total kostnad                                       1 392,50 kr 
 
Kostnad för medarbetaren, i genomsnitt 
Skobidrag    1 000 kr 
Medarbetaren betalar skatt på värdet 1 000 kr         - 347 kr  
Kvar efter skatt            653 kr  
Detta innebär att arbetsgivaren betalar kostnaden för bidraget samt PO-
tillägg och medarbetarna får betala skatt på förmånen. 
 
Konsekvensanalys 
Ekonomiska konsekvenser  
Total kostnad (tkr) 350 000 kronor 
Finansiering inom ram 
(ja/nej/inte tillämpligt), ange det 
som saknar finansiering 

Inom ram, del prognostiserat 
överskott för 2022 

Påverkar följande 
nämnder/bolags kostnader 

Nämnden för arbete och välfärd 

 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Avdelningschef vuxna 
Avdelningschef barn och familj 
Lönenheten  
 
För kännedom 
Controller på ekonomiavdelningen 
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§ 171 Dnr 2022-00139 
 

Beslut angående överföring av ansvaret för 
kommunens alkoholhandläggning från Nämnden för 
arbete och välfärd till annan nämnd 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd föreslår att Kommunfullmäktige 
beslutar om: 

1. Kommunfullmäktige beslutar att ansvaret för kommunens 
uppgifter enligt alkohollagen överförs från nämnden för arbete 
och välfärd till miljö- och hälsonämnden eller annan nämnd som 
kommunfullmäktige beslutar 

2. Kommunfullmäktige beslutar att ge miljö- och hälsonämnden 
eller annan nämnd som kommunfullmäktige beslutar rätt att 
justera avgiften för nämndens uppgifter enligt alkohollag enligt 
förändringarna i konsumentprisindex. 

3. Förändringen gäller från och med den 1 januari 2023 
 
Bakgrund 
Organisation 
Organisationsförändringen är förhandlad enligt 11§ MBL den 22 april 
2022. Organisationsförändringen är verkställd 1 maj 2022.   
 
Alkoholhandläggarna är en del av miljö- och hälsoskyddsavdelningen 
inom samhällsbyggnadsförvaltningen. Avdelningen arbetar med tillsyn, 
rådgivning, utredningar, provtagning och mätningar gällande 
hälsoskydd, miljöskydd och livsmedel. 
 
Finansiering 
Verksamheten är intäktsfinansierad och därmed inga kommunala 
budgetmedel att ramjustera mellan förvaltningen arbete och välfärd och 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 
 
Alkoholhandläggningen består av två olika verksamheter. Dels den 
länsövergripande verksamheten som finansieras enligt avtal med 
samverkande kommuner och, dels Växjös verksamhet som finansieras 
genom de tillsynsavgifter som debiteras restauranger etc.  
 
Reglemente för nämnden för arbete och välfärd 
Följande delar av reglementet behöver revideras i samband med 
överföring av alkoholhandläggning till annan nämnd. 
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4. Ansvarsområde 
Nämnden ansvarar för kommunens uppgifter enligt alkohollagen.  
Nämnden ansvarar för yttrande till tillståndsmyndighet enligt lag om 
anordnande av visst automatspel 
 
5. Delegering från fullmäktige  
Nämnden för arbete och välfärd har rätt att justera avgiften för 
anordnande av adoptionsutbildning och för nämndens uppgifter enligt 
alkohollag enligt förändringarna i konsumentprisindex. 
 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunfullmäktige 
 
För kännedom 
Miljö- och hälsonämnden 
Förvaltningschef för samhällsbyggnadsförvaltningen  
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§ 172 Dnr 2022-00058 
 

Beslut om kompletterande yttrande för Missiv 
Fördjupad granskning av förebyggande insatser mot 
missbruk och kriminalitet hos barn och unga 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd lämnar nedanstående yttrande, med 
förtydligande, som svar till kommunens revisorer. 
 
Nämnden för arbete och välfärd ger förvaltningschefen i uppdrag att 
förtydliga yttrandet så att det framgår att nyckeltal och statistik ingår 
som en del av budgetarbetet. 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer överlämnade i mars en granskning av 
förebyggande insatser mot missbruk och kriminalitet hos barn och unga 
till nämnden för arbete och välfärd för yttrande. Av svaret framgår bland 
annat att rapportens slutsatser går i linje med en utvärdering av 
fältarbetet och att arbetsgruppen för denna har givits i uppdrag att 
konkretisera åtgärder. Kommunens revisorer har begärt komplettering 
till svar på granskningen och önskar ta del av information om dessa 
åtgärder när arbetsgruppens arbete är klart, och redan nu få veta när 
det väntas vara det. 
 
Yttrande  
Det strategiska trygghet- och brottsförebyggande arbetet ska fortsätta 
att utvecklas samt kopplas till Växjö kommuns styrmodell. Befintliga 
insatser ska dokumenteras av förvaltningar och bolag samt formalisering 
och dokumentation av samverkan genom överenskommelser och  
samverkansavtal. Vidare förväntas kommunkoncernen göra en översyn 
av nyckeltal i budget och internbudget, samt utifrån stödprocessen - 
stödja koncernens arbete för en trygg och säker kommun skapa en ny 
brottsförebyggande organisation.  
 
Arbetet som pågått inom arbetsgruppen för att utvärdera arbetet i fält 
har varit en del av ovan utvecklingsarbete på koncernnivå som fokuserar 
på Växjö kommuns förebyggande arbete för att minska utanförskap och 
för en ökad trygghet. Detta har inneburit att förvaltningarnas  
uppföljningar av det förebyggande och främjande arbetet tydligare 
kopplats till det koncernövergripande arbetet.  
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Inom nämnden för arbete och välfärd finns ett pågående 
utvecklingsarbete avseende nyckeltal och statistik för att utveckla 
uppföljning av verksamheten. 
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§ 173 Dnr 2022-00014 
 

Beslut om budgetuppföljning september 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen i månadsrapport 
per september 2022 och skickar den till Kommunstyrelsen. 
 
Bakgrund 
   
Efter september månad prognostiserar nämnden en positiv avvikelse om  
22,7 miljoner kronor på helår vilket är en förbättring av prognosen  
jämfört med föregående månad och motsvarar 3,2% i positiv  
budgetavvikelse på helår. 
 
En positiv avvikelse prognostiseras inom vuxenutbildningen, medan en  
negativ avvikelse beräknas inom ekonomiskt bistånd och utbetalt  
försörjningsstöd. Arbetet med trygga hemmaplanslösningar har givit  
effekt genom en minskning i antal placeringsdygn både på institution  
och i familjehem med lägre placeringskostnader som följd. Det finns  
ökat behov av placering inom socialpsykiatrin som medför ökade  
kostnader detsamma gäller placering inom VIR (Våld i nära relation). 
 
Personalkostnaderna inom delar av förvaltningens verksamhet har ett  
lägre utfall än budgeterat och prognostiserar en positiv budgetavvikelse  
på helår. Genom att aktivt arbeta med effektiv schemaplanering och  
planering av rätt insats utifrån behov har kostnaderna minskat.  
Dessutom påverkas utfallet av lägre kostnader på grund av tillfälliga  
vakanser och sjukfrånvaro. 
 
Tillskott av externa medel för god och nära vård, sociala insatser i  
utsatta områden vilka sammanfaller med initierade satsningar och  
pågående utvecklingsarbete inom förvaltningens verksamheter bidrar  
till periodens positiva avvikelse. 
 
Arbetet med åtgärdsområdena i Balans-22 förlöper. 
 
Beslutsunderlag 
Månadsrapport per september 2022. 
 
Beslutet skickas till 
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För åtgärd 
Via Stratsys till Kommunstyrelsen 
 
För kännedom 
Förvaltningen arbete och välfärd 
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§ 174 Dnr 2022-00017 
 

Information om koordinatorernas uppdrag 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Avdelningschef Karolina Rydh och enhetschef Peter Claeson informerar 
nämnden om arbetet inom enheten koordinator. 
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§ 175 Dnr 2022-00020 

Information från Individutskottet 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Individutskottets ordförande Iréne Bladh informerade om ett par 
individärenden. 
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§ 179 Dnr 2022-00019 
 

Övrigt  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att inget övrigt kom upp. 
 
 

 
 




