Omsorgsfdrvaltningen

Erbjudande om personlig assistans i Vaxjo kommun
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Bilaga till AVTAL

Valjer Du Vaxjo kommun som Din assistansanordnare géller féljande villkor:

Du svarar for:

att dverlamna forsakringskassans utredning och beslut
till ansvarig enhetschef i kommunen (géaller vid beslut om
assistansersattning fran Forsakringskassan).

att dverlamna en begaran till Férsakringskassan om att
din assistansersattning utbetalas till kommunen.

att dverlamna arbetsgivaransvaret for dina personliga
assistenter till kommunen, vilket innebér att kommunala
avtal och anstallningsvillkor tillampas.

Du planerar tillsammans med ansvarig enhetschef i
kommunen assistansens upplaggning, schemalaggning
och genomférande utifrdn Forsakringskassans eller
kommunens beslut om personlig assistans. Du har
genom samrad ett stort inflytande 6ver valet av dina
ordinarie assistenter. Vid kortare akuta vikariat kan dock
mojligheten till inflytande vara begransad.

Kommunen svarar for:
P rekrytering av assistenter och vikarier
» anstallning av assistenter och vikarier
» I6nesattning
» arbetsledning
» schemalaggning
» arbetsplatsmoéten
» fortbildning och handledning av assistenter
» atgarder for att tillgodose kraven pa arbetsmiljon
» att tillgodose kraven p& dokumentation
P att ge kunskap om de personalpolitiska regler och
riktlinjer som géller inom kommunen.
P anhorigstod i olika former.
Anharigkonsulent tréffas pa telefon 0470-432 81.

Assistansens omfattning och innehall

Kommunen utfér, i samrad med dig (eller din rattslige
foretradare) personlig assistans i den omfattning och med
det innehall som framgar av din utredning och ditt beslut om
assistansersattning.

Assistansen utfors endast inom Sverige om inte kommunen
vid varje enskilt tillfalle medger undantag.

Beslutad tid forlaggs under avrékningsperioden enligt
Overenskommelse mellan ansvarig enhetschef och Dig

(eller din rattslige foretradare).

Andringar i éverenskommet schema bér undvikas.
Schemalagd, ej utnyttjad, tid for assistans for grundlaggande
behov anses forbrukad och kan ej sparas till senare tillfalle.
Om Du avséger Dig assistans med mycket kort varsel,

inom 12 timmar, likstélls detta med utférd assistans och ska
finnas med i din tidsredovisning (anges i kolumnen ~avtalad,
ej utnyttjad tid”).

Ditt hem &r assistentens arbetsplats

Ditt hem kan beh6va anpassas for att fa plats med
hjalpmedel. Assistenterna bor ha méjlighet till ett utrymme
for forvaring av material och personliga tillhérigheter samt
kunna forvara och virma medhavd mat. Ar du beviljad
journatt bor det finnas rum for assistenten att sova i.

All vard- och omsorgspersonal 4r alagd att folja kommunens
vardhygieniska rutiner. Det kan medfora att personalen
maste forvara och anvanda visst hygienmaterial i din bostad.

Du ansvarar sjalv for brandskyddet i ditt hem.
Om du &r beviljad journatt tillhandahaller kommunen viss
brandskyddsutrustning.

De personliga assistenterna kan komma att delta i
handledning for utférande av assistansen.

Transporter/bilkérning

For transporter hanvisas du i forsta hand till att nyttja
kollektivtrafiken eller fardtjanst/riksfardtjanst.

Kommunen tillhandahaller inte fordon for transporter vid
utforande av personlig assistans. Assistenten far inte anvanda
egen bil i arbetet for dina resor.

Nar du sjalv tillhandahaller fordon som assistenten kor ét dig
eller du kor och assistenten aker med, galler din bilfrsakring
och du ansvarar for eventuellt uppkomna kostnader vid skador
pa bilen, inklusive sjalvrisken. Ev personskador som drabbar
forare eller passagerare regleras av trafikforsakringen oavsett
vem som Kor bilen eller vem som &r véllande till skadan.

Ansvar

Kommunen ansvarar for eventuella skador som orsakats
Dig i den omfattning som foljer av allmanna skadestands-
réattsliga regler.

Intréffar skada ska detta snarast anmélas till ansvarig
enhetschef i kommunen. Anmélan ska vara skriftlig.

Avgift for assistansen

Far du assistansersattning frn Forsakringskassan ska du betala
motsvarande summa till kommunen. Detta gér du genom att
Overlamna en begéran till Forsakringskassan om utbetalning
direkt till kommunen.

Assistansersattningen anvands till att tacka I6ne-
administrations- utbildnings och assistentomkostnader (se
utdrag ur Forsakringskassans vagledning, under allmanna rad).
Far du inte assistansersattning fran forsakringskassan utan har
ditt beslut fran kommunen, betalar du ingen avgift eftersom
kommunen betalar hela kostnaden for personlig assistent enligt
LSs.

Var god vand!



Tidsredovisning

Tidsredovisning ska varje manad lamnas till kommunen
dven om forsakringskassan beviljat dig undantag fran kravet
pa att varje manad lamna tidsredovisning.

Dokumentation

Kommunens personal ar skyldig att I6pande dokumentera all
handlaggning som ror enskild samt genomférande av beslut.
Personalen dokumenterar I16pande i daganteckningar som
sammanfattas och férs in i en social journal. Du har ratt att
ta del av din dokumentation.

Hur din assistans praktiskt ska genomforas dokumenteras i
en genomforandeplan. Planen utgar fran beslutet
/utredningen och beskriver mer i detalj hur och nér din
assistans ska utforas och pa vilket satt. Du sjalv och/eller
din rattslige foretradare &r delaktig i uppréttandet av
genomforandeplanen.

Anmaélan forandringar

Du ska i férvag enligt avtal till kommunen:

- ansdka om tillfalligt utokat behov av assistans

- anmala langre planerat avbrott i assistansen

- anmala 6nskemal om tillfalliga schemaforandringar for
assistenterna; samt

- anmala 6nskemal om permanent byte av assistent.

Tystnadsplikt / Anméalningsplikt

Kommunens personal har tystnadsplikt om personliga
forhallanden enligt offentlighets- och sekretesslagen.
Tystnadsplikten galler &ven om assistentens anstéllning
upphort.
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Inom ramen for sitt yrkesansvar har personal ocksa
anmalningsplikt gallande missforhallanden som ror enskild
Du ans6ker om stadigvarande utdkat behov av assistans direkt
hos Forsakringskassan och meddelar dem ocksa om ditt behov
av assistans minskar

Klagomalshantering

Om Du ar missndjd med assistansen ska Du i férsta hand
vanda Dig till ansvarig enhetschef och i andra hand till
omsorgschefen. Anmalan ska goras snarast mojligt.

Om du anser att den personliga assistenten brustit i sitt
uppdrag, ska du i forsta hand forsoka reda ut detta med
assistenten. Ger inte det ett 6nskvart resultat ska bade du och
assistenten kontakta enhetschefen for att fa hjalp. Om ni inte
tillsammans l6ser problemen kan du slutligen framfora till
enhetschefen att du vill ha en annan assistent. Du ska lamna
sakliga argument for vad du anser brister i hur uppdraget
utfors.

Avtal
Uppdraget ska regleras i ett avtal mellan Dig och kommunen.

Uppséagning

Uppdraget upphor efter uppsagning av avtalet.
Uppsagningstiden ar tva manader om inte dverenskommelse
traffats om annan tid. Uppsagningen ska ske skriftligt.



