





HODEIQUPTUITIE]
Arbetsuppgitter

UNDER 13 AR Viss forsiljning - som jultidningar
- dr ocksa tillaten, men den som &r
Den som &r under 13 ar fér inte under 13 &r ska inte ha hand om
arbeta. Detta géller ocksd att hjdlpa | stérre summor pengar.
till, till exempel i familjens

jordbruk. Om Arbetsmiljoverket ger ett
sarskilt tillstand &r det tillatet att
Men forbudet galler inte ldttare jobba som artist, skadespelare,
sysslor, som plantering eller frukt- | statist eller liknande sa lange
och birplockning i ett jordbruk arbetet dr ofarligt. Lds om hur

som drivs av nagon i familjen. man soker tillstand pd sidan 15.




Den som gar i grundskolan och &r
mellan 13 och 15 ar far ha ett l4tt

och ofarligt arbete. Det kan till

exempel vara

® enkelt kontorsarbete,

® |ittare arbete i affdr, som att
plocka upp och miérka varor,
men tonaringen fér inte gora
nagra tunga lyft och far inte
arbeta i kassa,

® [4ttare restaurangarbete, som
brickplockning,

® [ittare tradgardsarbete,

® paketering (inte tunga foremal).

Du kan ldsa mer och hitta fler
exempel i de allmdnna raden till
paragraf 9 i foreskrifterna om
minderdriga (AFS 1996:1).

Tonaringens fordldrar (vardnads-
havare) ska ge sitt tillstand till
arbetet. Det ska ocksa finnas en
handledare pd arbetet som ger
13-15-aringen utbildning och
instruktioner for att klara arbetet.



Den som &r 16-17 &r far ha ett nor-
malt och ofarligt arbete. Men man
far inte ha riskfyllda arbetsuppgif-

ter. Se i listan pd sidan 6 var sada-
na arbetsuppgifter kan finnas.

16-17-aringen ska fa utbildning
och instruktioner av en hand-
ledare pa arbetet.

Prao, APU och
yrkespraktik

Vid prao fér eleverna bara utféra

latt och riskfritt arbete. Riskfyllda

arbetsuppgifter (se sidan 6) far inte

forekomma. Innan elever gar ut

pa prao eller arbetsplatsforlagd

utbildning (APU) ska skolan

® vilja lampliga praktikmiljoer
sd att eleverna inte utsétts for
risker i sin arbetsmiljo,

® informera arbetsgivaren om
elevens kunskaper, fardigheter
och mognad, om eleven skiljer
sig fran det som dr normalt for
aldern,

® se till att eleven far en handle-
dare och ges en introduktion.

For elever pad gymnasieprogram
som har arbetsplatsforlagd utbild-
ning (APU) kan riskfyllda arbets-

uppgifter (sidan 6) fa forekomma
om uppgiften ingar i yrkesutbild-
ningen och finns med i kurspla-
nen. Eleven méste dock ha fyllt 16
ar. Ibland kan det kravas ldkar-
intyg for att eleven ska fa utfora
riskfyllda arbetsuppgifter.

Vid yrkespraktik i skolans lokaler
- till exempel kemilaboration,
slojd eller teknik - eller pa en
arbetsplats utanfor skolan - prao,
APU - ska elevernas arbete ske
under ledning av en s&rskilt
utsedd instruktdr. Den som utses
till instruktor ska val kdnna till
arbetet och dess risker.

Arbetsuppgifterna under prao,
APU och yrkespraktik ska alltid
anpassas efter elevens alder och
mognad.

Det &r sarskilt viktigt att elever
som gar yrkesutbildningar och
arbetar praktiskt i skolan och ute
pa foretag, far goda kunskaper i
arbetsmiljofragor inom sina
yrkesomrdden. I framtiden kom-
mer de sjdlva att bli arbetstagare,
arbetsgivare, konstruktorer, pro-
jektorer, konsulter etc. Praktiken
blir dérfor en viktig del av deras
utbildning i arbetsmiljo och kan
komma att paverka deras install-
ning till arbetsmiljoarbete

i sitt framtida yrkesliv.



Exempel pa forbjudna
arbetsuppgifter @

Det finns arbetsuppgifter som e

aldrig far utforas av ndgon under

18 ar. Forbudet géller bland annat

allt

® dykeriarbete,

® arbete med risk for eller miss-
tanke om blodsmitta,

® arbete i lokal ddr mikroorganis-
mer anvands (skyddsklass 3
eller 4),

® cancerforskning med veten-
skapliga forsok,

® arbeten och exponeringar som
kraver sdrskilda tillstdnd fran
Arbetsmiljoverket.

Las mer om detta och se fler exempel
i bilaga 2 till féreskrifterna om minder-
ariga (AFS 1996:1).

Exempel pa riskfyllda

arbetsuppgifter é

Det finns ocksa arbetsuppgifter
som kan vara riskfyllda och som
bara i undantagsfall far utféras av
nagon under 18 ar. Arbetsupp-
gifterna finns bland annat inom

® bergarbete,

® arbete med rasrisk,

® arbete pa hog hojd,

® lastning och lossning av fartyg,
® vardarbete,

® valdsfarligt arbete,

® arbete med djur,

® arbete med traktorer, motor-
redskap och fordon,

® arbete med maskinellt drivha
lyftanordningar, linbanor eller
transportorer,

® arbete med maskinellt drivha
tekniska anordningar, verktyg

® tillsyns-, underhalls- och
reparationsarbete,

® arbete med farliga &mnen,

® starkt styrt arbete.

Las mer om detta och se fler exempel
i bilaga 1 till foreskrifterna om minder-
ariga (AFS 1996:1).

Undantag

Forbudet mot riskfyllda arbets-

uppgifter géller inte om

® eleven utfor arbetsuppgifterna i
undervisningen under ldrares
ledning och i sdrskild undervis-
ningslokal. Det kan rora sig om
vissa arbetsuppgifter i till exem-
pel slojd- eller kemiundervis-
ning,

® arbetsuppgiften ingdr i elevens
yrkesutbildning och sker under
direkt ledning av sarskilt utsedd
instruktor eller om eleven redan
har godkand utbildning for
arbetsuppgiften.

Observera att det finns liknande
arbetsuppgifter som &r lika farliga
som de som ndmns. Arbetsgivaren
bor alltid gora en bedomning.



Arpets-
tider

Helg- och
kvallsjobb
under terminstid

Skolan gar fore jobbet for den som
dr under 18 ar. Det &r tillatet att
arbeta under terminstid, pa
kvillar och helger, men det far inte
paverka skolarbetet. For den som
gar i grundskolan kréavs darfor
tilldtelse frdn bade foralder (vard-
nadshavare) och rektor for att fa
arbeta under skolveckan.

Grundregeln dr att den som &r
under 13 ar inte far arbeta. Men
om barnet utfor sysslor (se under
arbetsuppgifter sidan 3) sd ska
hon/han sjdlv bestimma tiden,
platsen och hur mycket hon/han
vill arbeta.
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Den som gar i grundskolan och &r
13-15 ar far jobba hogst 2 timmar
per dag under en skoldag och
hogst 7 timmar per dag under en
skolfri dag. Man fér jobba hogst
12 timmar per vecka.

Arbetstiden ska ligga mellan
klockan 06 och 20 och tonéringen
ska ha minst 14 timmars samman-
hingande nattvila. Det innebar
att om man borjar sin skoldag kl. 8
sa fdr man inte jobba efter kl. 18
dagen innan.

Den som &r 13-15 ska ocksd ha
minst 36 timmars sammanhéang-
ande veckovila. Det innebar att
man inte kan arbeta bade lordag
och sondag om fredag och man-
dag ar skoldagar.

16—-17 AR

For den som gér till exempel i
gymnasiet och dr 16-17 ar galler
samma arbetstidsregler som under
sommarlovet (se Sommarjobb).
Eftersom gymnasiet dr frivilligt sa
forvantas tondringen sjdlv se till
att jobbet inte gar ut 6ver studi-
erna.

ETT{TIPS [l dig som gar i gymna-
siet och vill jobba extra: for vuxna i
arbetslivet giller normalt 8 tim-
mars arbetsdag. Tank pa det nér
du ska rdakna ut hur mdnga timmar
du kan ténkas orka arbeta under
en skoldag. Rikna in de timmar
du ska gd i skolan och ldsa ldxor.
Glom inte att du ska ha 12 timmars

sammanhédngande vila varje natt
och minst 36 timmars samman-
hingande ledighet varje vecka.




Sommarjobb

o

UNDER 13 AR

Grundregeln dr att den som é&r
under 13 ar inte far arbeta.

Se mer under Helg- och kvillsjobb
under terminstid, pa sidan 7.

Aven om den som ar 13-15 ar
sommarjobbar méste hon/han
ocksa hinna vara ledig minst 4
veckor i strick under sommaren.

Den som &r 13-14 ar far arbeta
hogst 7 timmar per dag och hogst
35 timmar i veckan.

Den som har fyllt 15 ar far arbeta
hogst 8 timmar per dag och hogst
40 timmar i veckan.

Den som dr 13-15 ar far inte arbeta
mellan klockan 20 och 06.

13-15-aringen ska ha minst 30
minuters rast, om arbetsdagen ar
langre &n fyra och en halv timme.

13-15-aringen ska ha 14 timmar
ledigt for nattvila och 36 timmars
sammanhéngande vila varje
vecka. Veckovilan ska helst vara
pa helgerna.

16-17 AR

Den som dr 16-17 ar far arbeta
hogst 8 timmar per dag och hogst
40 timmar i veckan. Man far inte
arbeta mellan klockan 22 och 06,
eller mellan klockan 23 och 07.

Man ska ha minst 30 minuters rast
om arbetsdagen dr langre dn 4,5
timmar.

Man ska ha minst 12 timmar ledigt
for nattvila och 36 timmars sam-
manhéngande vila varje vecka.

Mtﬂl dig som pluggar:

se till att du far vara ledig tillrack-
ligt lange under sommarlovet sa
att du orkar med vinterns studier.




Heltidsjobb

Den som dr under 16 ar far inte
arbeta heltid.

16—-17 AR

Under det kalenderar man fyller
16 ar far man borja arbeta heltid,
men for att f4 borja arbeta maste
man ha fullgjort skolplikten.

Det innebar for de flesta att man
ska ha gatt ut nian. Reglerna om
vilka arbetsuppgifter man far ha
gdller fortfarande (se sidorna 5-6).
For arbetstider géller samma reg-
ler som f6r sommarjobb.

Prao och APU
[ 13-17 AR ]

For den som gor prao giller inte
arbetstidsreglerna. Men skolan har
ett ansvar att se till att eleverna far
lampliga raster och arbetstider da
de &r ute pa prao.

For APU ska den arbetstid som
gdller pa arbetsplatsen ocksa galla
for eleven, om inte rektor bestim-
mer annat.



Tl di
e

Nér du har fyllt 18 ar giller ssmma
regler for dig som for andra vuxna pa
arbetsplatsen. Arbetsuppgifterna kan
nu innebéra vissa risker som du
behover skydda dig mot. Det &r arbets-
givarens skyldighet att undersoka
riskerna i arbetsmiljon och se till att de
forebyggs.

For arbetstider finns en arbetstidslag
som séger att en ordinarie arbetstid ska
vara hogst 40 timmar per vecka. Aven
som vuxen har man ratt till nattvila
mellan klockan 24 och 05 samt till 36
timmars veckovila. Arbetstidslagen
kan dock frangas om man istéllet sluter
kollektivavtal.




Till arbetsgivaren

Har vander vi oss till arbetsgivaren fér
att tala om vad som kan vara bra att
tdnka pa nir man anlitar nagon som
ar under 18 ar.

Sarskilda regler

Nar du ska anstélla ndgon som ar
under 18 ar galler sarskilda regler
bade for arbetstider och arbets-
uppgifter. Dessa regler géller d&ven
for den som anlitar ndgon under
18 ar till en arbetsuppgift utan
betalning (till exempel arbete inom
lantbruk eller i familjens foretag)
och ideella organisationer som
anlitar minderdriga for forsiljning
av kokosbollar, tidningar eller
stadning etc.

Arbetsuppgifter

Barn och ungdomar har inte sam-
ma fysiska och psykiska forutsétt-
ningar som vuxna for att klara
vissa arbetsuppgifter. Darfor
maste deras arbetsuppgifter véljas

med stor omsorg. Observera att en
arbetsuppgift som ar lamplig for
en minderarig inte nodvandigtvis
dr det for ndgon annan i samma
alder. Den individuella skillnaden
imognad och utveckling &r stor
hos ungdomar.

Skapa goda villkor

Som arbetsgivare dr du ansvarig
for att skapa goda arbetsforhallan-
den for den minderariga. Du ska
se till att den minderariga inte
riskerar att rdka ut for olycksfall,
belastningsskador, 6veranstrang-
ning, extrema klimatforhallanden,
skador fran buller och vibrationer
med mera.

Prao och APU

Aven f6r den som ska ut och
praktisera ska arbetsuppgifter och
arbetsstélle viljas med stor om-
sorg. Den som har ansvar for
utbildningen ansvarar ocksa for
att man viljer en praktikplats dar
eleven inte utsétts for risker.
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Arbetsuppgifterna ska vara an-
passade till elevens alder och
mognad. Det direkta arbetsmiljo-
ansvaret for elever som dr pa prao
eller APU ligger pa den som
driver verksamheten, alltsa arbets-
givaren.

Skolstyrelsen i kommunen beslu-
tar om omfattningen av APU och
ansvarar for att det finns praktik-
platser samt att APU:n uppfyller
de krav som finns pa utbildningen.

Skolan och arbetsplatsen ska till-

sammans bestimma

® clevens arbetstider,

® arbetsuppgifter utifran elevens
forutsattningar,

® handledningens art och om-
fattning,

® vem som ska forse eleven med
personlig skyddsutrustning.

Arbetsgivaren som tar emot en

elev pa prao eller APU ska

® se till att arbetet blir sdkert for
eleven,

® se till att eleven far tillracklig
introduktion och handledning,

® se till att eleven arbetar under
ledning och tillsyn av lamplig
person,

® se till att handledaren har till-
rdckliga kunskaper for sitt

uppdrag,

® ge till att handledaren har till-

rackligt med tid for att fullgora
uppdraget,

® underritta skyddsombudet om
elevens arbetsuppgifter och
kunskapsniva,

® se till att tillbud eller olyckor
som beror eleven rapporteras
till skolan.

Formellt &r det skolans ansvar att
anmidla allvarliga olyckor och till-
bud under praktiktiden till Arbets-
miljoverket. Skolan och praktik-
platsen kan dock komma 6verens
om att praktikplatsen anméler
direkt till Arbetsmiljoverket samt
informerar skolan om det intréf-

fade.
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Forbjudet

Det finns vissa riskfyllda arbets-
uppgifter som dr forbjudna for
minderariga. Se sidan 6.

Handledning

De som ar under 18 ar saknar

djupare erfarenhet fran arbetslivet.

Darfor har de heller inte samma
mojlighet som vuxna att bedéoma
risker eller konsekvenser av olika
handlingar. For att kunna arbeta
sdkert mdste ungdomarna fa all
den kunskap som behovs.
Informationen bor anpassas till
alder och mognad och den som
har ansvaret for introduktion och
handledning maste forsdkra sig
om att den minderariga tagit till
sig och forstatt instruktionerna.

Svara bedémningar

Ibland kan det vara svart att
avgora om ett arbete innebér en
sdrskild risk for en viss tondring.
Det kan till exempel gélla en
allergiker. For att bedoma om det

14

finns risk for 6verkénslighet kan
den minderariga behtva genomga
en hilsokontroll.

Skyddsombud

Om det finns skyddsombud pa
arbetsplatsen ska hon/han alltid
fa reda pa vilka arbetsuppgifter en
minderdrig ska utfoéra. For yngre
minderdriga ska ocksa fordldrarna
(vdrdnadshavarna) fa information
om vilka arbetsmiljoatgarder som
gdller.

Ensamarbete

Ungdomar under 18 ar far inte
arbeta ensamma om arbetet kan
innebara risk for

® kroppsskada genom olycksfall,
® stark psykisk pafrestning,

® vald och hot.

Instruktor

Det &r viktigt att den som ska vara
instruktor for ungdomar sjalv
kanner till riskerna i arbetet och vet
hur man arbetar sidkert. Instrukto-



ren maste ocksa ha den sarskilda
kunskap som behovs for att fa
tondringen att forsta riskerna.
Ungdomar har inte samma mojlig-
heter att 6verblicka sdkerhets-
aspekterna som vuxna med arbets-
livserfarenhet har. Instruktoren
maste ha tillrdckligt med tid till sitt
arbete som instruktor.

Tillstand for undantag

Arbetsmiljoverket kan ge undan-
tag fran vissa regler for en minder-
arig under en begransad tids-
period. Det géller vissa regler om
arbetstider, att anlita barn under
13 ar eller for att ndgon under 18 ar
ska fa utfora riskfyllda arbetsupyp-
gifter (se sidan 6).

Arbetsgivaren skickar ansokan

till Arbetsmiljoverket. Du hittar
adresser pa www.av.se Ange vem
undantaget géller (den minder-
arigas namn och personnummer),
under vilken period undantaget
ska gilla, vad ni vill gora undan-
tag fran och skalet till att ni inte
kan folja reglerna.

Om det gdller undantag fran reg-
lerna om arbetstider ska ni beskri-
va hur den minderdrigas arbetstid
kommer att se ut.

Ansokan ska undertecknas av
arbetsgivare och eventuellt

skyddsombud.

Om reglerna

Den som ska anstilla ndgon under
18 &r maste ha tillgang till de fore-
skrifter som géller for den minder-
ariga. I foreskrifterna finns det mer
detaljer kring reglerna dni denna
broschyr.

Arbetsmiljélagen

Bestdmmelserna om vad som
galler fér den som ar under

18 ar finns i arbetsmiljélagens
kapitel b. | kapitlen 2—4 och
7-9 raknas elever som arbets-
tagare. Darfor galler det som
star dar lika mycket for elever
som for andra som jobbar.

Aktuella foreskrifter

Minderariga, AFS 1996:1
Ensamarbete, AFS 1982:3
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