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§ 26 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard noterar nirvaron.
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§ 27 Dnr 299668

Val av justerare

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard utser Suzanne Frank (M) till att justera
protokollet.

Bakgrund
Namnden for arbete och valfard ska besluta vem som jimte ordférande
ska justera protokollet.
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§28 Dnr 304108

Faststallelse av dagordningen over motets arenden

Namnden for arbete och valfirds beslut

Namnden for arbete och vélfard faststéller dagordningen 6ver motets
arenden.

Bakgrund

Dagordningen innehdller vilka drenden som kommer att behandlas pa
motet.
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§29 Dnr 2025-00005

Allmé&nhetens fragestund

Namnden for arbete och valfirds beslut

Namnden for arbete och valfard noterar att ingen allmanhet narvarar pa
motet.
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§30 Dnr 2025-00002

Information fran ndmndens ordférande

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Martin Edberg (S) informerar om deltagande pa mote om samverkan
kring Komvux i regionen och kompetensforsorjning.

Marie-Louise Gustafsson (S) var den 14:e februari 2025 pa konferens om
inférandet av den nya socialtjanstlagen. Fokus pa kommunernas olika
forutsattningar i denna process.
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§ 31 Dnr 2025-00003

Information fran férvaltningen till namnden

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Avdelningschef, Sofie Johansson, informerar om foljande:

- Information om aktuella Lex Sarah-utredningar
- Sammanfattning EST februari

- Information om forslag lansgemensam jour

- Information om HVB Bengtsgard
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§32 Dnr 2025-00006

Ledaméter och ersdttares fragestund

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Pia Philipsson (M): Hur kontrolleras HVB-hem som Vixjé kommun
anvander?

Avdelningschef, Sofie Johansson, besvarar fragan.

Ola Sennehed (L): Det har gjorts en statlig utredning for att starka
svenska spraket inom dldreomsorgen. Hur kan detta starkas inom
Vuxenutbildningen?

Ordfoérande Martin Edberg besvarar fragan.
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§33 Dnr 2025-00001

Inkomna skrivelser och meddelande till namnden for
arbete och valfard

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard noterar inkomna skrivelser och
meddelande samt protokoll.

Bakgrund

2025-02-05 MBL 11 § Protokoll chefsrekrytering enhetschef stod- och
utredningsenheter avd. vuxna. signerat

2025-02-13 Beslut - 202400623 Kommunstyrelsen Vixjé kommun -
§55

2025-02-10 Brev till huvudman februari 2025 2025-01-24 Beslut Vixjo
kommun 202400551 - KS - § 26

2025-01-24 Beslut Vaxjo kommun 202400551 - KS - § 26
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§34 Dnr 2025-00004

Redovisning av delegationsbeslut 2025

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen genom
bifogade delegationslistor.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har 6verlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt en av nimndens antagna
delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till nAmnden. Redovisningen innebér inte att
namnden kan &ndra i de redovisade besluten. Daremot stér det
namnden fritt att nar som helst dterkalla den givna beslutanderatten.
Fragor gallande sarskilt delegeringsbeslut stélls pa arbetsutskottet och
besvaras pd naimnden alternativt skickas till férvaltningssekreteraren
senast tvd dagar innan ndimndens sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tvd delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i individarenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 23 /2025 har lamnat forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen genom
bifogade delegationslistor.

Individdrende
- Delegationslista fran Lifecare - Januari 2025
- Delegationslista fran Procapita - Januari 2025

Ovriga
- Delegationslista fran Ciceron 2025-01-23 -2025-02-13
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§35 Dnr 2024-00063

Redovisning av ej verkstallda beslut for kvartal 4,
2024

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av €] verkstéllda beslut enligt SoL och LSS for fjarde
kvartalet 2024 och 6verlamnar redovisningen till kommunfullmaktige
och kommunens revisorer for kinnedom.

Bakgrund

Namnden ska till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens
revisorer och till kommunfullmaktige rapportera beslut om bistdnd
enligt 4 kap. 1§ SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkstallts
tre manader efter beslut.

Till IVO och kommunens revisorer ska nimnden rapportera beslut som
inte har verkstéllts tre manader efter beslut samt om en insats har
avbrutits och inte har verkstallts pd nytt inom tre méanader. For varje
beslut ska ndmnden ange beslutsdatum, vilken typ av bistand beslutet
giller och kortfattat uppge skilen for dréjsmalet. Namnden ska dven
anmala nar namnden har verkstéllt ett gynnande beslut som har
rapporterats som ej verkstallt och ange datum for verkstalligheten.

Till fullméktige ska ndmnden ldmna en statistikrapport dver:

- hur mdnga beslut som inte har verkstillts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa
nytt inom tre manader,

- vilka typer av bistand besluten géller,

- hur lang tid som har forflutit frdn dagen for respektive beslut.

Av forarbetena till lagstiftningen framgar att det av redovisningen till
fullméiktige inte ska ga att harleda vilka personer besluten géller. Skal till
varfor besluten inte ar verkstéllda ska heller inte anges, eftersom
redovisningen inte ar avsedd att skapa en diskussion kring enskilda
arenden. Daremot ska det framga hur stor del av de ej verkstéllda
besluten som géller insatser till kvinnor respektive méan.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
I forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-03-06 lamnas
forslag till beslut och ges foljnade redovisning:

Kvartal 4 dr 2024

Antalet inrapporterade ej verkstéllda beslut har dkat sedan forra
rapporteringsperioden. Namnden for arbete och valfard har for kvartal 4
2024 rapporterat 45 individrapporter till IVO avseende beslut som inte
har verkstéllts inom tre manader, vilket kan jamforas med 30 foregdende
kvartal

Flera beslut denna rapporteringsperiod avser insatserna kontaktfamilj
(5), kontaktperson (4 IFO, 7 LSS), ledsagarservice (8) och bostad (10 SoL,
3 LSS). Ovriga beslut avser insatserna sysselsattning, avlosarservice i
hemmet, korttidsvistelse och annat bistdnd. Under perioden har nitton
beslut verkstallts, sju beslut har avslutats utan verkstallighet och
resterande nitton beslut ar fortsatt ej verkstallda. I bilagan till detta
arende redovisas samtliga individrapporter.

Under den redovisade perioden var de vanligaste insatserna
kontaktfamilj, kontaktperson, ledsagarservice och bostad. Insatsen
bostad avser dven stod-, ungdoms-, dvergangsboende,
bostadsanskaffning, vilket innebdr att ett beslut som verkstélls pad Novus
rapporteras som bostad.

Rapportering och redovisning av tidigare beslut som inte verkstdllts
Under 2024 rapporterades en avvikelse avseende felaktig rapportering
av ej verkstéllda beslut, da det uppmérksammas att de utdrag som tas
fram i verksamhetssystemets sokverktyg avseende ej verkstallda beslut
inte far med alla beslut som ska rapporteras. Nar avvikelsen
rapporterades saknades kinnedom om att underlagen till
rapporteringarna inte var fullstindiga. Avvikelsen har utretts och efter
kontakt med leverantor for att sékerstalla korrekta utdrag har ett tillval i
verksamhetssystemet implementerats och atgarder vidtagits avseende
utbildningstillfille for personal som hanterar arbetsuppgifterna och
rutiner.

For att sikerstalla korrekta rapporteringar av individrapporter har
forvaltningen gjort nya sokningar tva ar bakat for att klarlagga om det
finns ytterligare beslut som borde ha rapporterats vid tidigare
rapporteringstillfille (dvs. utover de beslut som redan har rapporterats).
Totalt 43 beslut har identifierats som ej rapporterade. Dessa beslut har
inrapporterats till IVO i samband med inrapporteringen for kvartal 4,
men avser beslut for tidigare perioder. Dessa beslut redovisas darmed i
en separat bilaga.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Samtliga beslut har verkstallts.

Ett arbete pagir med att utvardera befintligt arbetssatt for att starka
saval kunskap som kdnnedom om €] verkstallda beslut inom
forvaltningen.

Bilagor:

Bilaga: 2024 Q4, ej verkstélla beslut sammanstallning till NAV
Bilaga: 2024 Q4, ej verkstélla beslut sammanstallning till NAV, aldre
arenden

Beslutet skickas till

For kdannedom
Kommunfullméaktige
Kommunens revisorer
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§36 Dnr 2024-00136

Uppdrag fran kommunfullméktige med anledning av
Motion angdaende att sékerstalla att
arbetsmarknadsinsatser gors inom alla
forvaltningar

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard besvarar kommunstyrelsen med att
namnden for arbete och valfard hanterar uppdraget Sdkerstdlla att
arbetsmarknadsinsatser gors inom alla férvaltningar genom att
sakerstélla organisation och stotta alla forvaltningar med administration
och uppfoljning.

Bakgrund

Kommunchef har den 29 november 2024 gett forvaltningen i
forvaltningen arbete och vélfard i uppdrag att hantera uppdraget fran
kommunfullméktige rorande att sékerstalla att arbetsmarknadsinsatser
gors inom alla forvaltningar i kommunkoncernen. Uppdraget har stallts
till ndmnden for arbete och valfard som ska ldmna svar till
kommunstyrelsen den 27 mars 2025.

Bakgrunden till arendet ar att kommunfullméaktige den 22 oktober bif6ll
kommunfullméaktige Motionen angdende att sdkerstdlla att
arbetsmarknadsinsatser gors vid alla forvaltningar. Motionen gér i linje
med det budgetuppdrag som finns i Vixjé Kommuns budget 2024 "Oka
antalet praktikplatser inom Vaxjo kommun och i niringslivet”.

I Motion om att sdkerstélla att arbetsmarknadsinsatser gors inom alla
forvaltningar, for att nd sin fulla potential stélld av Suzanne Frank (M)
och Pia Philipsson (M) framhalls att arbetsmarknadsinsatser idag mest
sker inom omsorgs- och utbildningsférvaltningen, och att kommunen
darfor behover bredda maéjligheterna for att hitta jobb genom att
erbjuda insatser inom alla kommunens forvaltningar. P4 sa vis kan de
som tar del av arbetsmarknadsinsatserna fa olika arbetslivserfarenheter
och soka sig till fler delar av arbetsmarknaden efter avslutad insats.
Vidare behover en tydlig matchning ske dar ratt person hamnar pé ratt
plats och pa sé sitt far ratt erfarenhet att ta med sig ut i arbetslivet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 25/2025 har lamnat forslag till beslut:

Namnden for arbete och vélfard besvarar kommunstyrelsen med att
namnden for arbete och valfard hanterar uppdraget sikerstilla att
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arbetsmarknadsinsatser gors inom alla férvaltningar genom att
sakerstilla organisation och stotta alla forvaltningar med administration
och uppfoljning.

Forvaltningschefen har i tjdnsteskrivelse daterad 2025-02-19 redogjort
for hur uppdraget planeras att hanteras samt lamnat forslag till beslut.
Uppdraget kommer att foljas upp genom huvudprocessen Vaxande
naringsliv och en fungerande arbetsmarknad.

Information och forankring av uppdraget skedde vid koncernledningens
sammantriade den 9 december 2024. Dar beslutades att planering for
hur respektive forvaltning ska ta sig uppdraget sker under januari 2025.
Under januari har en gemensam planering mellan arbete och valfard och
samtliga forvaltningar och bolag inom Vixjé kommunkoncern gt rum.
Syftet med motena har varit att ta fram aktiviteter utifran de
forutsattningar som rader i de olika verksamheterna. Exempel pa
aktiviteter kan vara; ta emot fler personer pa praktik, anstalla fler
personer i subventionerade anstallningsformer. Forvaltningen arbete
och vélfard ansvarar for att dokumentera och félja upp hur
forvaltningarna och bolagen antar uppdraget.

I Vaxjo kommuns budget 2025 finns uppdrag att "Verka for okat socialt
ansvarstagande med inriktning mot sysselsattning i Vaxjo
kommunkoncern och néringslivet” samt att "Andel upphandlingar dar
krav stélls pa att ta emot personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden
ska oka”.

Under januari 2025 genomfordes ett arrangemang i form av ett
"Hackathon” inom ramen for Vaxjo deklarationen. Naringslivs-
avdelningen stod som arrangorer och syftet var att fa fram

idéer kring hur naringslivet och kommunen kan samverka for att oka det
sociala ansvarstagandet. Aven utifrdn detta tillfille kommer aktiviteter
sattas och foljas upp.

Ett kommunikationsmaterial kommer tas for att beskriva hur ett foretag
kan ta ett socialt ansvar genom att erbjuda exempelvis sysselsattning.
En plan for hur kommunikationen ska ske kommer ocksa skapas.
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Beslutet skickas till

For dtgdrd

Avdelningschef avdelningen arbete och larande
Bitradande avdelningschef avdelningen arbete och larande

For kdannedom
Kommunstyrelsen
Forvaltningschefen, Arbete och valfard
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§ 37 Dnr 60

Foredragning av revisionsrapport Granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for
passivisering

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Joakim Hackstrom Larsson, Specialist Socialtjanst och Arbetsmarknad
gor en foredragning av revisionsrapporten Granskning av aktivering av
unga med forsorjningsstod med risk for passivisering. Deltar gor dven
kommunens revisorer Anna Fransson och Torgny Karlsson samt Fredrik
Ottosson fran KPMG.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

20 (39)




Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2025-03-12

§38 Dnr 2025-00022

Yttrande over missiv och revisionsrapport
Granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivisering

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard éversander yttrande angdende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

Reservation

Ledamoter fran Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och
Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till forméan {for eget
yrkande.

Bakgrund

Vaxjo kommuns revisorer har litit genomféra en granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering.
Granskningens samlade bedomning ar att arbetet med de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna delvis ar andamaélsenligt med hanvisning till
att styrning, och att namndens interna kontroll av arbetet bedoms vara
otillracklig. Bedomningen grundar sig i att det anses saknas en tydlig
viljeriktning och strategi for arbetet med unga som uppbéar
forsorjningsstod. Dartill lyfter granskningen att systematiskt arbete med
att analysera, folja upp och utvirdera insatserna och resultaten pa
aggregerad niva saknas, samt att naimndens riktlinjer for ekonomiskt
bistdnd inte tillimpas och har ersatts med ett metodstod.

Ytterligare patalar granskningen att det finns brister i planarbetet pa
individniv4, vilket ocksd ndmnden noterat i de egenkontroller som
genomfors.

Granskningen ldmnar foljande forslag till ndmnden:

e Anta malsittning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

e Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgransar namndens arbete.

o Siakerstalla att den beslutade och gillande riktlinjen for
ekonomiskt bistand tillampas och efterlevs, alternativt upphavs.

o Sikerstalla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstalla rattssiakerhet och
enhetlighet i handlaggningen av ekonomiskt bistand och
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arbetsmarknadsinsatser.

e Tillse att det genomfors analyser av arbetsmarknaden och
malgrupper samt befintliga insatser och metoder, i syfte att
sakerstéilla att den verksamhet som erbjuds ar andamalsenlig.

e Tillse att det tydliggors hur planeringen och malsattningen pa
individniva ska dokumenteras for att sakerstalla utveckling mot
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier.

o Sakerstall att iakttagna brister som uppmarksammas inom ramen
for egenkontroller, omsatts till atgarder som dokumenteras och
foljs upp.

e Tydliggor socialsekreterares myndighetsutévande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphora.

o Tillse att det genomfors systematiska uppfoljningar, analyser och
utvirderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva.

Revisorerna staller sig bakom de bedomningar som gors i
revisionsrapporten och onskar en redogorelse fran nimnden Over vilka
atgarder som planeras och nar arbetet bedoms vara klart. Namndens
svar behover vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars 2025.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 24 /2025 har lamnat forslag till beslut:

Namnden for arbete och valfard dversander yttrande angdende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

I forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 20 februari 2025 ges
bemodtande av revisorernas rekommendationer samt lamnas forslag till
beslut.

Vid ndamndsammantradet 20 juni 2024 informerade enhetschef for
koordinator om arbetet med arbetsmarknadsinsatser, malgruppen inom
verksamhetsomradet samt samverkan med Arbetsformedlingen.
Information har dven av forvaltningsledningen delgivits politiska partier
vid olika tillfallen. I nAimndens budgetunderlag samt delérsredovisning
har dven information medtagits gillande utmaningarna inom
arbetsmarknadsomréadet. Namnden har darmed fatt uppdateringar om
pagaende arbete med ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser.
Arbetet med att utveckla arbetsmarknadsinsatser och minska
ekonomiskt bistand ar under utveckling och kraver ytterligare tid for att
ge effekter.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

22 (39)




Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2025-03-12

- Revisionsrapport- Granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstdd med risk for passivisering, 2025-01-17

- Missiv - Kommunens revisorers granskning av aktivering av unga
med forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17 (Dnr
KR 2024-00021)

- Beslut- Avrapportering for granskningen av aktivering av unga
med forsorjningsstod med risk for passivisering, 2025-01-17 (Dnr
KR 2024-00021)

Yrkanden

Martin Edberg (S) med instimmande av Magnus P. Wahlin (MP), Marie-
Louise Gustafsson (S), Nazeh Astily (S), Birgitta Andersson (S), Mariana
Gomez Johannesson (C) och Allan Nilsson (S):

Bifall till arbetsutskottets forslag till beslut

Suzanne Frank (M) med instimmande av Pia Philipsson (M), Irene Bladh
(M), Sophia Wikstrom (M), Per-Olof Hjalmefjord (KD), Ola Sennehed (L)
och Pernilla Wikelund (SD):

Yttrande 6ver missiv och revisionsrapport om granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard éversander yttrande angdende missiv
och revisionsrapport om granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivering.

Ndmnden for arbete och valfdrd uppdrar dat forvaltningschef att
genomfora det som framgdr av namndens yttrande, sdrskilt efterlevnaden
av den gdllande riktlinjen for ekonomiskt bistand inklusive
heltidsaktivering som krav pd motprestation for ekonomiskt bistdnd.

Bakgrund

Vaxjo kommuns revisorer har litit genomféra en granskning av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering.
Granskningens samlade bedomning ar att arbetet med de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna delvis dr &ndamaélsenligt med héanvisning till
att styrning, och att namndens interna kontroll av arbetet bedoms vara
otillracklig. Bedomningen grundar sig i att det anses saknas en tydlig
viljeriktning och strategi for arbetet med unga som uppbér
forsorjningsstod. Dartill lyfter granskningen att systematiskt arbete med
att analysera, folja upp och utvirdera insatserna och resultaten pa
aggregerad niva saknas, samt att namndens riktlinjer for ekonomiskt
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bistdnd inte tillimpas och har ersatts med ett metodstod.
Ytterligare patalar granskningen att det finns brister i planarbetet pa
individniva, vilket ocksa namnden noterat i de egenkontroller som
genomf{ors.

Granskningen lamnar f6ljande forslag till nAimnden:

» Anta malsattning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

* Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgransar namndens arbete.

» Sakerstdlla att den beslutade och géllande riktlinjen for
ekonomiskt bistand tillampas och efterlevs, alternativt upphévs.

» Sakerstalla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstélla rattssdkerhet och
enhetlighet i handlaggningen av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

» Tillse att det genomfors analyser av arbetsmarknaden och
malgrupper samt befintliga insatser och metoder, i syfte att
sikerstalla att den verksamhet som erbjuds ar andamalsenlig.

» Tillse att det tydliggors hur planeringen och maélsiattningen pa
individniva ska dokumenteras for att sakerstalla utveckling mot
arbete pa den reguljira arbetsmarknaden eller studier.

» Sakerstall att iakttagna brister som uppméarksammas inom ramen
for egenkontroller, omsatts till dtgarder som dokumenteras och
foljs upp.

* Tydliggor socialsekreterares myndighetsutévande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphora.

* Tillse att det genomfors systematiska uppfoljningar, analyser och
utvirderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva.

Revisorerna staller sig bakom de bedomningar som gors i
revisionsrapporten och onskar en redogorelse fran nimnden Over vilka
atgarder som planeras och nér arbetet bedoms vara klart. Namndens
svar behover vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars 2025.

Yttrande - bemoétande av revisorernas rekommendationer

Vid namndsammantradet 20 juni informerade enhetschef for
koordinator om arbetet med arbetsmarknadsinsatser, mélgruppen inom
verksamhetsomridet samt samverkan med Arbetsformedlingen.
Information har dven av forvaltningsledningen delgivits politiska partier
vid olika tillfallen. I nAimndens budgetunderlag samt delérsredovisning
har dven information medtagits gillande utmaningarna inom
arbetsmarknadsomréadet. Namnden har darmed fatt uppdateringar om
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pagdende arbete med ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser.
Arbetet med att utveckla arbetsmarknadsinsatser och minska
ekonomiskt bistand ar under utveckling och kraver ytterligare tid for att
ge effekter.

Forvaltningen bemoter varje rekommendation under foljande rubriker.

Anta malséattning for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
tydliggor namndens viljeinriktning.

Namndens malsittning och viljeriktning for arbetet inom de
verksamhetsomridden som ndmnden ansvarar for anges i naimndens
beslutade internbudget. Styrningen ar utifran riktningsmalen och
prioriteringar gors utifran riktningsmalens utveckling. Ett arbete behover
goras for att sdkerstdlla att politiskt fattade beslut verkstdlls i alla delar av
organisationen. Inem-nimnden-tillimpas-tillitsbaserat ledarskap.
Verksamheten mdste ske inom givna ramar ddr det egna
tolkningsutrymmet inte dventyrar av namnden fattade beslut. avseende

Anta en strategi for arbetet med arbetsmarknadsinsatser som
avgrdnsar ndmndens arbete.

I ndmndens budget anges arligen ndmndens strategiska inriktning:

I kommande internbudget ska ndmndens strategiska inriktning
tydliggoras betrdffande arbetsmarknadsinsatser samt sdkerstdlla att den
strategiska inriktningen dr kommumcemd och verkstalld i

Sdakerstdlla att det finns politiskt beslutade och aktuella styrande
dokument som syftar till att sdkerstalla rattssdakerhet och
enhetlighet i handléggningen av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Rattssdkerhet och enhetlighet i handldggning av ekonomiskt bistand
regleras i lagstiftning och rattspraxis samt ska regleras i namndens
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riktlinjer. -Seecialstyrelsens-allmannarad(SOSES; 2013:1)-och
Seeialstyrelsens-handbokfér-ekonomiskt bistdnd-Handlaggningens

rattssakerhet och kvalitet {oljs drligen upp genom ndmndens
kvalitetsarbete samt egenkontroller. Egenkontrollen som genomfordes i
oktober-november 2024 visade inga brister i stickprovskontrollen.
Ytterligare styrande dokument bedoms inte tillféra ny information i
handlaggningen av ekonomiskt bistand eller utgora stod till
professionen.

Riktlinjen for ekonomiskt bistdnd (2019) ar ett styrande dokument som
fortsatt galler men som enligt revisionsrapporten inte efterlevs. Riktlinjen
kommer att revideras utifrdn ny socialtjanstlag som vantas trada i kraft 1
juli 2025 ddr normen om heltidsaktivering ska vara oférdandrad.
Framtaget metodstod for ekonomiskt bistand ar inte ett styrande
dokument som ersitter, utan kompletterar, den gillande riktlinjen i
syfte att bidra till 6kad rattssakerhet i handlaggningen av ansdékan om
ekonomiskt bistdnd. Metodstodet vander sig till socialsekreterare som
arbetar med ekonomiskt bistand i Vaxjo kommun. Metodstodet har dock
bidragit till att riktlinjen for ekonomiskt bistand kopplat till
heltidsaktivering inte efterlevts. Ddrfor ska metodstodet tydliggoras for att
sdkerstdlla den politiska inriktningen, i synnerhet gdllande normen om
heltidsaktivering och beloppsgrdnser for ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsinsatser beslutas enligt socialtjanstlagen 4 kap 4§ och
beddms inom ramen for handlaggning av ekonomiskt bistand.

Tillse att det genomfors analyser av till exempel arbetsmarknad
och malgrupper i syfte att sdkerstélla att de
arbetsmarknadsinsatser som erbjuds &r Gndamalsenliga.

Det arliga budgetarbetet involverar arligen analys av arbetsmarknaden
samt malgrupper inom arbetsmarknadsomradet. Arbetsféormedlingen
publiceras sin rapport Arbetsmarknadsutsikterna arligen pa varen och
hosten. Dessa analyser beaktas och omsatts bland annat i
budgetrapporter, delarsredovisning samt arsrapport. Dessa analyser
kommer att lyftas fram och tydliggoras an mer i skriftliga underlag
framgent. Arbetet pagir men intensifieras och férdjupas fran och med
januari 2025, och genomforas l0pande under aret. Under januari 2025
gors en forsta djupare systematiserad kartlaggning och analys av den
totala mélgruppen. Inom omstallningsarbetet till framtidens socialtjanst
involveras analyser inom omradet kunskapsbaserad socialtjanst. Dartill
finns uppdrag i internbudget for 2025 om att utreda insatser pa
gruppnivd, dar dessa insatser omfattas.
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Tillse att det tydliggdrs hur planeringen och malsattningen pa
individniva ska dokumenteras fér att sékerstélla utveckling mot
arbete pa den reguljéra arbetsmarknaden eller studier.

Arbetet med utveckling av genomférandeplanen inom
arbetsmarknadsverksamhet pagir och kommer att kompletteras med
verktyg for att mata upplevd stegforflyttning for mer andamalsenligt
arbete med genomfdrandeplanen och dess syfte. Under slutet av 2024
inleddes ett arbete med att fortydliga hur ofta en individ ska foljas upp
och vilket satt. Den egenkontroll som granskar ett urval av
genomforandeplaner som genomfordes under oktober-november 2024
pavisade inga brister i de stickprov som granskades. Den granskning
som genomforts pa uppdrag av kommunens revisorer avseende
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering har
undersokt resultat av egenkontroller for 2023. For 2024 noteras en
forbattring fran delvis uppfyllda till uppfyllda resultat avseende
granskning av beslut samt granskning av genomfoérandeplaner for
verksamheterna inom arbetsmarknadsomradet. Avsteg fran normen om
heltidsaktivering ska dokumenteras och féljas upp samt redovisas for
ndamnden regelbundet.

Sakerstall att iakttagna brister som uppmdrksammas inom ramen
fér egenkontroller, omsétts till atgérder som dokumenteras och
foljs upp.

Enhetschef pd ekonomiskt bistdnd och enhetschef for koordinator
kommer fé ett uppdrag se till att brister och atgiarder dokumenteras och
foljs upp. Resultatet av egenkontroller foljs drligen upp inom ramen for
kvalitets- och patientsidkerhetsberattelsen. For 2024 noteras en
forbattring fran foregdende ar, dar egenkontrollerna visar att resultaten
forbattrats fran av vara delvis uppfyllda till uppfyllda resultat avseende
granskning av beslut och samt granskning av genomfoérandeplaner for
verksamheterna inom arbetsmarknadsomradet.

Tydliggor socialsekreterares myndighetsutovande roll vid beslut
om insats samt beslut om att insats ska upphoéra.

Enhetschef for ekonomiskt bistdnd och enhetschef for koordinator
kommer fé i uppdrag att se till att socialsekreterare
myndighetsutdvande roll tydliggors vid beslut om att tillsatta insats,
samt beslut om att insats ska upphora. Enhetschef for ekonomiskt bistdnd
och enhetschef for koordinator kommer dven fd i uppdrag att se till att
koordinatorernas roll tydliggors for att sdkerstdlla att normen om
heltidsaktivering efterlevs. I verksamhetssystemet hanteras
myndighetsutdvning och utférandet av insatser i olika moduler, varfor
ett upphorande av insats ocksa tekniskt behoéver administreras i
respektive modul for att verksamheterna forutom att fullfolja
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dokumentationsplikten, ska kunna erhalla exempelvis statistikunderlag
for framtida analyser.

Tillse att det genomférs systematiska uppféljningar, analyser och
utvarderingar av arbetsmarknadsinsatsernas resultat pa
aggregerad niva

Metoden BIP /skapa mater individers stegforflyttning i
arbetsmarknadsinsatser genom en strukturerad och systematiserad
sjalvskattningsmetod. Avdelningen arbete och larande har planerat for
utbildning i metoden for samtliga medarbetare under varen 2025.
Genom att systematiserat mata upplevd stegforflyttning hos individer
kommer mojligheten finnas att folja upp pé aggregerad niva. Dartill
avser avdelningen att utveckla metoder for att mata effekterna av
insatser som erbjuds invanare. Prioriterade insatser for uppfoljning
kommer under aret att vara arbetstraning, praktik och
arbetsmarknadsanstallning.

Enhetschefer inom arbetsmarknadsomradet har tillsammans med
bitradande avdelningschef ett mote varje vecka i syfte om att f6lja,
analysera och utvardera verksamheten samt vid behov gora
prioriteringar utifran malgruppens behov.

Sedan tidigare har forvaltningen ett uppdrag i att utvardera
arbetsmarknadsinsatser. I arbetet med omstallningen till nya
socialtjanstlagen och framtidens socialtjinst, kommer ndimnden inom
omradet for kunskapsbaserad socialtjanst aktivt arbeta med att utveckla
formerna for uppfoljning, utvardering och analys.

Beslutsordning

Ordférande Martin Edberg (S) stéller yrkandena mot varandra och
konstaterar att naimnden for arbete och valfard beslutat enligt
arbetsutskottets forslag.

Omrostning begars

Namnden for arbete och valfard godkdnner foljande
omrostningsordning:

Ja for att rosta pa arbetsutskottets forslag

Nej for att rosta pa Suzanne Franks (M) yrkande

Omrostningsresultat
Namnden for arbete och valfard beslutar enligt arbetsutskottets forslag
med dtta roster mot sju for Suzanne Franks yrkande.
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Ledamot Ersattare Ja- | Nej- | Avstar
rost | rost

Martin Edberg (S) Ja

Magnus P Wahlin (MP) Ja

Suzanne Frank (M) Nej

Marie-Louise Gustafsson (S) Ja

Nazeh Astily (S) Ja

Birgitta Andersson (S) Ja

Fva Gustafsson (S) Allan Nilsson (S) Ja

Anna Bertland (V) Ja

FhomasKattsson(&) Mariana Gomez Ja

Johannesson (C)

Iréne Bladh (M) Nej

Pia Philipsson (M) Nej

Sophia Wikstrom (M) Nej

Per-Olof Hjilmefjord (KD) Nej

Ola Sennehed (L) Nej

Pernilla Wikelund (SD) Nej

Summa 8 7

Beslutet skickas till
For dtgard
Avdelningschefer pa arbete och valfard

For kdnnedom
Kommunens revisorer
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§39 Dnr 2024-00116

Information om planering av aterrapportering av
budgetuppdrag

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard tar del av planering for
aterrapportering av uppdrag i internbudget 2025.

Bakgrund

Forvaltningen har tagit fram en tidplan {for aterrapportering av uppdrag i
internbudget 2025 och information fran olika verksamheter.
Aterrapporteringen syftar till att redogdra fér om hur uppdragen
planeras att genomforas, fortloper alternativt har genomforts beroende
pa tidpunkt for aterrapporteringen. UtOver presentation pd namndens
sammantrade foljs uppdragen i internbudget upp i manads-, delir- och
arsrapport. Tidplanen ar preliminar och kan komma att justeras under
aret

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 22 /2025 har lamnat forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard tar del av planering for
aterrapportering av uppdrag i internbudget 2025.

Forvaltningschefen har i en tjansteskrivelse daterad 30 januari 2025
redogjort for arendet och lamnat forslag till beslut.

- Tidplan for aterrapportering till NAV (preliminér).

Beslutet skickas till
For dtgard
Avdelningschefer, Arbete och valfard
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§ 40 Dnr 20

z\terrapportering for tema Motesplats for unga

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund
Johan Strang, bitrddande avdelningschef for Arbete och larande, ger en
lagesrapport for tema Motesplatser for unga med foljande
budgetuppdrag:

» Utokade oppettider Bergendahlska garden

* Forstirkning av Bergendahlska Gardens arbete med ung
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§41 Dnr 10

z\terrapportering for tema Vuxenutbildning

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Karolina Rydh, avdelningschef for Arbete och larande, ger en

lagesrapport for tema Vuxenutbildning med foljande budgetuppdrag:
e Arbeta aktivt for fler yrkesutbildningar

¢ Implementera vuxenutbildning i egen regi
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§42 Dnr 2025-00019

Information om omstallning infor den nya
socialtjanstlagen

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Sofie Johansson, avdelningschef Stod och utveckling, ger information
om forvaltningens arbete med omstallningen av inférandet av den nya
socialtjanstlagen.
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§43 Dnr 2025-00035

Redovisning av manadsrapport per februari 2025

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard godkanner ekonomisk redovisning per
februari 2025.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard tar del av rapport manadsuppfoljning
per februari 2025 med uppfoljning av ekonomi och helarsprognos samt
verksamhetsuppfoljning med lagesbeddmning pd uppdrag i
internbudget.

Sammanfattning

Ekonomi

Efter februari manads ekonomiska uppfoljning prognostiserar
forvaltningen sammantaget en budget i balans pa helar. En positiv
avvikelse prognostiseras inom komvux, emedan en negativ avvikelse
berdknas inom ekonomiskt bistdnd och utbetalt forsorjningsstod.
beddmningen har dven hdnsyn tagits till tillfalliga vakanser samt erhallna
intakter fran Migrationsverket.

Personal

Det finns pagiende vakanser och utmaningar i rekrytering framforallt
inom myndighetsutovning inom barn och familj och familjeratt. Flertalet
som soker tjansterna har annan utbildning 4n den socionomexamen som
kravs eller ar det studenter som annu ej tagit examen.

Beslutsunderlag
Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse daterad 10 mars 2025 lamnat
forslag till beslut samt redogjort for arendet.

- Manadsuppfoljning per februari 2025, Arbete och valfard

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
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valfard

2025-03-12

§44 Dnr 2025-00007
Ovrigt

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valdfards noterar att inga ovriga fragor stalls.
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Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2025-03-12

§45 Dnr 30

Information om ny rutin gallande
faderskapsutredning for ukrainska barn

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Mattias Edlund, enhetschef for Familjeratten, informerar om ny rutin
gallande faderskapsutredning for ukrainska barn. Férvaltningen gor
forst en grundutredning och finns inga kontaktuppgifter till fadern laggs
utredningen ner. Detta sker pa grund av rddande situation i Ukraina. Det
ar mojligt att dteruppta en nerlagd faderskapsutredning vid aktualitet.
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