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Enhetsspecifikt styrdokument Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola
2022-08-03

Dokumentinformation

Varje enhet ska drligen uppritta dokumentation som klargér vilka riktlinjer och rutiner
som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, samt folja upp och utvérdera dessa. Varje enhet ska dven uppritta en plan
med en Oversikt av de atgérder som behdvs for att forebygga eller forhindra krénkande
behandling, och vilka atgirder som avses genomforas under det kommande é&ret;
foregaende ars genomforande av de planerade atgirder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moéter de krav som stills pd utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.

Senast éindrad
Ostra Lugnet och
Hagavik anpassad
grundskola
2025-10-07




Inledning

Virdegrunden forenar oss alla i Vaxjo kommuns forvaltningar och bolag. I praktiken berattar
den for oss vad som éar viktigt i vardagen. Virderingarna paverkar vart sétt att vara och hjilper
oss att gora rétt sd att vi kan leverera en god kommunal service och bli en @n mer attraktiv
arbetsplats. Den gemensamma virdegrunden utgors av fyra varderingar som géller for alla
som jobbar i kommunen. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

e Jag moter alla med respekt

e Jag kan jobbet

e Jag gor verksamheten bittre
e Jag skapar en héllbar framtid.

Verksamheten Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola bestir av Ostra Lugnet
anpassad grundskola som har ca 30 elever frdn &k 4 till 8k 6 och Hagavik anpassad
grundskola som har ca 40 elever fran ak 7-9. Likabehandlingsplanen omfattar Ostra Lugnet
och Hagavik anpassad grundskola, ak 4-9, samt fritidshemmet. Rektor for enheterna &r Linus
Skarp.

Idag finns ett likabehandlingsteam som bestar av ldrare fran alla stadier, fritidshemspersonal
och elevassistent, specialpedagog och rektor. Teamet arbetar bade dtgdrdande, forebyggande
och frimjande och traffas 2-3 génger/termin.

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola har en gemensam vision som lyder:

"Vi ska tillsammans framja alla elevers utveckling och lirande samt deras livslanga
lust att ldra. Varje enskild elev ska finna sin unika egenart och ddrigenom kunna delta
i samhdllslivet med sina bdsta forutsdttningar.”

Mot bakgrund av denna vision arbetar vi utifrdn tre centrala begrepp; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet 1 Aaron Antonovskys teori om KASAM.

Alla elever pa anpassad grundskola ska kidnna sig trygga, vara respekterade, bli vil
bemdétta och det dr oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna' eller annan
krinkande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgirda alla former
av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krinkande behandling.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, alder.



Likabehandlingsplanen

Varje enhet ska enligt skollagen® géra en kartliggning av verksamheten och utifrén detta dra
slutsatser om vilka risker det finns for kridnkningar och hur enheten ska arbeta for att
forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogoras for. Rutinen anger hur
personalen ska agera om en elev kan antas uppleva sig vara diskriminerad, trakasserad eller
kréankt.

Varje enhet ska enligt diskrimineringslagen® dokumentera arbetet mot diskriminering.
Enheten ska undersbka och analysera  verksamheten utifrdin de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad enheten
behover vidta for &tgidrder for att forebygga dessa och frimja lika réttigheter 1
verksamheten.

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola har valt att samordna arbetet, och
dokumentationen, av arbetet med frimjande och forebyggande atgirder géllande bade Plan
mot krinkande behandling enligt skollagen, och Aktiva atgirder mot diskriminering, enligt
Diskrimineringslagen. Detta samlade dokument kallas Likabehandlingsplan. Aven
uppfoljning och utvirdering av arbetet samordnas i samma dokument.

Definiering av begrepp

Krinkande behandling

I skollagen® definieras krinkande behandling som ett upptridande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krankande behandling ar ett beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Det dr barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgdr vad som dr
oonskat. For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt skollagen maste
krankningen vara mirkbar och tydlig. En plan mot kriankande behandling ska finnas for varje
enhet och rektor ansvarar for att si sker. Som en del av detta ska Ostra Lugnet och Hagavik
anpassad grundskola samt fritidshemmet gora en kartldggning av verksamheten och utifrén
detta dra slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att
forebygga dem.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Diskriminering ir att ndgon missgynnas eller
krianks mot bakgrund av en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva
atgdrder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har Ostra Lugnet
och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet gjort en undersdkning och analys av
verksamheten, utifrdn respektive diskrimineringsgrund och dragit slutsatser om vilka risker
for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att
forebygga dessa och framja likabehandling. Trakasserier dr ett upptridande som kranker

2 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
* SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet MRD
* SFS 2010:800 Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet



ndgons virdighet och som har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet.

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Eleverna vid Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har
medverkat 1 arbetet med likabehandlingsplanen genom aktivt deltagande i klassrdd och
elevrdd. Eleverna har deltagit i trygghetsvandringar och genomfort trivselenkit. Deras
medverkan har dven bestatt i det kontinuerliga viardegrundsarbetet.

Vardnadshavarna vid Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet ges
tillfalle att bidra till arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen genom att komma med
synpunkter. Vid publicering skickas likabehandlingsplanen ut f6r kinnedom och synpunkter
till samtliga vardnadshavare, det finns mdjlighet att revidera den efter mottagande av
synpunkter.

Personalen vid Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har
medverkat i arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen genom att representanter fran varje
enhet ingar i Likabehandlingsteamet. Personalen arbetar dven aktivt med de insatser som
beslutats och bidrar till analyserna av respektive insats.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika virde och ska
bidra till en skolmiljo dér alla elever kénner sig trygga och utvecklas. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. All personal och elever ska bade i ord och i handling visa respekt for
allas lika virde oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Det fraimjande arbetet pagar alltid, det dr en av verksamhetens fortgaende uppgifter och kan
darfor inte drivas enbart som tillfélliga insatser eller tillfélliga lektioner. Det handlar om att 1
undervisningen skapa ett gott skolklimat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid
planering och genomférande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, fran sittet att
organisera och genomfora undervisningen till séttet att tala och handla under hela skoldagen.
Det visar sig bade i det som gors och ségs och i1 det som inte gors och sidgs. Skolans personal
har det yttersta ansvaret for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.

I syfte att arbeta frimjande for elevers lika rittigheter och mojligheter pa Ostra Lugnet och
Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet arbetar all personal utifran foljande:

Forhéllningssitt

Vi bemdter varje elev med ett respektfullt forhdllningssétt och ansvarar for att skapa en trygg
och god relation till varje elev.

Vi har hoga forvantningar pa varandra och tydliggor dem.

Vi har ett forhallningssétt som genomsyras av en tilltro till elevens egna resurser/kompetenser.
Vi ar alla unika och 1dr oss pé olika sitt. Vi ser olikhet som en tillgéng.



Vi trdnar eleverna i konstruktiv konflikthantering i1 vardagliga situationer. De vuxna stodjer
eleverna i processen.
Vi tydliggdr grinser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och diskutera skolans
ordningsregler samt klassens regler.
Vi ser véra elever som allas ansvar.
Vi stottar varandra i personalgruppen och hjélper varandra 1 svéra situationer. I utmanande
situationer hjélper vi varandra att vara I6sningsinriktade.
Under skoldagen samlar vi in elevernas mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning som rektor bestimt for att frimja trygghet och studiero samt
forebygga storande eller krinkande anvindning for samtliga elever. Eleverna far tillbaka sina
mobiltelefoner vid skoldagens slut. Detta giller dven for de elever som har fritids innan och
efter skoldagen. Beslut har fattats av rektor Linus Skarp 2025-08-07. Det handlar om att
skapa en trygg skola med sd gynnsam larmiljo som mojligt och med mobilfri skoltid vill vi
uppna:

e Effektivare anvindning av lektionstiden
Bittre skolresultat
Bittre koncentration och piggare elever
Fler sociala och fysiska moten mellan vara elever som skapar glddje och ger mervirde
Minskad stress for vara elever

Férre krankningar och hot pa sociala medier

Klasslagets ansvar

- Vi tar ansvar for att skapa fortroendefulla relationer till elever och vardnadshavare och
samverkar for att skapa basta mdojliga forutsittningar for elevens utveckling.

- Vi diskuterar aktuellt sprikbruk och resonerar med eleverna om dess innebord och vad

som kan uppfattas krdnkande (6ga mot 6ga och som skrivet ord i sociala medier).

- Vi har nolltolerans mot sprakbruk som ar diskriminerande utifran alla
diskrimineringsgrunder.

- Vi reflekterar dver vara egna normer och vérderingar och hur dessa speglas genom val

av laromedel, rutiner, forhéllningssitt.

- Vi arbetar enligt strukturen i Elevhilsoplanen i elevvardsarbetet.

- Vid hostens fordldramote informeras vardnadshavare om likabehandlingsplanens innehall
och var de kan hitta den.

- Vi samtalar med eleverna om hur man forhindrar krdnkande behandling 1 vardagen

och 1 sociala medier samt vart man kan vénda sig om man upplever en krinkande

behandling.

- Alla klasser har anvisade platser i matsalen.

- Klasslaget dr ansvariga att samla in mobiltelefoner innan skolstart och ldmna ut dem nér
skoldagen ér slut.



Undervisning

- Vi arbetar utifran strukturerad undervisning for att 6ka elevernas kénsla av sammanhang dér
eleverna kdnner att undervisningen &r begriplig, hanterbar och meningsfull.

- Eleverna ska kénna delaktighet och ges inflytande 6ver undervisningens innehéll, arbetssatt
och arbetsformer.

- Vi diskuterar i1 personalgruppen hur forestédllningar kring de olika diskrimineringsgrunderna
kommer till uttryck 1 den egna undervisningen/verksamheten

- Vi arbetar kontinuerligt med aktiva dtgirder for att skapa en god studiero i klasserna,
resultatet av detta f6ljs upp pé klasslagsmotena.

- Varje dag och lektion presenteras muntligt och skriftligt i kombination med bildstdd och en
verksamhetsgemensam lektionsstruktur i syfte att 6ka trygghet.

- Nér vi planerar skolans verksamhet ska alla elever kunna delta utifran sina

forutséttningar.

- Vi anvénder varierande och differentierade ldrmetoder som gor att eleverna har mojlighet

att utveckla sina sociala férmagor, tex genom aktiviteter dir elever lar tillsammans,

med och av varandra.

- Vi anvénder vardagssituationer for att stirka elevernas sjdlvkinsla och positiva identitet
genom att synliggora styrkor och formagor.

- Vi arbetar forebyggande med moral och etikfrigor genom att frimja positiva sociala
formégor.

- Vi arbetar aktivt for att frimja elevernas forstaelse for andra minniskor och formaga

till inlevelse 1 vardagliga situationer, praktiska évningar, bokdiskussioner,

film mm.

- Vi anvénder skonlitterdra bocker som belyser de olika diskrimineringsgrunderna i

syfte att synliggora allas lika virde.

-Vi har en vuxennérvaro pé skolan vid olika risksituationer sdsom pékldadning och

raster samt i omkladningsrum.

Rast

- Vi anvénder oss av rastschema och tar ansvar for rasttillsyn.
- Rastaktiviteter erbjuds for elever 1 4-9.

- Vi deltar i och stodjer eleverna i deras rastaktiviteter.

Trivselledare

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola 4r en del av Trivselprogrammet
(www.trivselledare.se). Trivselprogrammet &r ett pedagogiskt verktyg for okad aktivitet,
trygghet och struktur pa rasterna. Rasten anvinds som utgangspunkt for att frimja fysisk
aktivitet samtidigt som det ger eleverna verktyg inom ledarskap och inkludering.

Trivselprogrammets mal ar att:

* Oka trivseln

* frimja 6kad och mer varierad aktivitet pa rasterna
* bygga goda vénskapsrelationer


http://www.trivselledare.se

« forebygga konflikter och mobbning
* frimja virderingar som inkludering, vinlighet och respekt
» frimja 0kad aktivitet i undervisningen

Kombinerat med skolans egna handlingsplaner dr maélet att Trivselprogrammet ocksd ska
bidra till att minska krinkande behandling och utanforskap. °

Vid skolstart

- Vid ldsarets borjan samlas hela skolan for att fira skolstarten samt for att presentera ny
personal.

- Elever och personal planerar och genomfor ndgon form av social aktivitet i sin klass

eller i sitt arbetslag. Aktiviteterna ska vara i grupp- och kamratstirkande syfte.

- Skolans ordningsregler och Likabehandlingsplan presenteras och aktualiseras 1

samtliga elev- och personalgrupper.

- Elevhilsoplanen aktualiseras i alla arbetslag.

Gemensamma aktiviteter

Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och arskurser sker

for att skapa en trygghet och ”vi-kénsla” pa skolan mellan sdvil vuxna - vuxna, vuxna —
elever samt elever — elever - se bifogat “Arshjul aktiviteter”

Elevhilsa

Bestar av rektor, bitrddande rektor, resursteamet och skolskoterska.

Psykolog, kuratorer, specialpedagog och skolskoterskor deltar sex tillfdllen per ldsar pa EHT
och skollékare kallas vid behov.

Varje vecka har arbetslagen en stdende punkt for att diskutera elever pd individ- och
gruppniva.

Tva ganger per lasér kallas klasslaget till EHD (elevhilsodialog). Syftet med EHD ér att ha ett
hilsofrimjande och forebyggande perspektiv samt att den ska utgora ett stod for personalen
att agera 1 enlighet med skollag och ldroplan for att uppfylla de nationella malen. (se plan for
Elevhilsa)

Likabehandlingsteamet

Teamet bestar av rektor, specialpedagog och en representant frén varje arbetslag.
Teamets uppdrag ér att arbeta frimjande och forebyggande och utveckla
likabehandlingsarbetet. Teamet dr ocksa ett stdd till personal och rektor i utredning och
atgdrder kring drenden som ror diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Elevinflytande
Samtliga klasser har regelbundet klassrad och diskuterar fragor som sedan lyfts pa elevradet,
dér elever kontinuerligt mots tillsammans med personal frén skolan under ledning av rektor

5 https://trivselledare.se/om-trivselprogrammet 2025-10-07


https://trivselledare.se/om-trivselprogrammet

och bitrddande rektor. Syftet &r att skola in eleverna i ett demokratiskt arbetssétt dir eleverna
ges mojlighet att vara med och bestdmma i frdgor om deras arbete och miljo.

Aktiva atgéirder

Eleverna ska ges fortsatt mojlighet att efter sin formaga delta i Ostra Lugnets skolas
och Hagaviksskolans gemensamma aktiviteter samt elevrad.
Nyanstdlld personal far fortbildning om bland annat verksamheten,
funktionsnedséttningar, AKK och tydliggérande pedagogik av resursteamet.
Personal fran anpassad grundskola informerar elever och personal pd Hagavik och
Ostra Lugnets skolor om vad anpassad skola och intellektuell funktionsnedsittning
innebdr. Rektor gor ett utskick till vardnadshavare pa bada skolorna.
Mojliggora att eleverna pa anpassad grundskola far erbjudande att delta i liknande
aktiviteter som andra elever i kommunen efter sina forutsittningar, exempelvis:

o RBU

o Fritidsbanken

o  OMS fritid
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Uppfoéljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Aktiv atgird

Uppfoljning och effekt

Eleverna ska ges fortsatt mdjlighet att efter sin
formaga delta i Ljungfilleskolans och Teleborg
centrum grundskolas gemensamma aktiviteter samt
elevrad.

Det har inte etablerats nadgot gemensamt elevrdd med
Ljungfalleskolan. P4 TC har eleverna varit delaktiga
pa TC-radet.

Pa Ljungfille har det varit gemensamma aktiviteter,
t.ex. Hela skolan sjunger, Fritidshemmets dag och
Ljungfille vardag. De flesta eleverna har uppskattat
de gemensamma aktiviteterna, de elever som inte
tycker om stora sammanhang har genomfort
aktiviteterna men héllit sig dér de kénner sig trygga.
Elever frdn grundskolan har uppskattat bildstodet
som skapats till anpassad grundskola. Det ar viktigt
att ha gemensamhetsskapande aktiviteter dar vi gor
saker tillsammans. Rastaktiviteter som genomfors pa
grundskolan har dven anvints av elever pa anpassad
grundskola.

Pa TC har man haft gemensamma aktiviteter, t.ex.
vilkomstfesten for arskurs 7, Restaurang TC, niornas
avslutningsfest och idrottsfesten. Eleverna har dven
varit med pd Lugna rasten som fritidsgérden
anordnar.

Nyanstélld personal fér fortbildning om bland annat
verksamheten, funktionsnedséttningar, AKK och
tydliggoérande pedagogik av resursteamet.

Samtlig personal har fatt fortbildning i anslutning till
nyanstdllningen, vilket har visat god effekt i det
direkta elevndra arbetet och okat elevernas
kommunikationsstrategier.

Majliggora att eleverna pé anpassad grundskola far
erbjudande att delta i liknande aktiviteter som andra
elever i kommunen efter sina forutséttningar, ex.

- Funkibator
- OMS fritid
- Vixjo vipers

- Parafriidrott

Eleverna péd anpassad grundskola har mgjlighet att
delta i liknande aktiviteter som andra elever i
kommunen efter sina forutsittningar. Det finns ett
behov av aktiviteter/grupper att delta i som riktar sig
till anpassad grundskolas elevgrupp eller diar de kan
delta utifran sina forutsittningar. Vi har samverkat
och spridit information utifran de kontakter vi har.

Anpassad grundskola har ett likabehandlingsarbete
med likabehandlingsgrupp som  har mdten
regelbundet dar alla yrkesgrupper pa anpassad
grundskola &r representerade.

Likabehandlingsarbetet ar etablerat och vi har

representation.

Incidenter/tillbud i verksamheten diskuteras, atgérdas
och utvirderas 16pande pa samordningsméte mellan
ledning och resursteam i dialog med 6vrig personal.

Incidenter/tillbud i verksamheten har diskuterats,
atgdrdats och utvarderats lopande. Eftersom vi skapat
rutiner kring detta har det akuta atgérdande arbetet
minskat och vi har mojlighet att arbeta mer framjande
och férebyggande.

Fyra ginger per ldsér gor resursteamet en allméin
frdnvarokontroll pé samtliga elever for att tidigt
uppticka avvikande franvaro eller nirvaro.
Vid utvecklingssamtal lyfts vikten av skolnérvaro for
att frimja eclevernas utveckling. Personalen lyfter
dven elevers franvaro i veckouppfoljningen.

Franvarokontroll for att arbeta forebyggande och for
att problem helst inte skall uppsté eller forvirras har
gjorts vid stérre avstdmningar och
regelbundet i de egna klasslagen for att tidigt
uppticka problematisk franvaro eller monster som
kan vara oroande. Det har resulterat i att personal

kvartalsvis
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varit tydliga kring vikten av nérvaro vid samtal med
vardnadshavare och ddrmed har franvaron minskat.
Det har ocksd lett till en okad samverkan med
vardnadshavare och externa instanser vid oroande
franvaro som resulterat i att frinvaron minskat.

Aktiva atgirder krinkande behandling

Elever ska inte uppleva krankningar vid forflyttningar
och andra mindre uppstyrda aktiviteter.

Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna
alltid har svar pa de didaktiska fragorna. Dar det ar
mojligt ska personal anvinda den
verksamhetsgemensamma lektions/
aktivitetsstrukturen och kommunicera den pé ett sétt
som eleverna forstar.

Personal dr nérvarande vid forflyttningar och andra
aktiviteter for att minska kréankningar och brak.
Lektionsstrukturen anvénds i samtliga klassrum i
ndgon man. Bildstdd anvinds vid schemabrytande
aktiviteter och andra aktiviteter dér det behovs.
Personal kommunicerar elevers skiftande behov
under dagen med dem det berdr for att frimja
elevernas sjalvstidndighet.

Elever ska inte uppleva krankningar i utemiljon eller
pa raster.

Personalen ska skapa tydliga rutiner, strukturer och
scheman kombinerat med bild- och tidsstod kring
raster och aktiviteter utomhus. Personal och elever
ska planera och genomf6ra rastaktiviteter, sa att
eleverna vet vad de ska/kan gora pé rasten.
Personalen ska konkretisera och visualisera valen och
begrinsa dem utifran elevernas individuella
forutsittningar.

Lérare 1 fritidshem planerar rastaktiviteter
tillsammans med klasserna eller utifrdn elevernas
intressen. Elever, framst i 1-6, har alltid tillgang till
bildstdd vid olika schemabrytande aktiviteter.
Personal frdn Anpassad grundskola 3 informerar
samtliga klasser i grundskolan om elevgruppens
forutséttningar och behov. Personal dr nirvarande vid
alla situationer dér eleverna behdver stod. Det finns
rutiner pa skolan for hur man hanterar krankande
behandling.

Att forebygga att elever ska uppleva sig krankta nér
uppsat saknas.

Personalen ska arbeta med sociala berittelser
och/eller konsekvenskartor i det aktiva
virdegrundsarbetet. Personalen ska dven se till att
skapa energibalans mellan aktivitet och vila for
eleverna under skoldagen. Energibalans kan uppnas
genom att exempelvis lyssna pa hogldsning, gi pa
promenad, samt att personalen tillhandahéller
strukturer och forutsdgbarhet under skoldagen.

Vi ser goda effekter av strategierna men det gér inte
helt att eliminera riskerna. T.ex. finns det klasser som
jobbat med att dela grupperna for att avleda fokus.

Nolltolerans mot krankningar pa grund av
funktionsnedséittningar.

Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete
med grundskolan med uppstyrda gemensamma
aktiviteter. Personal frén anpassad grundskola
besoker klasser i grundskolan i arskurs 4 och 7 i
borjan av ldsaret for att informera om var verksamhet
och véra elever.

Personal fran anpassad grundskola har besokt klasser
i arskurs 4 och 7 for att informera om var
verksamhet. Vi har ocksd haft gemensamma
aktiviteter under ldséret med positiv effekt.

Nolltolerans mot kriankningar pa sociala medier.
Insamling och/eller hantering av mobiler under
skoltid sd att de inte stor koncentration och
distraherar eleverna, vilket &ven minskar risken for
nétkrdnkningar pé skoltid. Samtal kring nétetik inom
de &mnen som behandlar killkritik och etiska
stillningstaganden. Ev anvinda “Vérsta bésta nétet”.
Lyfta vid samtal med vardnadshavare hur de kan
prata med sina barn hemma kring detta.

Pa Ljungfilleskolan far eleverna inte anvédnda
mobiltelefoner under skoltid. P& TC har vara elever
fatt anvdnda sina mobiltelefoner pad en rast under
skoldagen, resten av tiden &r de inlasta i lararnas
arbetsrum. Det har inte skett krdnkningar pa sociala
medier under skoltid.

Hogstadiet har pratat om hur man ska bete sig pa
nétet mot andra, da lyfte man dven vikten av sikerhet
pa sociala medier, vad man delar med sig av pa natet
har betydelse och det ligger kvar pé nétet for alltid.

Aktiva atgirder diskriminering och trakasserier
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Att alla elever ges utrymme att skapa en identitet som
inte grundar sig i fastlagda normer utifran
konstillhorighet och kdnna en trygghet att vara och ge
uttryck for hela sin person.

Oka medvetenheten kring normtinkande hos all
personal genom regelbundet arbete och genom olika
studiematerial. Det finns en forskningsdversikt frén
MUCF - Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhillesfrigor som heter OPPNA SKOLAN!
Om HBTQ, normer och inkludering i arskurs 7-9 och
gymnasiet.

Diartill finns tva webbutbildningar for personalen for
att 6ka forstaelsen och 6kad normmedvetenhet och
inkludering f6r HBTQI-elever.

Information har gatt ut om de olika utbildningar som
finns men just det materialet har inte aktivt anvénts
av personalen. Ddremot har man jobbat med fragorna
nér de dykt upp.

Att ingen elev ska kénna sig diskriminerad utifrén sin
sexuella identitet.

Att aktivt samtala om hur man uttrycker sig och om
hur andra kan ta emot det som sigs och ge goda
exempel pa sétt att uttrycka sig om personer med
olika sexuell ldggning. Material finns i driven under
Sexualitet, samtycke och relationer.

Man har jobbat med olika material utifrén
diskriminering pa frimst hogstadiet dér dessa
krankningar forekommer mer frekvent. Under
Pride-veckan har alla arskurser pratat om att det finns
olika familjekonstellationer.

Att alla elever ska fé verktyg att forstd och hantera
sina funktionsnedséttningar for att skapa en positiv
sjdlvbild och identitet som bygger pa styrkor,
intressen och mojligheter for att skapa en positiv
framtidsvision.

Skola och fritids arbetar gemensamt med “Det hér ar
jag”- dagar varje lasar.

Skolan och fritids arbetar med virdegrundsmaterial
regelbundet i undervisningen.

Samarbete med OMS-fritid, Funkibator och andra
aktorer.

Detta lésér har vi minskat till en “Det hér dr jag”-dag.
Det finns en 6ppenhet hos eleverna om att det dr okej
att vara olika, det ar inget konstigt att olika elever har
olika behov. Klasserna har jobbat aktivt med olika
vardegrundsmaterial.

Att alla elever ska kénna att deras egenvérde samt
kroppsliga och personliga integritet respekteras.
Arbeta aktivt med sprakbruk och ovéilkomna
beroringar i det dagliga arbetet och forebyggande
med avsett material, exempelvis “Stopp min kropp”,
“Kropp, kénslor och relationer” eller “Privatliv”.

Detta arbete pagér stindigt och det ser olika ut
beroende pa vad eleverna behdver.
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Kartlaggning och analys

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har analyserat det tidigare

arbetet samt kartligger och analyserar nuldget som stdd infor uppréttandet av nya aktiva

atgdrder genom att anvédnda f6ljande kartliggningar, sammanstéllningar och utvdrderingar.

Vad Nar Vem ansvarar Utvirderas
(genomfor och (senast datum samt i vilken
sammanstéller) form)
Huvudmannens érliga Mars Huvudmannen April av
skolenkat likabehandlingsteamet
Trygghetsvandringar i Borjan av oktober Klasslarare. Oktober/november av
samtliga klasser. Sammanstills pa likabehandlingsteamet
larmote.
Genomgéng och analys | April Samordningsgruppen Sammanstillningen
av eventuella presenteras for
incidentrapporter och likabehandlingsteamet i
anmaélningar om april av resursteamet.
krankande behandling
Utvérdering av arets Juni Likabehandlingsteamet Stdngningsdag i juni
atgirder i Lika-
behandlingsplanen.
EHD Maj Resursteamet och Sammanstillningen
ledningen presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
EHT Maj Resursteamet och Sammanstéllningen
ledningen presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
Klasslagens Kontinuerligt Klasslagen Utvirderas av klasslagen i
veckouppfoljning maj. Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
Framja nérvaro och Franvaro ses 6ver Resursteamet Franvaro foljs upp av
forebygga franvaro kvartalsvis med resursteam och klasslérare i
information fran samband med
Skola24. kvartalsavstdmningar.
Vikten av nérvaro lyfts | Klassldraren
vid utv.samtal och
fordldramoéten
Virdegrundsarbete i Kontinuerligt Klasslaget Utvérderas i maj- juni i
klassrummet. teamen. Presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av representanter i teamen.
Klassrad Ostra Lugnet En géng per manad Klasslaget Utvirderas i klasslagen i

slutet av maj.
Sammanstéllningen
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presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Elevrad Ostra Lugnet Tva génger per termin | Ledningen utifrdn Av ansvarig grupp i maj.
forsteldrare Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Fritidsrad Ostra Lugnet | En ging per termin Avdelningsvis Utvérderas av
fritidsansvariga i maj.
Representant fran fritids
redovisar for
likabehandlingsteamet i
juni.

Klassrdd Hagavik En gang per ménad Klasslaget Utvérderas av klasslagen i
slutet av ma;.
Sammanstéllningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Elevrad Hagavik Tva génger per termin | Ledningen utifrdn Utvirderas av rektor i slutet
forsteldrare av maj. Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Sammanstallning av utvarderingar under ldsaret 24-25

Trygghetsvandringen HT-2024
De flesta elever pa Ljungfille kdnner stor eller mycket stor trygghet i skolan och pa fritids.

I de lagre aldrarna pa Ljungfille upplever de flesta utomhusmiljon som trygg med négra
undantag. Ett fital elever upplever att omrddena 1, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10 och 11 upplevs sddar
eller otrygga. Multiarenan dr det som utmérker sig da fyra elever upplever att det dr otryggt.
En elev upplever situationer som forknippas med platserna 1, 3, 5 och 6 som otrygga. Nir det
géller inomhusmiljon upplever samtliga elever att klassrummet &r tryggt utom en elev som
uppger att det dr sadér. Korridoren utanfor klassrummet dr otrygg for en elev. I matsalen ar det
en elev som tycker det dr otryggt och enstaka elever tycker det dr sddar att hdmta mat och
dricka, ga till bordet eller att ldmna disk. Aktiviteter som kopplas till de praktisk-estetiska
lektionerna upplevs av samtliga elever som trygga utom omklddningsrummet och duschen i
Motorikhallen som upplevs sdddr av en elev. Diamanten upplevs som trygg av alla utom tre
elever som uppger att det ar sadér.

I de hogre aldrarna pa Ljungtfille upplever de flesta elever trygghet. Nigot fatal elev uppger

att det dr sadér eller otryggt mer genomgaende.Utomhusmiljon upplevs som trygg och endast
enstaka elever uppger att skolgérdens omrade 1, 6, 9, 10, 11, 12 och 13 innebdr viss otrygghet.
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En elev upplever att sportfiltet dr sadar. Inomhusmiljon upplevs till storsta del som trygg med
nagra fa undantag. En klass som delar kapprum med en annan klass upplever det som otryggt.
Matsalen upplevs av en elev som sddir i alla delar, medan ett fatal uppger att hdmta mat och
dricka samt lamna disk upplevs sadér. Samtliga elever upplever att situationerna kring slgjd,
musik, hemkunskap och bibliotek upplevs som trygga utom en som upplever att situationerna
kring stora musiksalen, hemkunskapssalen och biblioteket upplevs som sidér. Miljon kring
idrotten upplevs av merparten av eleverna som trygg. Endast en elev uppger att
ombytesaktiviteterna i Teleborgshallen dr sadddr och elever i en klass tycker att trappan till
Motorikhallen upplevs sadédr samt en elev kénner att omkladningsrummet i Motorikhallen &r
sadar.

De flesta miljoer pa TC upplevs som trygga av samtliga elever och fa elever uppger omraden
eller situationer som inte upplevs helt trygga.

Inomhusmiljon pa TC upplevs relativt trygg. Négra elever upplever att nagot i
matsalssituationen inte dr helt trygg, fyra elever uppger att det dr séddir att hdmta mat och
dricka, enstaka elever uppger att andra situationer kopplat till matsalen &r sadér, och tva elever
tycker att det dr daligt. Miljon kring skolskoterskan upplevs av tre elever saddr och en elev
som dalig. Fritidsgarden upplevs sédér av fyra elever och som dalig av en elev och tva elever
upplever att korridoren utanfor klassrummet &r sadér pa grund av ljudnivan. Samtliga elever
utom en upplever rastrummet och klassrummet som tryggt, tva elever upplever att toaletterna
kdnns saddr och en elev upplever dem som otrygga.Fétal elever upplever att situationer
relaterat till praktisk-estetiska lektioner upplevs sadar och endast tre elever uppger att ndgon
del ar otrygg, musiksalen, hemkunskapssalen eller textilsldjdsalen. Utomhusmiljon upplevs av
de flesta elever som trygg, ndgra elever uppger att nya utemiljon, romavallen, och sportfaltet
upplevs sadédr och aktiviteter knutna till Lidl upplevs av tvé elever som otrygg. Tre elever
upplever promenader som otrygga och taxin upplevs av tre elever sddir och en elev som

otrygg.

Analys krinkningar och incidenter

6 krankningsdrenden: 1 impulsiv, 4 krinkning utan koppling till diskrimineringsgrund,
personangrepp (elev som mar daligt och krianker andra eller ska vara tuff), 1 rasistisk.
2 pa 1-3, resten 7-9.

6 olycksfall:

1 skada i gymmet, oaktsambhet, instruktioner fran larare saknades, vuxna ej i niarheten
2 krock i lek (samma drende)

1 elev svalt parlor

2 brak mellan tva elever

3 tillbud:

1 elev som blivit hdmtad och personalen inte vetat/markt

1 elev kastat flaska 1 affekt efter annan elev

1 konflikt mellan elever
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Sammanstillning skolundersokning
Anmirkning: Enkéten fylldes i av eleven tillsammans med vuxen i drskurserna 1-6 vilket
eventuellt kan ge ett missvisande resultat.

64 av totalt 88 elever svarade pa enkéten (73%), 27% flickor och 73% pojkar. 91% tycker att
det ar bra eller mycket bra att arbeta i skolan. 95% tycker att de lir sig nya saker 1 skolan (bra
eller mycket bra). 97% tycker att ldrarna i1 skolan hjélper eleverna om de behover. 84% tycker
att det dr arbetsro 1 klassrummet. 91% tycker att lararna lyssnar pa eleverna och tar hinsyn till
deras asikter. 89% kénner sig trygga i skolan och 97% kénner sig trygga pa rasten. 89%
kénner sig trygga i matsalen. 87% kénner sig trygga i dusch och omklddningsrum. 89%
upplever att de vuxna hjilper eleverna att vara en bra kompis.

Sammanstiillning fritidsundersokning

25 elever 1 arskurs 1-6 svarade pa enkéten, 28% flickor och 72% pojkar. 96% trivs och kénner
sig trygga 1 fritidshemmet. 88% upplever att personalen hjdlper eleverna att vara en bra
kompis. 92% tycker att ldrarna (personalen) pa fritidshemmet lyssnar pa eleverna och tar
hénsyn till deras asikter. 96% tycker att de kan védlja om de vill ha det lugnt eller rora sig
mycket. 96% tycker att de lir sig saker i fritidshemmet. 100% tycker att de fir hjdlp om de
behover det. 88% ber personalen om hjilp néir de behover. 92% &r ndjda med sitt fritidshem.

Sammanstillning virdnadshavarundersokning

Det gjordes en gemensam vardnadshavarundersokning for samtliga anpassade grundskolor
och gymnasieskolor 1 Viaxj6 kommun. Endast 3 av 15 svarande har barn i1 Anpassad
grundskola 3. De flesta svaren ér positiva men det finns en del negativa svar, men eftersom
det dr en gemensam undersokning dr det svart att veta om det dr vardnadshavare pé var skola
som &r ndjda eller missndjda. Det som i ndgon man var negativt var om barnen stimuleras till
larande (1 svarande), om barnen far det stod de behdver (1 svarande), om vh far tillricklig
information om barnens utveckling (1 svarande) samt om man var n6jd med barnens skola (1
svarande), annars var alla svaren positiva. Det fanns ocksa ett fatal vet ej-svar pa nagra fragor.

Klassrad/elevrad
De flesta klasser har endast haft klassrad infor elevrad, men ett fatal klasser har haft det
oftare, varje vecka eller 1-2 ganger/ménad.

Det som har tagits upp pa klassradet ar:
e Fréagor infor elevrad

Klassrumsregler

Hur man &r mot andra

Rastaktiviteter

Onskemat

Utvérderingar

Forslagslada

Hur rasterna fungerar

17



e Onskemal om aktiviteter

Eleverna dr delaktiga pd klassrddet med hjilp av bildstod, man anvénder ocksé rundor sa att
alla far mgjlighet att komma till tals. Man har haft demokratiska omrdstningar, en del elever
far mojlighet att vilja mellan olika alternativ, rosta med hjélp av bilder eller peka pa det de
vill sdga. Man Ovar pa att vinta pé sin tur och lyssna aktivt ndr ndgon annan pratar. I nagon
klass har eleverna tridnat pd att fora protokoll. Eleverna kommer med egna tankar och idéer
som sedan diskuteras och de har mojlighet att uttrycka sina asikter. Ndgon uttrycker att det ér
svart att fa eleverna delaktiga och att det bara blir en informationsoverforing.

Tankar om klassradet och elevradet till nédsta lasar:

e Utveckla ett system med progression genom stadierna, sd att eleverna kan léra sig
strukturen och vixa in i ansvaret.
Rastaktiviteter
Nya skolorna
Ha elevrdd med Ostra lugnet och Hagavik tillsammans eller var for sig, Hagavik
eventuellt tillsammans med grundskolan

e Forsoka ha klassrad oftare eftersom det troligtvis kommer komma funderingar om den
nya skolmiljon
Ha en fast tid for klassrad sa det inte gloms bort
Lata eleverna rosta om vad de vill ta upp pa elevradet

Forslag om innehéll pa elevradet:

Teman kan vara matsal, skolgéard, rastaktiviteter, utflykt, planering av gemensamma
evenemang, temadagar, lucia, skolavslutning eller traditioner. Eleverna kan skriva fragor till
rektorn, exempelvis dnskemaél. Lyfta elevernas egna tankar och forslag.

Fritidsrad

Vi diskuterade i borjan pa hosten hur vi skulle forsoka fa till det péd ett bra sétt och kom
Overens om att borja med att kolla av intressen enskilt. Detta gjordes pd bdda avdelningarna.
Detta hade vi sedan med oss nir vi planerade forsta temat. Mer dn sahér har vi faktiskt inte
gjort. S& det finns mycket att utveckla!

Elevrad utvirderat av ledningen

Tre elevrad genomfordes i samtliga stadier. Amnena var raster, maltider samt Anneviksdagen
som ir aterkommande varje &r. Aven utrymme for dvriga frigor fanns med varje ging, men
ovrigt fran klassrdden forekom séllan. Det kan behovas ett fortydligande att dven annat én
planerade dmnen kan tas upp pé elevraden. Representation fran klasserna varierar, men alla
klasser har varit representerade. I de ldgre aldrarna hade eleverna stdd av elevassistent eller
larare. Infor motet skickades en dagordning ut, bade med och utan bildstdd beroende pa alder
for att forberedas pa klassernas klassrdd. Det har varit ett gott samtalsklimat, och eleverna har
kommit vél forberedda och det har mérkts att frigorna diskuteras i1 klassen infor elevrddet.
Ledningen har efter motena sammanstédllt och skickat ut protokollet samt en kort
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sammanfattning, som sedan har aterkopplats av klassrepresentanterna. Ledningen har
kontaktat berdrda funktioner efter motena, exempelvis maltidsorganisationen och Vofab.

Utvirdering av EHT

Vi har haft 6 st moten 4 90 minuter under lasdret. Resursteamet forbereder elevarendet 1 skrift.
Nytt for senaste EHT-métet ar att klasslararen var med vilket gav en béttre fordjupning av
drendet, det paskyndar ocksa att man kan dra igdng direkt med insatserna. Motena ar vél
strukturerade och forberedda.

Rundorna ska vara fordjupade fragestdllningar, reflektioner men inte ligga pd 16sningar. Svart
att inte komma med l0sningar i den rundan. Det kan dock vara litt att glomma det man vill ha
sagt om man ska vénta en runda till. Haller man sig till &mnet blir det inte en nackdel. Vi far
fortsétta att ha en “hybridrunda”.

Tiden fungerar bra.

Vi delar moétena med 1-6 och 7-9. Till hosten ar det bra om alla kan vara med pa alla moten
dven om det inte dr rétt stadie.

Inbjudningarna som skickas ut infor EHT é&r bra.

Klassrumsbesoken i borjan av terminen har varit bra. Som kurator &r det bra att ha lite koll 1
varje klass om man sedan ska ha samtalsstdd med ndgon elev.

Forslag pa utveckling kring vara EHT-moten: Fortsdtta ha med klassldraren. Bra att det &r sa
strukturerat. 6 ggr/ar fungerar bra. Kan ev vara bra att skicka ut elevdrendet innan om tiden
finns, 1 sa fall via securemail.

Klasslag/veckouppfoljning

Alla svarande sédger att de anvinder veckouppfoljningsmallen i ndgon man, nagra varje vecka
och andra nigon gang i manaden beroende pd vad mer som stir pa dagordningen. De flesta
svarande sdger att de lyfter fragor fran klasslaget dven pd EHD, nédgra viljer ett Onskat
fokusomrade innan, andra tar med relevanta frdgor som dykt upp under klasslagstiden. Man
pratar @ven om elever som det finns oro kring eller som behover extra stod, om det finns
behov av ett tvarprofessionellt perspektiv eller om det finns behov av radgivning eller stod
kring specifika elever eller situationer. Ar det akuta frigor lyfts det direkt med resursteamet i
stéllet for att invdnta EHD. Det dr varierande fragor som lyfts pd klasslaget, till exempel
elevernas utveckling, bemdtande och strategier. Man planerar for kommande vecka. Tiden
anvinds till kontakt med vh. Man fordelar ansvaret i klasslaget och pratar om klasslagets
maende. Samarbete med andra klasser. Veckouppf6ljning. Riskbedémningar. Veckan som
varit. Introducerar arbetssitt och arbetsomraden och involverar alla om vad som hénder i
SKA-arbetet. Man diskuterar tankar och insatser fran EHD. Mer tid hade behdvts till t.ex.
bildstdd. Onskemal finns om mer tid till klasslag under niista lisér, ca en tredjedel tycker inte
att tiden réicker till for att hinna med allt som behover goras pa klasslagstiden.

EHD

Vi fick in 26 svar varav 16 ldarare och 10 elevassistenter. Négra klasslag har fyllt i enkdten
gemensamt under klasslagstid. Motena var angeldgna for de flesta, en person har satt 3 pa en
6-gradig skala och resterande svarande 4, 5 eller 6. For de flesta var samtalsklimatet bra eller
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mycket bra. Négra enstaka ligger pa medel men ingen anser att samtalsklimatet var daligt.
Skalan gick frin inte alls bra till mycket bra. Tva personer anser att motena inte tillfort nya
tankar, men majoriteten (24 svar) anser att motena tillfor nya tankar i medel till mycket hog
grad.

Det som fungerade bra med EHD-motena var att man kan 2 tips och idéer for att fora arbetet
1 klassen framét. Nagra lyfter ocksé att det &r bra att triffa resursteam och ledning samtidigt
och en mgjlighet att ge information om klassen och eleverna som man annars inte fér
mojlighet att gora, dela erfarenheter och det ger dven en mojlighet att lira kénna eleverna pa
ett annat sitt, bide det som fungerar och det som inte fungerar. Aven pr/est lirare tycker att
det dr bra att de far mojlighet att fa information som de annars inte far.

Alla far mojlighet att komma till tals och det ar ett Oppet samtalsklimat som utgar fran olika
perspektiv. Det blir en samlad kompetens pa samma mote med mdjlighet till nya infallsvinklar
och nya metoder att prova i mdtet med eleverna. Elevernas behov star 1 centrum och man
fokuserar inte bara pa det som &r svart utan dven pd vilka styrkor, behov och mdjligheter till
utveckling som finns. Det &r bra att det ges lika mycket tid till att prata om alla elever.

Strukturen dr bra och ger mojlighet att tinka fritt ndr man ska foresld 16sningar pa de
utmaningar som finns. Man fokuserar pa nigra specifika punkter, ger forslag pa 16sningar,
mal, stodinsatser och fokusomraden och fordelar uppgifterna till rétt personer.

Annat positivt som framkom var att pr/est ldrare kan delge info frdn EHD till varandra och
skicka med tankar till nésta klass. Det &r bra att ndgon leder motet, sammanfattar och leder
tankar och forslag framédt. Om det inte funnits ndgot fokusomrade har klassen fatt mgjlighet
att 1 stillet prata om det fina arbete de gor, fa feedback pd det och inte varit tvungna att
klamma fram ndgot problemomrade.

Det som fungerade mindre bra med EHD-méotena var att flera lyfte att tiden dr for knapp,
vilket leder till att man inte hinner prata om l6sningar pa fokusomradet och det blir en stress
att komma pé atgirder. Det dr ocksd stressigt att hinna fa med all info om eleverna pa den
korta tiden man har till forfogande. Nagon lyfte att det dr langt mellan tillfdllena, medan
nagon annan tyckte att det var kort mellan tillfdllena pd grund av lov i mitten, och att man
upprepar mycket man sagt tidigare nér allt fungerar bra. Om gruppen fungerar bra blir det
bara en informationsdverforing till ledningen. Nagra tycker att det rdcker med moéten en
géng/termin.

Nagra lyfter att det finns en begrinsad samverkan med vardnadshavare vilket forsvarar
mojligheten att skapa helhetslosningar for enskilda elever.

Négon lyfter att det &r viktigt att dven elevassistenterna far komma till tals, sirskilt nir det
giller det sociala. Nagon pr/est ldrare anser att deras egen yrkeskategori har lite att tillfora till
motet.

Nagon lyfter att protokollet dr forsvarande, pratar man om flera elever och deras samspel
forsvinner diskussionstid ndr man maéste skriva det pa enskilda elever. Ett forslag ér att det &r
bittre att fa skriva tankarna direkt i protokollet i stillet for under varje enskild elev.
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Kunskapsinformationen blir vildigt kortfattad, man fokuserar pd om eleverna nér mélen, ett
forslag ér att ndmna vilka delmal frin det centrala innehdllet som eleverna natt for att kunna
sammanfatta elevens utveckling. Kunskapsutvecklingen blir otydlig.

Motestiden paverkar bemanningen pa fritids, det blir utmanande nér det forsvinner personal
frdn barngruppen.

Forslag pa det som kan utvecklas till nista ldsar dr att ndgra onskar tvd EHD per termin, nagra
andra ett per termin och ytterligare nigra dnskar ett valbart EHD. Nagra vill ha langre tid till
EHD, och om det inte finns ett uppenbart fokusomrade Onskar ndgon att man komprimerar
tiden. Ndgon uttrycker att det ar bra att fortsétta som vi gor, att vi inte ska fordandra bara for att
gora det. Det ger en trygghet att kinna till strukturen och veta vad som forvintas av en.

Négon vill att vi senareldgger EHD ldngre in pa hdstterminen for att kunna ldra kénna
eleverna om man har en ny grupp. Négra vill ha kompetensutveckling i teamet eller en
gemensam fortbildning inom ett fokusomrade for att stirka den gemensamma forstaelsen.

Négon tycker det dr bra om resursteamet dr mer involverade i klasserna for att kunna hitta
snabbare, professionella 16sningar vid behov. Under métet vore det bra om man utgick fran
klassens tidigare EHD-dokument ddr man bara kan éndra eller lagga till utifrdn nuldget. Man
kan ocksé dndra i protokollet sd att man skriver ner diskussionen i stéllet for varje enskild elev
och gruppen. Det vore ocksa bra om elevassistenterna far en stund pa varje méte for att delge
det de ser nir inte lidraren dr med. Négra vill stirka samarbetet med virdnadshavare genom att
informera om vad man pratat om och bestimt pa EHD och involvera dem dér det behdvs.

Virdegrundsarbete i klassrummen

1-3: 1-3 har jobbat med virdegrunden fortlopande i det dagliga arbetet, bland annat far
eleverna dagligen prata om hur de mar och vilka kénslor de kénner. 1-3 har jobbat med Djuren
pa Djuris som tar upp relationer, hur man ska vara mot varandra, kénslor m.m. Vissa klasser
har startat igdng ldsaret med att gora trivseltrdad, dér alla elever &r delaktiga i hur man ska vara
mot varandra for att alla ska mé bra. De har ocksa pratat om att alla &r olika och olika ar bra.
Nagon klass har anvint sig av handdockor for att spela upp olika scenarion. Man anvander sig
ocksé av sociala berittelser for att hantera saker som ska hinda eller som har héint.

4-6: 4-6 startade upp lasdret med att prata om ordningsregler tillsammans med eleverna, samt
om hur man dr en bra kompis. De har jobbat dagligen med olika virdegrundsfragor som dyker
upp. De har ockséd gjort en kompissol i varje klassrum. Varje elev bemots utifrdn sin niva,
bade pa individ- och gruppniva. De arbetssitt- och material som anvénts dr Y-korten, filmer
pa SLI, Djuren pa Djuris. De har ocksé spelat spel, rollspel, teater, haft relationsskapande
aktiviteter och gatt promenader. Eleverna har fatt vara delaktiga i att onska aktiviteter, hur de
vill jobba med och redovisa det de varit med om. Storsta effekter av att arbeta med
virdegrundsarbete mérks i1 det dagliga arbetet med eleverna. Det méarks ocksa pa eleverna som
végar sig utanfor sin trygga zon, de tar kontakt med andra elever och gor saker tillsammans.

7-9: P4 7-9 har de pratat mycket om respekt for varandra, att man inte ska prata med hat i
munnen utan hur man uttrycker sig har betydelse. Man kan kénna alla kdnslor men inte sdga
alla kénslor, alltsa man kan inte uttrycka sig hur som helst. Beroende pa vad eleverna har for
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behov har de jobbat olika med vérdegrundsarbetet. Det har varit mycket gemensamma
diskussioner i klassrummen. De arbetssitt som anvants ar olika bocker fran biblioteket, filmer
fran UR, diskussioner och samtal av dagliga héndelser, bade i sma grupper, enskilt och i
helklass. Eleverna har fétt trina pa att hora olika asikter och ta stéllning. Det som har fungerat
bra 1 vdrdegrundsarbetet dr att repetera, anvinda sig av olika metoder for att fa variation pa
samma dmne och fanga upp det som har hint under dagen. Det som har varit svart ar att fa
eleverna att se sammanhang mellan olika hindelser

Praktisk/estetiska: Det praktisk/estetiska teamet har jobbat med olika strategier som anpassas
efter forutsittningarna for undervisningen. Det pédgar ett 16pande arbete under hela lisaret.
Ordnings- och trivselregler finns 1 varje @mne. Mycket handlar om respekt. I hem- och
konsumentkunskap pratar man mycket om hygien, lagar gemensam mat och respekterar
varandra. I sl6jden pratar man mycket om sdkerhet, det dr viktigt att veta hur man anvénder
verktyg och material s& ingen skadar sig sjilv eller andra. I musik diskuterar man horselhilsa,
det ar viktigt att ta hand om sina egna och kompisarnas 6ron - det vill séiga att inte spela for
hogt eller for starkt, vara rddda om varandra, visa omtanke och respekt. Lararna ser alla och ar
rittvis mot alla pa lektionerna. Det finns en nolltolerans mot verbala krankningar. Lararna har
ocksé lyft vikten av att snacka snyggt.

Fritids: Pa fritids jobbar man med hur man dr mot varandra och beméter krankningar som
uppstér. Det de har tdnkt pd dr att det dr viktigt att tinka mer pd hur man bemdter eleverna, att
man exempelvis inte kategoriserar in elever bara for att de &r av samma kon till exempel. Vid
aktiviteter som pyssel blandar man elever.

Risker krankande behandling

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har analyserat
uppgifterna och kan konstatera foljande brister/risker relaterat till krinkande behandling.

Krinkande Kartlidggning och analys

behandling

Risk 1 Vi ser risker vid forflyttningar och andra mindre uppstyrda aktiviteter som exempelvis raster.
For véra elever dr miljoer och aktiviteter med avsaknad av tydliga rutiner/strukturer och dér de
sjilva forvintas gora aktiva val och veta vad som forvéntas av dem svéra att hantera. Vi ser en
risk att krdnkningar uppstar nér situationer inte upplevs meningsfulla, hanterbara och
begripliga.

Risk 2 Ménga av véra elever har ett bristande konsekvenstink, bristande formaga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera impulser. Vi ser en risk att elever upplever sig
krankta dven nér uppsat saknas.

Risk 3 Vi ser risker for krédnkningar i sociala medier.

Risk 4 Vi ser risk att grundskolans elever kranker vara elever verbalt eller med kroppssprak pa grund
av deras funktionsnedséttning och bristande formaga till kédnsloreglering.
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Risker diskriminering och trakasserier

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har analyserat
uppgifterna 1 kartliggningen av verksamheten och har konstaterat att det kan finnas
brister/risker relaterat till diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

Diskriminering kopplat till Kartliggning och analys
Konsoverskridande identitet Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig utifrdn givna
eller uttryck konsnormer kan kénna sig utpekade i omkladningsrum eller nér eleverna

bendmns eller delas upp i tjej- eller killgrupp. Vi ser dven att vuxnas
bemotande kan baseras pé elevens konstillhorighet.

Religion eller annan Vi ser en risk vid firande av traditioner och hogtider for elever med olika
trosuppfattning religids tro.

Vi ser en risk att elever kontrollerar/tillrdttavisar varandra pa grund av
olika syn pa religidsa attribut och kladsel.

Etnisk tillhorighet Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i andras perspektiv
kan uttrycka asikter eller tankar som kan uppfattas diskriminerande.

Sexuell liggning Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i andras perspektiv
kan uttrycka asikter eller tankar som kan uppfattas diskriminerande.

Funktionsnedsittning Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina
funktionsnedsdttningar och att de kan gradera och jamfora sina olika
svarigheter med varandra. Vi ser dven en svarighet i att vardnadshavare
inte ser att deras barn tillhér elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedséttningar ses som mer normbrytande &n andra.

Plan och atgarder

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har utifrin
kartlaggningen och analysen bestimt att fokusera utvecklingsarbetet mot fo6ljande
malsdttningar. Vi kommer under l4saret 25/26 lagga ett sirskilt fokus pé att arbeta atgérdande
med diskrimineringsgrunderna konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning samt funktionsnedsdttning.

Atgirder krinkande behandling

Malsittning 1 Elever ska inte uppleva krankningar vid forflyttningar och andra mindre uppstyrda
aktiviteter som exempelvis raster.

Nulige Kréankningar uppstér oftare vid forflyttningar och mindre uppstyrda aktiviteter &n i
strukturerade och uppstyrda sammanhang. For vara elever dr miljoer och aktiviteter med
avsaknad av tydliga rutiner/strukturer och dér de sjélva forvéntas gora aktiva val och veta
vad som forvéntas av dem svara att hantera.

Atgirder Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna alltid har svar pa de didaktiska
fragorna. Dar det &r mdjligt ska personal anvianda den verksamhetsgemensamma
lektions/aktivitetsstrukturen och kommunicera den pa ett sétt som eleverna forstar.
Personal finns alltid tillgéinglig néira eleverna. Personal planerar elevernas vistelse i
gemensamma begransade utrymmen som exempelvis kapprum sé att ett begrénsat antal
ar pa plats samtidigt. Personalen ska skapa tydliga rutiner, strukturer och scheman
kombinerat med bild- och tidsstdd kring raster och aktiviteter utomhus. Personalen ska
dven planera och genomfora rastaktiviteter, sa att eleverna vet vad de kan gora pé rasten.
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Personalen ska konkretisera och visualisera valen och begransa dem utifran elevernas
individuella forutsittningar. Snabb kommunikation och samordning mellan klasserna.

Tidplan

Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids.

Ansvarig

Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team. Samtlig personal
som arbetar med och méter eleverna.

Malsiittning 2

Att forebygga att elever ska uppleva sig krénkta nir uppsét saknas.

Nuliige

Manga av véra elever har ett bristande konsekvenstéank, bristande formaga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera impulser. Det hander att elever upplever sig
krankta dven nér uppsat saknas.

Atgiirder

Personalen ska arbeta med sociala beréttelser och/eller konsekvenskartor i det aktiva
véardegrundsarbetet. Personalen ska dven se till att skapa energibalans mellan aktivitet
och vila for eleverna under skoldagen. Energibalans kan uppnas genom att exempelvis
lyssna pa hoglasning, gé pa promenad, samt att personalen tillhandahéller strukturer och
forutsdgbarhet under skoldagen.

Tidplan

Implementering sker augusti - oktober for bade skola och fritids. Prioriterat omrade for
Hagavik under lasaret.

Ansvarig

Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omrédet i sitt team. Samtlig personal &r
ansvariga.

Malsiittning 3

Nolltolerans mot krankningar pé sociala medier.

Nuliige

Det sker kriankningar pa sociala medier, frimst pé fritiden, som sedan féargar av sig pa det
sociala samspelet i skolan.

Atgiirder

Insamling av mobiler under skol- och fritidstid sé att de inte stor koncentration och
distraherar eleverna, vilket d&ven minskar risken for natkrankningar pa skoltid. Samtal
kring nétetik inom de &mnen som behandlar kallkritik och etiska stillningstaganden. Ev
anvénda “Vérsta bésta nitet” tillsammans med kurator och bibliotekarie. Lyfta vid samtal
med vardnadshavare hur de kan prata med sina barn hemma kring detta. Vid hiandelser
har personal utredande samtal kring vad som hént tillsammans med elever och
vérdnadshavare.

Tidplan

Implementering vid hdstterminens start, sedan 16pande under ldsaret

Ansvarig

Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team. Samtlig personal,
klasslaget ser till att mobilférbudet foljs under skoltid.

Malsiittning 4

Nolltolerans mot kriankningar pé grund av funktionsnedséttningar.

Nuliige

Kriankningar mot anpassade grundskolans elever kan ske vid moten under skoldagen med
grundskolan, dé elever frdn grundskolan kan krénka elever fran den anpassade
grundskolan verbalt eller med kroppssprak.

Atgiirder

Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete med grundskolan med uppstyrda
gemensamma aktiviteter. Personal fran anpassad grundskola besoker samtliga klasser pa
Ostra Lugnet och Hagavik i borjan av ldsaret for att informera om var verksamhet och
vara elever. Utskick med information om verksamhetsformen gors till vardnadshavare
infor skolstart och undervisande lérare i grundskolan lyfter verksamhetsformen med sina
elever under den forsta veckan.

Tidplan

Besok augusti - september, direfter planeras gemensamma aktiviteter. Prioriterat omrade
for Ostra Lugnet under lisAret.

Ansvarig

Resursteamet samordnar besok, all personal ar delaktig i planering av aktiviteter.
Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team.
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Atgirder diskriminering och trakasserier

Malséttning Att alla elever ges utrymme att skapa en identitet som inte grundar sig i fastlagda normer
Konsover- utifran konstillhdrighet och kdnna en trygghet att vara och ge uttryck for hela sin person.
skridande

identitet eller

uttryck

Nulige Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig utifrén givna konsnormer kan kénna sig
utpekade i omkladningsrum eller nér eleverna bendmns eller delas upp i tjej- eller
killgrupp. Vi ser dven att vuxnas bemdtande kan baseras pa elevens konstillhorighet,
vilket riskerar att cementera rddande kdnsnormer.

Atgirder Oka medvetenheten kring normtinkande hos all personal genom regelbundet arbete och
genom olika studiematerial. Det finns en forskningsdversikt fran MUCF - Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfrigor som heter OPPNA SKOLAN! Om HBTQ, normer
och inkludering i arskurs 7-9 och gymnasiet
https://srhr.se/uploads/2021/10/oppna-skolan-2019.pdf
Dirtill finns tva webbutbildningar for personalen for att 6ka forstdelsen och dkad
normmedvetenhet och inkludering for HBTQI-elever.

Den forsta &r en interaktiv utbildning kring olika begrepp och hur man kan beméta
elevernas fragor och normer. Den andra bestar av ett antal filmer som syftar till att 6ka
kunskapen och reflektionen kring sitt eget bemétande ur ett likvardighetsperspektiv.
https://www.mucf se/verktyg/oppna-skolan-1 (vilj Oppna skolan HBTQI)
https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/hbtqgi-och-likvardigt-bemotande

Tidplan Under hostlovet och framat

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omrédet i sitt team.Samtlig personal
som arbetar med och méter eleverna.

Malsiittning Att alla elever kdnner att deras religion eller trosuppfattning har en sjéalvklar plats.

Religion eller

annan tros-

uppfattning

Nulige Vi ser en diskrimineringsrisk vid firande av traditioner och hogtider for elever med olika
religids tro. Vi ser dven en risk att elever kontrollerar/tillrattavisar varandra pa grund av
olika syn pa religiosa attribut eller klddsel.

Atgiirder Personalen ska uppmérksamma olika religioners stora hdgtider som finns representerade i
klassen och pa fritids. Personalen ska dven uppmérksamma och lyfta att religioner kan ha
olika syn pa religiosa eller kulturella attribut och att de kan skilja &ven inom religioner.

Tidplan I undervisning och reaktivt nir fragor uppstar samt vid olika religioners stora hogtider.

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team.Samtlig personal
som arbetar med och moter eleverna.

Malsiittning Att ingen elev ska kénna sig diskriminerad utifrén sin etniska tillhorighet.

Etnisk

tillhorighet

Nuliige Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i andras perspektiv kan uttrycka
asikter eller tankar kring etnisk tillhorighet som kan uppfattas diskriminerande.

Atgiirder All personal ska aktivt samtala om hur man uttrycker sig och om hur andra kan ta emot
det som sédgs och ge goda exempel pa sitt att uttrycka sig om personer med annan etnisk
tillhdrighet &n den egna.

Tidplan I undervisning och reaktivt nar fragor uppstar
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Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team. Samtlig personal
som arbetar med och méter eleverna.

Milséttning Att ingen elev ska kénna sig diskriminerad utifrén sin sexuella identitet.
Sexuell liggning
Nuliige Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i andras perspektiv kan uttrycka

asikter eller tankar kring HBTQI-fragor som kan uppfattas diskriminerande.

Atgirder Att aktivt samtala om hur man uttrycker sig och om hur andra kan ta emot det som sédgs
och ge goda exempel pa sitt att uttrycka sig om personer med olika sexuell 14ggning.
Material finns i driven under Sexualitet, samtycke och relationer.

Tidplan Implementeras i samband med ldsarsstart och sker 16pande i det aktiva
vardegrundsarbetet
Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team.Samtlig personal

som arbetar med och moter eleverna.

Milséttning Att alla elever ska fa verktyg att forstd och hantera sina funktionsnedséttningar for att
Funktions- skapa en positiv sjdlvbild och identitet som bygger pa styrkor, intressen och mojligheter
nedsittning for att skapa en positiv framtidsvision.

Nulédge Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina funktionsnedsittningar och att de

kan gradera och jamfora sina olika svarigheter med varandra. Vi ser dven en svérighet i
att vardnadshavare inte ser att deras barn tillhor elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedsattningar ses som mer normbrytande &n andra.

Atgiirder Skola och fritids arbetar gemensamt med “Det hér 4r jag”- dagar varje l4sér.
Skolan och fritids arbetar med vérdegrundsmaterial regelbundet i undervisningen.
Samarbete med OMS-fritid, Funkibator och andra aktorer.

Tidplan Ldpande under laséaret och utifrén aktivitetsarshjul

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team. Samtlig personal
som moter eleverna, lararna ansvarar for att det ges plats i undervisningen.

Enheten tar fram ett antal malséttningar tillsammans med en plan for hur denna ska nas.
Atgirderna ska huvudsakligen utgd frin de brister eller risker som Kkartliggningen har
konstaterat.

Vad hander ndr nagon blivit krankt

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de anmélda
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skidligen kan krdvas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

e Personal som far kdinnedom om att en elev kan antas ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att uppritta en anmilan om
kriankande behandling och det sker i programmet DF-respons.

e Rektorn fir en mailnotifiering och utser utredare, vanligtvis klassldraren och en
representant fran resursteamet, samt kopplar drendet till aktuell elevakt. Utredaren far
en mailnotifiering och startar en utredning.

e Om hindelsen bedéms som en krankning vidtas atgdrder som f6ljs upp.
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e Om éatgirderna har fungerat avslutas drendet annars intensifieras eller justeras
atgdrderna tills krinkningarna upphor.

e Huvudmannen kan f6lja hela processen via DF-respons.

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har som rutin att kontakta
vardnadshavare direkt ndr dennes barn har krdnkts, och informerar om hur enheten hanterar
arbetet med anmilan, utredning, atgirder och uppfoljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vérdnadshavare eller elev behover inte sjdlv anmala till huvudmannen, eller rektor.
Det ricker att berétta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i
personalen som du kénner dig bekvdm att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur
personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det
bra. Du som vérdnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som
uppréttas i samband med utredningen och uppféljningen.
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Bilagor
Bilaga A: Rutin for anmailan, utredning, vidtagande av atgérder och uppfoljning av kriankande

behandling
Krinkande behandling processkarta och lank till anmélan utbildningsforvaltningen.pdf
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Bilaga B
Ordningsregler anpassad
grundskola

Dessa regler &r skrivna fér personal pd anpassad grundskola och behdver
bearbetas tillsammans med elevgruppen. Varje klass kompletterar
ordningsreglerna genom att tillsammans arbeta fram egna
trivselregler.

Ordningsreglerna utgar fran de platser som elever och personal vistas pa.
Syftet ar att vi ska ha en trygg och utvecklande larmiljé fér alla.

Ordningsregler pa praktisk-estetiska lektioner

e Vi ar radda om skolans material
e Vi respekterar vara klasskamrater och all personal
e Vi hanger upp eller lagger saker pa sin plats

Ordningsregler vid matsituationer

e Nar vi har atit torkas borden
e Vi pratar med de som sitter vid samma bord
e Vi efterstravar ett gott bordsskick

Ordningsregler i korridorer och gemensamma utrymmen

Vi tar det lugnt och visar hansyn
Vi leker och spelar boll utomhus
Vi respekterar arbetsron fér andra klasser
Vi ar radda om skolans material

Ordningsregler pa skolgarden

Vi ar radda om skolans material

Vi satter in cyklar och leksaker efter oss
Vi haller oss inom skolgdrdens granser
Vi respekterar alla elever och all personal
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Atgardstrappa

1. Personal pratar med berérd elev/elever. Om aterkoppling och

uppfdljning kravs bestams datum for det.

2. Personal pratar med elevens/elevernas vardnadshavare. Om

aterkoppling och uppféljning kravs bestams datum for det.

3. Rektor pratar med berérd elev/elever och vardnadshavare vid behov.

Om aterkoppling och uppféljning krévs bestdms datum for det.

4. Rektor fattar ndédvandiga beslut for att sakerstalla trygghet och

studiero. Det kan t.ex. innebara enskild undervisning i alternativ

undervisningslokal under en begransad tid. Vaskor och andra

fdremal som elever har med sig till skolan underséks om det &r

befogat for att begrdnsa risken for ordningsstdrningar, krankningar

eller brott eller for att uppratthdlla sidkerheten. Vid misstanke om

brott &@r rektor skyldig att polisanmala handelsen.

Atgird

Beslutsfattare

Dokumentationskrav

Vagledande exempel

Utvisning ur
undervisnings-
lokalen

Larare. Om ldraren
inte ar narvarande,
annan personal.

Ja, skriftlig
dokumentation kravs av
den som beslutat om
dtgarden

Aterkommande krankningar
eller kraftigt ordningsstérande
beteende s3 att trygghet och
studiero inte kan bibehallas.

Kvarsittning

Larare eller rektor

Ja, skriftlig
dokumentation kravs av
den som beslutat om

o .

atgarden.

Upprepade férseningar,
dterkommande och missad
undervisning. Foéranleds av en
skriftlig varning hem till
vardnadshavare.

Skriftlig varning

Rektor, efter

Ja, dokumentation kravs.

Aterkommande krankningar,

utredning Vardnadshavare ska kvarsittning.
informeras.
Tillfallig Rektor Ja, dokumentation kréavs. | Skyddsdtgérd for att skydda
omplacering inom andra.
skolenheten
Tillfallig placering Rektor Ja, dokumentation kravs. | Skyddsdtgéard for att skydda

vid annan andra.

skolenhet

Omhandertagande | Rektor eller larare. Ja, om féremalet inte Vaksamhet. Farliga och

av foremal Kan aven delegeras | 3terlamnas efter forbjudna foremal. Olagliga

till annan personal.

lektionen. Om det
3terlamnas direkt, krévs
inte dokumentation.

substanser. Om eleven har
n o .
foremal som eleven inte har
o . . .

aldern inne foér. Ordnings-
stérande foremal.
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Kompletterande atgardstrappa

Syftet med 3tgardstrappan &r att vi ska ha en verksamhet dér eleverna har
en formaga att félja ordningsreglerna. Darfér behéver man i varje steg i
dtgardstrappan dven samtala om vad som gatt fel, utreda vilka krav som
dverstiger elevens formagor och darefter tydliggdra rutiner och strukturer
sa att det inte uppstar situationer som eleverna inte klarar av. Genom detta

far vi alla en battre larmiljo for alla vara elever.

‘ 3. Vid behov:

Utreda vilka av

‘ 2. Andringar av rutiner e.Itevetrjs forn'1ta_|_lg|0r ?_I_'ka
och strukturer s situationer staller for

att eleven klarar hoga krav pa.

1. Samtal om vad som situationer som varit
gatt fel. for svara.
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