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Delaktighet i arbetet med planen

Elevers delaktighet: elevrad, klassrad, hdlsobesok, trygghetsvandring
Vardnadshavares delaktighet: samradsmoéten och foraldramoten.

Medarbetares delaktighet: APT

Forankring av planen:

Planen forankras hos personal vid personalkonferens, APT. All personal liser planen i sin helhet.
Planen ingér i introduktionen av personal som anstills under laséret. Pedagoger hiller planen
levande hos elever via diskussion nér det befinns lampligt /vid behov. Vardnadshavare far

information vid utvecklingssamtal, samrad samt fordldramoten.

Ansvarsfordelning:
Enligt skollagen ar rektor ansvarig for att planen upprattas och f6ljs (6 kap. 10§ Skollagen). Rektor
ska ansvara for att planen implementeras, utvirderas och efterféljs varje ar. All personal har

ansvar for att planen efterlevs och att arbeta efter den.

Utvardering av atgdrderna och insatserna i foregaende ars

plan:

Fjolarets plan har utvirderats genom enkiter till elever och vadrdnadshavare (f-klass) samt analys
av under lasdret inkomna anmélningar om tillbud samt anmalningar om kriankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier i skolan. Det har skett en dversyn av hur manga ganger

elevradet haft mote.



Ojaby skolas mél med planen mot
diskriminering och krankande

behandling:

"Pd vdr skola kdnner sig var och en vilkommen och respekterad for den man dr. Alla kdnner sig
trygga och skolan dr fri frdn diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling. Vira

elever tror pd sig sjdlva och sina formdgor.”

Hur nar vi malsattningen?

Genom:

e Det framjande arbetet.
o Det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning.
e Detatgirdande arbetet.

Det forebyggande och framjande arbetet

Hér beskriver vi de aktiviteter som planeras specifikt for att férebygga och frimja diskriminering,
krankningar och trakasserier. Inom parentes anges vem som ar ansvarig for genomférandet. Barn
och elever ar delaktiga i framtagandet av planen genom att de via elevradet dr medverkar till att

ta fram ordningsregler (bifogas).

Organisatorisk niva:
e Gemensam planering skola-fritids
¢ Gemensamma aktivitetsdagar i dldersblandade grupper
e Rastaktiviteter
e Specialundervisning
e Elevhilsoarbetet

e Samrddsmoéten 1ggn /termin



Kompentensutveckling av personal
Genom att:
e personal regelbundet diskuterar fragor som mobbing, trakasserier, krankande
sdarbehandling, rasism, frimlingsfientlighet och diskriminering. (rektor)
e Jamstilldhet och madngfald har en stdende punkt pa APT for personal. (rektor)

e Extern kunskap och kompetens.

Kontinuerligt arbete med vardegrundsfragor i alla klasser/grupper
Genom att:

e skolans vuxna ansvarar for att dterkommande diskussioner genomfors i klasserna om
etik, moral, méanniskors virde, jamstélldhet mellan konen, relationer och demokratins
grunder. (klassldrare och/eller annan personal)

e personalen signalerar tydligt i ord och handling att alla har lika vérde, ratt att yttra sig
och vara den man ar. (klasslarare och /eller annan personal)

o klassrad (klassldrare) och elevrad (rektor) dar eleverna ar delaktiga.

Kamratstédjarverksamhet eller liknande
Genom att ha:
e fadderverksamhet mellan klasser, F-klass /Ak 3, Ak 1/A4k4, Ak2 /Ak5 och Ak3 /Ak6.
(klasslarare)
e aktivitetsdagar, dir eleverna ar delaktiga for att frimja samverkan mellan

elevgrupper, bade i arbetslag och pa hela skolan. (Arbetslag)

Uppsikt over barnen
Genom att:
e haschemalagda rastvakter och rastfaddrar éver hela skolgarden. (rektor)
e rastvakterna och rastfaddrarna bar vistar for att synas.
e haschemalagda rastvakter innan skolan borjar. (arbetslaget f-klass /fritidshem)
e vuxna pa skolan reagerar och agerar. (all personal)

e Styrdarastaktiviteter (fritidshem)



Kartlaggning av barnens trivsel pa skolan

Genom att:

ha genomgang och diskussion av skolans ordningsregler i alla elevgrupper. (klasslarare)
gora en enkatundersokning bland barnen en gang /1asér. (arbetslag)

gora en analys och kartliggning pa klassniva (klassldrare), arbetslagsniva (arbetslag) och
skolniva (rektor).

gora en trygghetsvandring under hostterminen tillsammans med representanter fran
elevradet.

ha hilsobesok i F-klass, Ak2, Ak 4 och Ak 6. (Skolskéterska)

Det atgérdande arbetet vid konflikter

Arbetsgang

1.

All personal reagerar och agerar direkt nar man upptacker en konflikt. Vid krdnkning sker
en direkt tillsigelse till eleven. Det ar nolltolerans mot krankningar i skolan. Alla som
arbetar i skolan ar knutna till handlingsplikten. Vuxna ar férbjudna att kréanka barn och
elever.
Utredning av konflikt

e Samtal med den ena berdrda parten

e Samtal med den andra berdrda parten

e Badaberorda parter triffas och kommer 6verens
Meddelar ansvarig klassldrare om hiandelsen (om klassliraren ej ansvarar for utredningen)
for beddmning av om det &r ett frekvent dterkommande beteende.
Berord personal foljer upp hindelsen for att se om den ar utredd.
Vid behov kontaktas hemmet till berorda elever.

Antingen tjansteanteckningar i DF Respons .



Vid kréankningar eller diskriminering

Samverkan med elever och foraldrar.

Utredning
Anmadlan, utredning och uppfoljning sker i DF Respons.

1. Vid misstanke om krénkning ska en anmailan upprattas direkt till rektor angdende vad
som hént (giller samtlig personal pa skolan).
2. Anmalan till huvudman (rektor).
3. Utredning av diskriminering /krankning (klasslarare och/eller annan personal).
a. Samtal med den utsatta parten.
b. Samtal med den/de utsattande parterna.
c. Summering av vad som hént.
4. Kontakt med hemmet
a. Den utsatta parten, (klassldrare och /eller annan personal e).
b. Den utsattande parten (klassldrare och/eller annan personal).
5. Rektor tillsammans med personal gor en bedomning om en fordjupad utredning eller
avslutar arendet.

6. Aterkoppling till alla parter.

Fordjupad utredning
7. Kontakt med hemmet om beslutet och det eventuella fortsatta arbetet.

a. Den utsatta parten (klasslarare och/eller annan personal).
b. Den utsattande parten (klassldrare och/eller annan personal).
8. Mote med virdnadshavare till den utsatte (Klasslarare och/eller annan personal).
9. Mote med vardnadshavare till den/de som utsatter (Klassldrare och/eller annan
personal).
10. Handlingsplan faststalls och genomfors.
1. Uppfoljning av effekt av atgarder (klasslarare och/eller annan personal).
a. Samtal med den utsatte och &terkoppling till virdnadshavare.
b. Samtal med utséttare och aterkoppling till virdnadshavare.
12. Rapportering av dokumentation till rektor (arbetslag /klasslirare och /eller annan

personal).



13. Beslut om revidering av handlingsplan (ater till punkt 8 el 9) eller avslutande av drende
(Rektor).
14. Rapportering till huvudman (rektor).
15. Vid ej 6nskat resultat: elevhélsoteamet anvinds for rddgivning och samtal dterupptas med
berdrda barn och vardnadshavare.
Om trakasserierna och de kriankande behandlingarna ej upphor tar rektor en kontakt och for

samtal med elev och dess vardnadshavare.

Skolan samverkar med elever och forédldrar i det trygghetsskapande arbetet med likabehandling.
Samverkan med elever sker via det dagliga arbetet i klassrummet, i klassrad, elevrad och pé
fritidshemmen. Med forédldrarna sker samverkan via det dagliga métet mellan pedagog och
forédlder pa fritidshemmet, i samband med klassmoéten, utvecklingssamtal samt vid skolans

samradstraffar dar likabehandlingen finns p4 dagordningen.

Pa forsta fordldramotet ges information till samtliga férdldrar om hur vi arbetar férebyggande

mot diskriminering och krankande behandling.

Vid detta mote gor vi ocksa fordldrarna uppmarksamma pa vikten av att de tar kontakt med

personal /rektor om de upptédcker krankningar /diskrimineringar p skolan.

Utvirdering och revidering

Resultatet av de vidtagna atgirderna ska utvirderas i samband med Ojaby skolas
utvarderingsperiod i april-juni 2025 via elevenkiter, samt samtal i klasserna om effekterna av de
vidtagna atgarderna. I samband med uppfdljning och utvardering av planen mot krankande
behandling och diskriminering tas det stallning till i vilken omfattning som planen ska revideras.

Nya mal kan tillkomma och uppnadda maél kan bytas ut.

Lagtext och definition

Lag om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever.
Skollagen 2010:800.

Diskrimineringslagen 2008:567 och foérordningen 2006:1083 om barns och elevers deltagande i

arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling.

Skollagen 6 kapitlet sager bl.a.



Mdlinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare

foreskrifter om detta finnsi7 och 8 §.

Skyldighet att férebygga och férhindra krdnkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och férhindra att barn

och elever utsitts for krankande behandling.

Plan mot krinkande behandling
8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt over de atgarder

som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgirder som avses att piborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska

tas in i efterfoljande ars plan.

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krdnkande behandling
10 § En larare, forskoleldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev

anser sig att blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att

anmala detta till forskolechef eller rektor.

Skolverkets allmdnna rdd. (SKOLFS 2012:10)

Skolverket har beskrivit innebérden med diskriminering, trakasserier och kriankande behandling

pa foljande sitt:

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har
samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1aggning eller
alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk

bemarkelse.



Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Om ndgon ur

personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte
bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och
krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nigon.
Kriankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och

aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nar nigon eller nigra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en

annan skada eller obehag.

Samtalsunderlag vid utredande samtal

Samtalet leds av en for eleven val kdnd personal. Arbetslaget l6ser genomférandet och

sammanstéllningen som sedan ldmnas till rektor.

Forhallningssatt:
e Beritta for eleven vad syftet dr med samtalet. Syftet ar att eleven ska f& beratta hur den

upplever sin skolsituation och eventuellt sina upplevelser kring en specifik handelse.
e Visa med respekt att du ser, lyssnar och bekraftar eleven och att du tar denne pa allvar.
e Varvaksam pa hur du lyssnar, tink pé ditt kroppssprak, visa att du vill hjélpa till.
e LAt eleven beskriva situationen. Undvik varfor-fragor, be om beskrivningar. T.ex. beritta

mera.., ar det sdhdr du menar/kanner...

10



Avsluta samtalet med att knyta ihop det ni talat om. Fraga eleven hur det kdnns och att ni
kommer att informera hemmet om att ni genomfort ett individuellt samtal idag.

Vid behov anvand visuellt stod som t.ex. Bildstod och ritprat.

Fragor vid samtal
Beritta for eleven att du skriver stodord for att kunna g4 tillbaka till det som kommit fram.

Hur har du det i skolan /klassen? Kénner du dig trygg i klassen /pa skolan?
Beritta hur det kdnns nér du: tinker pa skolan, ar pa vag till skolan, tanker pa
klasskamraterna, specifika omraden (kapprum, matsal), situationer (férflyttningar, mellan
lektioner)

Hur upplever du det i klassrummet? Vad ar bra, vad kan férbéttras?

Finns det ndgon i klassen som brukar bestdmma?

Finns det ndgon /nagra som brukar gora som den som bestdmmer?
Forekommer det trdkningar (suckar, ston, himlar med 6gonen)?

Finns det ndgon i klassen som inte har det bra?

Vad skulle du kunna géra for honom /henne?

Vad kan hon/han sjélv bidra med?

Finns det ndgot du 6nskar att man dndrar pa?

Vill du sjélv rita eller skriva ndgot till mig?

Foljdfragor som hanvisar till en speciell kartlagd situation:
Forhallningssatt:

Viktigt att inte komma med anklagelser. Det &r viktigt att eleven kinner att hon eller han far en

mojlighet att ge sin egen bild av vad som hant.

Vivet att detta har hant....

1.

2.

Har du sjilv mérkt ndgot?

Beratta i sa fall hur du upplevde situationen.

mn
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