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Varfor en plan for likabehandling och mot krankande behandling?

Syftet med planen ar att framja barn och vuxnas lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Arbetet regleras av
e Diskrimineringslagen
e 6 kap i Skollagen

| forskolans Laroplan — Lpfo 98 rev 2010 tas aven dessa fragor upp under rubriken Forskolans
vardegrund och uppdrag.

“Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion, eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon anhorig, eller
funktionshinder eller for annan krankande behandling.”

Forskollarare ska ansvara for:
e att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde.
o att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssétt dar barnen aktivt deltar
e att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna barngruppen

Arbetslaget ska:
o lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor.
e gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och vérderingar
som styr deras synpunkter och handlande.
e samarbeta med hemmen nér det galler barnens fostran och med foraldrarna diskutera
regler och forhallningssatt i forskolan
(Ur Laroplan for forskolan Lpfé 98 rev 2010)

Fortydligande av forekommande begrepp:

Diskriminering:
Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper av
individer utifran diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering:
Innebdr att ett barn missgynnas i forhallande till andra om missgynnandet har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:

Innebér att ett barn missgynnas genom tilldmpning av bestammelser, kriterier eller
handlingssatt som framstar som neutrala men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn
enligt de sju diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier:
Upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Forskolan skall forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krankande behandling
(6 kap Skollagen)

Krankande behandling ar att upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men ocksa enstaka
handelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i haret raknas ocksa som krankande behandling.

Fortydligande av begreppen -diskrimineringsgrunder

Kon:
Har kan avses trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering men ocksa sexuella
trakasserier.

Etnisk tillhdrighet:
Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhér en grupp med samma nationella eller etniska
ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning:
Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religiés askadning.

Funktionshinder:
Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga.

Sexuell laggning:
Héar menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

I diskrimineringslagen avses héar de flesta transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp
som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring
konsidentitet och kénsuttryck. De bryter mot forestallningar om hur pojkar och flickor
forvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella
(personer som fotts med oklar konstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer
som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella kdnsidentiteterna).

Alder:
Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pga. av sin alder.

Vision
Pa Fagrabacks forskola ska inga barn eller vuxna bli diskriminerade, trakasserade eller utsatta
for krénkande behandling. Vi vill skapa en forskola dar alla barn och vuxna har en god
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arbetsmiljo genom att kénna sig trygga och ma bra vilket ar en forutsattning for larande och
utveckling.

For att arbetet ska vara forenligt med att kunna uppna visionen behdver vi arbeta bade
forebyggande och framjande i vardagsarbetet standigt och jamt, samt dtgardande arbete som
att tidigt upptacka, utreda och vidta atgarder.

Dérfor arbetar vi kontinuerligt med:

Skapa goda méten vid inskolningarna

Varje barn och vuxen blir val bemott varje dag

Rutiner som verktyg for barnens igenk&nnande och trygghet.

Vi sétter barnen i centrum, visar engagemang och beméter dem dér de befinner sig i

sin utveckling.

Medvetna om att vi pedagoger ar forebilder aven i bemétandefragor.

Vi respekterar alla barn och vuxnas bakgrund sa att de kan kanna sig trygga och trivas

I verksamheten, allas lika vérde.

Vi ser barns och vuxnas olikheter som en resurs/tillgang i verksamheten.

Vi fokuserar pa det som fungerar bra och arbetar l6sningsfokuserat.

Uppmuntra alla barn och vuxna att trosta/ hjalpa varandra och vara goda kamrater.

Stddja barn att dven respektera ett nej fran nagon.

Medvetna val av litteratur som framjar och forebygger inom amnesomradet.

Tillsammans med barnen skapa gemensamma positiva trivselregler.

RUS som en metod — relationsutvecklingsschema.

Kontinuerliga utvecklingssamtal innehallande vardegrundsfragan dar vi samtalar om

hur forskolan arbetar med denna fraga

e Aterkommande diskussioner om férebyggande och framjande arbete for
likabehandling och mot krankande behandling vid vara arbetsplatstréaffar

e Barnhalsoteam moten

e Barnhalsoplan

Kartlaggning och nulagesanalys

Kartlaggning kommer att goras pa individ-, grupp och verksamhetsniva.

Vi kommer att anvanda oss av “husmodellen”. Pedagogerna arbetar med en ritning/skiss dver
forskolans miljoer. Darmed kartlaggs om det foreligger nagra bestamda platser i lokalen eller
utemiljon som kan upplevas otrygga for och av vara barn.

Vi har alltid observerat, fragat och pa olika sétt intervjuat barn angaende deras trygghet och
trivsel men det har inte skett kontinuerligt och inte heller sammanstallts till nagot gemensamt
resultat.

Vi anvéander oss av Barnhalsoteam moten tva ggr per termin, for att battre identifiera barn
med speciella behov.

Forskolan har en plan for att arbeta med inskolningsstod for de barn som har annat modersmal
an svenska.
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Vi vill bli &nnu battre pa mangfaldsfragor vad det galler att mota barn och familjer fran andra
kulturer. | denna fraga har vi fatt kompetensutveckling och behéver aven fortsattningsvis.

Vi anvénder oss av Fagrabéckskolans bibliotekarie for att fa hjalp med tips om backer i @mnet
mangfald.

Planerade atgarder

e Vianvander oss av ”husmodellen” och observationer/intervjuer som nedtecknas i
ett sociogram for att kartlagga och sakerstalla forskolans miljoer ur trivsel och
trygghetsperspektiv.

Detta gors vid ett tillfalle per termin.
Avdelningarna tar ansvar for att nedtecknade atgarder verkstalls.
Ansvar: respektive avdelning

e Vianvander oss av en barnhéalsoplan
Pedagogerna reflekterar kontinuerligt for att anpassa den pedagogiska/fysiska miljon,
och dver vart forhallningssatt sa att vi kan méta varje barn pa ett professionellt sétt
Skapa inkluderande larmiljéer dar barm far métas och lara av varandra
Ansvar: respektive avdelning

e Vianvander oss av Barnhalsoteam moten for kartlaggning och information om
barn i behov av sarskilt stod.
Detta gors vid tva tillfallen per termin.
En pedagog per avdelning och forskolechefen informerar varandra om eventuella barn
I behov av sérskilt stod.
Ansvar: forskolechef

e Vi kommer att fora diskussioner inom amnet mangfald.
Vid ett par tillfallen kommer pedagogerna att ges mojlighet att fora olika dialoger,
testa sina tankar och lara av varandra.
Genomfors under lasaret
Ansvar: forskolechef och arbetslagsledare.

e Viarbetar med Tema- vinskap, samarbete och budskapet ”att vara en schysst
och en bra kompis”
Vi anvander Vem — bdckerna/filmerna av Stina Wirsén och Leka tre av Carina Wirsén
och Stina Wirsén i vart arbete med vanskap och samarbete.

e Vi fortsatter att arbeta med var Kompisvecka och Internationell barnvecka
Genomfors under lasaret
Ansvar: respektive avdelning

Uppféljning och utvardering
Kontinuerlig uppfoljning sker i arbetslagen vid planering, RUS tillfallen och APT méten.
Utvardering av planen sker vid forskolan under hostterminen.
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Kommunikation

e Planen introduceras for foraldrar vid inskolning och vid forsta foraldraméte pa
hdstterminen — ansvar avdelningspersonal.

e Planen finns tillganglig pa forskolans webbsida.

e Vid nyanstallning ingar implementering av planen i introduktionen — ansvar
forskolechef

Barns inflytande
Tillsammans med barnen skapar vi positiva trivselregler och i vardagssamtal med barnen
pagar alltid vardegrundsarbete.

Foraldrars inflytande

Vi valkomnar synpunkter fran foraldrar. Tillfallen for foraldrainflytande i fragan finns t.ex.
vid inskolning, foraldraméte och utvecklingssamtal dar vi ber om synpunkter fran vara
foraldrar. Foraldrarad tva ganger per termin.

Rutiner vid akuta atgarder:

Akut hantering av diskriminering och annan krankande behandling
e Den som upptécker att ett barn & mobbad eller utsatt for annan krankande behandling,
kontaktar den mobbades avdelningspersonal eller ndgon annan vuxen pa forskolan,
som i sin tur kontaktar barnets avdelningspersonal. Upptéckare kan vara bade barn och
vuxna i forskolan, men dven foraldrar.

e Forskolechef ska omgaende informeras och darefter skyndsamt anméla, utreda och
vidta atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Personalen utreder hur barnet har krankts

Personalen pratar med berdrda barn.

Personalen informerar foréldrarna.

Personalen har samtal med berérd barngrupp.

Personalen dokumenterar handelserna och vad man har gjort.
Forskolechef deltar och halls informerad under hela processen.

Vid behov tas omgaende kontakt med forskolans likabehandlingsteam*
Aterkoppling till berérda foréldrar.

Forskolechef aterkopplar till huvudmannen.

*Likabehandlingsteam

Forskolechef sammankallar berérd personal. Atgarder beslutas av likabehandlingsteamet i
samverkan med foraldrar. Atgarder skall ske om s& behovs utifrén individ-, grupp- och
organisationsniva.

Forskolechef ansvarar for att uppfoljning och utvardering sker av de beslutade atgarderna.

Hantering da vuxna diskriminerar eller kranker barn.
e Om ett barn blir krankt av vuxen kan barnet ta kontakt med annan personal som
anméler arendet till forskolechef.
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e Om personal ser att ett barn blir krdnkt av en annan vuxen ska detta anmélas till
forskolechef som darefter skyndsamt ska anmala, utreda och vidta dtgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden

e Forskolechef har samtal med barnet och darefter den vuxne for att ta reda pa fakta om
situationen.

e Forskolechef tar kontakt med barnets vardnadshavare och informerar om den
uppkomna situationen.

e Forskolechef har samtal med den vuxne som krankt barnet och informerar om det
oacceptabla beteendet. Forskolechef dokumenterar handelsen och aterkopplar till
huvudmannen.

Planen faststalldes den 22 mars 2018 vid Arbetsplatstraff for Fagrabéacks forskola

Véxj6 2018-03 -22
Annica Gustavsson
Forskolechef



