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Elevhélsoplan Braas och Dadesjo

Syfte och mal:

Elevhélsoplanen beskriver hur skolorna i Brads och Déadesj0 organiserar sitt arbete for
att framja elevernas larande, halsa och trygghet. Planen ska sakerstélla att alla elever far
det stod de behover for att utvecklas s& 1angt som mojligt utifrdn sina forutsattningar.

Malet ar att det elevhalsoframjande och forebyggande arbetet ska vara systematiskt,
samordnat och bygga pa samverkan mellan elever, vairdnadshavare och skolans personal.

Ansvarsfordelning
Rektor

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans elevhilsoarbete och for att resurser
anvands pa ett &ndamalsenligt sitt. Rektor leder elevhélsoteamet (EHT) och ansvarar for
beslut om pedagogiska utredningar, sarskilt stod och atgardsprogram.

Larare

Lararen har det grundlaggande ansvaret {for det elevstddjande arbetet i sin klass. I detta
ingar att:

o uppmarksamma elever i behov av stod,
» genomfora och dokumentera extra anpassningar,
o fora dialog med elev och vardnadshavare,
» samverka med kollegor och elevhilsan.
Elev och vardnadshavare

Elevens och vardnadshavarens delaktighet ar central. De ska informeras, ges mojlighet
att paverka och delta i planering och uppf6ljning av stodinsatser.

Elevhélsoteamet (EHT)

EHT bestar av rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog, speciallarare,
elevkoordinator. Vid behov kan ytterligare kompetenser kallas in frdn den centrala
elevhilsan (psykolog, skolldkare, logoped).

EHT arbetar badde konsultativt och direkt med elever och personal. Sekretess géller
enligt respektive yrkeskategori.

Trygghetsvérdsteam (TVT)



Pa skolan har vi ett Trygghetsvirdsteam vars syfte r att arbeta med fragor som ror elevers
trygghet, sociala situation och beteende.

Teamet arbetar med frdmjande och férebyggande insatser kopplade till likabehandling,
krankningar och trivsel.

Arendegingen dokumenteras enligt gallande rutiner.

Arbetsgang vid behov av stéd
Steg 1: Larare upptacker behov

Det elevstodjande arbetet sker fraimst i den dagliga undervisningen. Lararen upptacker
att en elev ar i behov av stod /hjélp - kunskapsmassiga, sociala eller emotionella.

o Sakerstill ledning och stimulans inom ordinarie undervisning.
e Stodiform av extra anpassningar dokumenteras i Meitner

o Det ska framga nér och hur anpassningarna ska utvérderas.
Utvecklingssamtal ar ett viktigt forum for dialog och uppfoljning.

Steg 2: Arbetslaget

Om behovet av stod /hjalp kvarstar fors pedagogiska samtal i arbetslaget.
Arbetslaget analyserar:

e larmiljon och undervisningens utformning,
» gruppindelningar, schemaldggning och arbetsformer,
» elevens begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (KASAM).

Vid behov konsulteras andra funktioner inom EHT eller trygghetsteamet
Dokumentation fors i DF Respons som en anteckning om drendet behover lyftas i EHT
kopplas anteckningen till EHT mote

Steg 3: Elevhdlsoteamet (EHT)

Nar insatser pa klass- och arbetslagsniva inte ger tillracklig effekt, fors en dialog med
speciallarare /specialpedagog som tar med sig arendet till ndstkommande mote.
Teamet kan ge forslag pa:

o Folja upp och vidareutveckla extra anpassningar,
e observation, handledning eller samtal,

e hadlsosamtal, motiverande samtal, pedagogisk utredning,



kontakt med centrala elevhalsan eller andra externa aktorer.

Protokoll fors i DF Respons.

4. Pedagogisk utredning och sarskilt stod

Om rektor beslutar om pedagogisk utredning ar syftet att skapa en helhetsbild av
elevens situation och underlag for eventuellt beslut om sarskilt stod.

Speciallarare /specialpedagog ansvarar tillsammans med lararen for utredningen.

Lararens ifyllda underlag ska vara speciallarare eller specialpedagog tillhanda
inom tva veckor.

Elev och vardnadshavare ska konsulteras sa att delaktigheten sédkerstallas.

Utredningen forvaras i elevens digitala akt (DF Respons).

Om utredningen visar att eleven behover sarskilt stdd fattar rektor beslut om
atgardsprogram (AP).

AP tas fram av liraren i samrad med specialldrare /specialpedagog.

Det ska innehélla tydliga, utvarderingsbara insatser, foljas upp och uppdateras
kontinuerligt.

AP skrivs i DF Respons.

Alla utredningar, dtgardsprogram och protokoll frdn andra moéten ska laggas i elevens
digitala akt — DF respons.

Arendegéng for Elevhélsoteamet

1.

A A o

Larare upptacker behov av stod.

Arbetslag diskuterar och provar insatser.

EHT-anmaélan gors.

EHT behandlar drendet, foreslar eller beslutar om atgarder.
Eventuell pedagogisk utredning.

Beslut om sarskilt stdd och atgardsprogram vid behov.

Uppfoljning och utvéardering.



Arendegéng for Trygghetsvardsteamet

1.

Incident/observation anmals till trygghetsvard eller mentor.

Handelsen dokumenteras.

2
3. Trygghetsvardsteamet analyserar och beslutar om atgérd.
4.
5

Uppf6ljning sker inom avtalad tid.

Dokumentation fors i DF Respons.



