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Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att férhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan med en
oversikt av de atgarder som behdvs for att forebygga eller férhindra
krankande behandling, och vilka atgarder som avses genomforas
under det kommande aret; foregdende ars genomforande av de
planerade atgarder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stalls pa
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.
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Bakgrund och syfte

Syftet med likabehandlingsplanen &r att underlitta for forskolorna i arbetet att skapa en
miljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skollagen
respektive diskrimineringslagen faststéller vad detta arbete mdste innehalla.

Varje forskola ska uppratta en egen likabehandlingsplan minst en gang varje ar, och den
gallande planen ska héllas aktuell och revideras vid behov.

Skollagen ("Plan mot krinkande behandling”)

Varje forskola ska enligt skollagen (2010:800) gora en kartlaggning av verksamheten och
utifrdn denna dra slutsatser om vilka risker det finns fér krankningar och hur férskolan
ska arbeta for att forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogéras for.
Rutinen anger hur personalen ska agera om ett barn kan antas uppleva sig vara
diskriminerad, trakasserad eller krankt. (Skollagen 6 kap, 1-10 §)

Diskrimineringslagen ("Dokumentation av arbetet med aktiva atgirder mot
diskriminering”)

Varje forskola ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) dokumentera arbetet mot
diskriminering. Forskolan ska undersoka och analysera verksamheten utifran de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad
forskolan behover vidta for atgarder for att forebygga dessa och framja lika rattigheter i
verksamheten. (Diskrimineringslagen 3 kap, 16 §)

Likabehandlingsplan

Begreppet likabehandlingsplan finns inte langre i lagstiftningen.
Utbildningsforvaltningens verksamheter anvinder begreppet for att beskriva den plan
som moter upp bade diskrimineringslagens och skollagens krav. Rektor ansvarar for att
likabehandlingsplanen uppréttas arligen och att den uppdateras eller revideras vid
behov.

Barnkonventionen

Barnkonventionen blev en del av svensk lagstiftning 2020.

Barnkonventionens grundprinciper som aterfinns i artikel 2,3,6 och 12 skall alltid beaktas
i beslut som ror barn.
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Inledning
Sandsbro och Osters enheter bestar av fem forskolor; Sandsbro forskola, forskolan
Skogsleken, Alpgatans forskola, Linnéparkens forskola och Ostregards forskola.

Sandsbro forskola: bestar av tre avdelningar. En avdelningar for de yngsta barnen, en
avdelningar for barn 3-4 ar, och en avdelning med 5-dringar. Forskolan ligger i
Sandsbro. Hér finns ca 80 barn placerade och 15 pedagoger.

Forskolan Skogsleken: Ligger i Sandsbro och dér finns 4 avdelningar. Tvé avdelningar
med barn 1-2 4r, en avdelning 3-4 ar, och en 5 ars avdelning. Det gar ca 100 barn och 16
pedagoger.

Alpgatans forskola: Finns pa Oster och bestr av tre avdelningar. Ca 50 barn och 9
pedagoger. En avdelning med barn 1-2 ar, en 3-4 ar och en avdelning 4-5 aringar.

Linnéparkens forskola: Ligger centralt vid domkyrkan som narmsta granne. Forskolan
har tva avdelningar med ca 30 barn och 6 pedagoger.

Ostregards forskola: Ligger pa Oster med Ostregardskolan bredvid sig. Hir finns tre
avdelningar med ca 53 barn, en avdelning med barn 1-2 ar, en avdelning med barn 3-4 ar
och en avdelning med 5 aringar. Har arbetar 11 pedagoger.

Likabehandlingsarbetet i vardagen pa forskolan:

Till vara forskolor ska alla kdnna sig vialkomna och uppleva att vara
larmiljoer ar tillgangliga. Vi vill skapa forskolor dér alla barn och vuxna har
en god arbetsmiljo genom att kdnna sig trygga och ma bra vilket ar en
forutsattning for larande och utveckling.

Pa véra forskolor ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling.

For att arbetet ska vara forenligt med att kunna uppna detta behover vi arbeta bade
frimjande (vad vi vill forstarka, ha mer av) och forebyggande (undanrdja hinder) i
vardagsarbetet, samt dven atgardande, som att tidigt uppticka, utreda och vidta
atgarder.

Vi arbetar kontinuerligt med ett frimjande forhallningssitt och ett forebyggande
arbetssatt genom att:

e Skapa goda méten vid inskolningar

e Att varje barn blir vil bemott varje dag och vardnadshavare ska kénna tillit och
fortroende till oss nér de ldmnar sina barn pa férskolan
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e Det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden

e Alla ska kinna sig trygga: barn, personal och vardnadshavare.

e Vuxna ar goda forebilder for barnen, dven i bemotandefragor. ALLA pa forskolan
visar hdnsyn, samarbetar, kommunicerar, 16ser konflikter samt behandlar varandra
med respekt.

o Starka barnens sjalvkansla och utveckla deras formaga till empati och omtanke om
andra, genom aktiva, narvarande och lyhérda pedagoger.

e Vi visar Oppenhet och respekt for varandras olikheter och ser dem som
resurser /tillgdng i verksamheten

e Vitar reda pa hur barnen trivs, vilka de leker med och varfor, for samtal om trivsel
och kénslor i vardagsndra moten samt anpassar lek och miljo till barnens behowv.

o Stérka varje barns kulturella identitet, att vara stolt ver sitt ursprung och tar vara
pa barns mojligheter och starka sidor.

e Vara nyfikna, lyssnande, narvarande och delaktiga pedagoger som tror pa barnens
forméagor.

o Uppmuntra alla barn att hjdlpa varandra och vara goda kamrater men ocksa stddja
barn att respektera ett nej frdn nagon.

¢ Tillsammans med barnen skapa gemensamma positiva trivselregler.

e Genom materialet Tre-ska-bli- noll och samtal hjdlpa barnen att stirka sin
integritet och ratten till sin kropp.

Mot bakgrund av forskning om pojkars och flickors larande och jamstalldhet ska vi arbeta
normmedvetet genom att:

e Frimja en tillditande kultur kring att prova sig fram och
samtidigt motverka en radsla for att misslyckas oberoende av
kon /forutsattningar.

Vi arbetar med tillgangliga larmiljoer genom att:

e Viutformar var inne- och utemiljo sé att alla barn far samma
mojlighet att anvanda lokaler och material.

e Vidr uppmarksamma pa om det finns otrygga omraden i var
miljo. Detta kan vi gora till exempel genom observationer,
barnintervjuer med mera.

e Vianvander bildstod for att tydliggora verksamheten for
barnen.
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Likabehandlingsplanen

Detta ar forskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgor dels den plan mot
krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder
mot diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Barnen har observerats och lyssnats in i arbetet med framtagandet av planen.
Vardnadshavare har madjlighet att framfora sina synpunkter till exempel genom forskole-
undersokningen och vid utvecklingssamtal.

Aktuell likabehandlingsplan publiceras pa forskolans hemsida.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet (skollagen 6 kap § 3). En plan mot
krankande behandling ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att sa sker. Som
en del av detta gor forskolan en kartlidggning av verksamheten och utifrdn denna dragit
slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att
forebygga dessa. Exempel pa olika metoder for att forebygga, framja, undersoka risker
for diskriminering, krdnkande behandling samt undersdka om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten (kan kombineras eller goras
enskilt).

Diskriminering

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning,
alder). Dokumentation av aktiva dtgarder mot diskriminering ska finnas for varje enhet.
Forskolan gor en undersokning och analys av verksamheten utifran
diskrimineringsgrunderna, for att komma fram till hur vi skall arbeta for att forebygga
dessa och framja likabehandling.

Uppfoljning av féregaende ars likabehandlingsplan

Avdelningar har arbetat med att tidigt identifiera om det finns otrygga platser pa
forskolan. Arbetslag har fatt gora en normedveten uppgift. Dock har resultatet av detta
ej foljts upp.
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Kartlaggning och analys
Kartlaggningsmetoder vi anvander:
o Reflektion, Analys, uppfoljning i SKA i likabehandlingsarbetet
¢ Inskolningssamtal /introduktionssamtal och utvecklingssamtal
e Intervjuer med smileys tillsammans med barn
e Observation/dokumentationer som sker kontinuerligt
e Trygghetsvandringar som sker kontinuerligt, bade inne och ute.
e Forskoleundersdkningen
e Arbete i ledningsgrupperna med att revidera likabehandlingsplanen.
e Samtal med personal
¢ Dialog vid inskolningssamtal /introduktionssamtal och utvecklingssamtal

Under véren arbetade vi med att revidera planen och prata kring innehall samt
identifiera aktuella mal. Vi har uppmérksammat att det saknas en systematik i arbetet,
detta behover vi utveckla till ndstkommande 1asar.

Varje lasar inleds med att arbeta med trygghetsskapande, bade pa avdelningar som tar
emot barn som borjar for forsta gangen, och de avdelningar som tar emot barn fran
andra avdelningar.

Forskolan har ocksé analyserat och foljt upp de anmaélningar av krankande
behandling /diskriminering som eventuellt har inkommit under det gangna aret.

Plan och aktiva atgdrder for att férhindra krédnkande behandling och
diskriminering:

Forskolan har utifran kartlaggningen och analysen bestamt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande malsattningar.

Malsittning 1. Integritetsarbete och forhallningssétt implementeras pa samtliga
forskolor/avdelningar, genom materialet ”Tre ska bli noll”.

2. Fortsitta arbete kring jamstalldhetsperspektivet, sa att alla barn ska
fa tillgdng och kénna sig trygga i alla ldrmiljoer.

Nulage 1. Sandsbro forskola och Skogslekens forskola har sedan 2016 arbetat
aktivt kring barns integritet, genom bland annat materialet ”Tre ska
bli noll”, det pdgar en implementering pd samtliga enheter,
Ht25/Vt26. Pé studiedag har forstelédrare all personal mer kunskap
kring att arbeta forebyggande mot sexuella 6vergrepp, detta for att
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skapa en forskola som é&r trygg for barnen och dér barn far mojlighet
att lara sig om integritet- och sina rittigheter till sin kropp.

2. Samtliga avdelningar har ny gruppsammanséttning, dar en Vi-kdnsla
ska genomsyra utbildningen.

Atgirder 1. Forskolorna har en tema-vecka kring barns integritet. Under
studiedagen i september arbetar vi kring olika dilemman/case.

2. Samtliga arbetslag gor observationer, inomhus och utomhus, samt
barnintervjuer, kring barns trygghet i alla larmiljoer.

Tidplan 1. Implementering Ht25-VT26

2. HT25-Ht26. Pa studiedagar/v32 undersoks vad som finns for
material for att kunna observera, genomfora barnintervjuer. Infor
utvecklingsdagar i september ska varje arbetslag ha observerat
larmilj6 utomhus.

Ansvarig Alla

Vad som hé&nder nar nagon blivit krankt

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmadla till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmélda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forskolan har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nir dennes barn har
krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan, utredning,
atgarder och uppfoljning.

Du som vardnadshavare behover inte sjalv anméla till huvudmannen, eller rektor, utan
det racker att beratta att ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen
som du kdnner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen
far informationen till sig - om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Informationsklassning: Intern



Du som vardnadshavare har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som upprattas
i samband med utredningen och uppfoljningen. Det spelar inte ndgon roll vem du pratar
med om att f4 ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsforvaltningen har ansvar att sjélva eller med hjélp frdn en kollega lamna ut
handlingarna till dig.

Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan av krankande behandling /diskriminering
finns med som bilaga. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, bAde om
personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn och om barn kranker eller
trakasserar varandra.

Bilagor
Bilaga A: Rutin for anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppfoljning av
krankande behandling

Lankar relaterade till denna likabehandlingsplan:

Skollagen (2010:800) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
Barnkonventionen Barnkonventionen - UNICEF Sverige | unicef.se

Vaxjo kommuns vardegrund Var vardegrund - Vaxjo kommun

Tre ska bli noll: Hem - Treskablinoll

Skolverket: Barns integritet i forskolan - Skolverket

Skolverket: Arbeta med forskolans och skolans vardegrund - Skolverket
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.vaxjo.se/sidor/jobb-och-karriar/sa-jobbar-vi-i-vaxjo-kommun/var-vardegrund.html
https://treskablinoll.nu/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/barns-integritet-i-forskolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/arbeta-med-forskolans-och-skolans-vardegrund

Bilaga A: Rutin for anmadlan, utredning, vidtagande av atgérder och
uppfoljning av krankande behandling

1. Nar personal far kinnedom om att en hindelse intraffat dar ett barn/elev anses
ha upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till rektor i DF-respons
under krankande behandling.

o Om hindelsen dven involverar skador eller tillbud ska en anmaélan ocksa
upprattas i DF-respons under tillbud /olycksfall. Dessa anmalningar
hanteras separat och ersatter inte anmélan om krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels uppratta en anmalan nar
hen far kannedom om hindelsen. Om hindelsen involverar mer an ett barn/elev
ska dessa anmélas och utredas separat.

3. Ide fall anmélan och dokumentationen inte sker i DF Respons f6ljs nedan samt
punkt 4-6:

o Da utredningen inleds erhédller rektor ett nytt diarienummer for drendet
ifrdn enhetens administrator.

o For att anmadla till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
* Om enheten har kinnedom om att barnet/eleven har varit utsatt
for krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i
anmalan.

4. Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de dtgarder som kravs for att
forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och &tgarder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krankande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppfoljningen utforas; drendet
avslutas i dessa fall.

5. Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att utvardera om
atgarderna har forhindrat nya hiandelser av krankande behandling.

o Om uppfdljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare
krankningar ska rektor fylla i faltet eventuellt nya dtgdrder. Nya
uppfoljningar av atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna
har upphort. Eventuellt nya krankningar anmals och utreds som separata
arenden.

6. Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.

o Rektor sikerstéller att en kopia av den fardiga blanketten organiseras till
dess att barnet lamnar forskolan da handlingarna gallras.

o Rektor sikerstiller att den fardigstéllda blanketten laggs till elevakt.
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