
 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

   
 

 
 
Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 11:35 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Martin Edberg (S), Ordförande 
Magnus P. Wåhlin (MP), 1:e vice ordförande 
Suzanne Frank (M), 2:e vice ordförande 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Nazeh Astily (S) 
Birgitta Andersson (S) 
Eva Gustafsson (S) 
Anna Bertland (V) 
Thomas Karlsson (C) 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Sophia Wikström (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 
Ola Sennehed (L) 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

 
Alexander Harréns (SD) 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Allan Nilsson (S) 
Christine Tidåsen (MP) 
Marianne Bengtsson (S) 
Mats Anderberg (V) 
Tomas Jansson (M) 
Alexander Modell (M) 
Eva Johnsson (KD) 
Annika Stacke (L) 
 

 
Tjänstepersoner 

 
Rizana Talic, förvaltningschef  
Christin Elwhagen, förvaltningssekreterare  
Sofie Johansson, avdelningschef, 
Katarina Carlzon, avdelningschef § 115 
Alexandra Forsman, enhetschef § 116 
Karin Tornell, biträdande rektor Komvux §§123-
125 

 
Övriga 

 
Johan Lindahl, Kommunal §§98-116 
Allmänhet (1 person)  
 
 
 
 
 
 
 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

   

 
    

   
 

 
Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Christin Elwhagen 

Ordförande Martin Edberg  

Justerare Suzanne Frank 

Justerade paragrafer § 98-131 

Ajournering Kl. 9:45 – 10:00  

  



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   3 (72) 

 

Förteckning över Nämnden för arbete och välfärds 
ärenden 

§ 98 Dnr 305311 
Närvaro ........................................................................................................ 6 

§ 99 Dnr 299668 
Val av justerare ......................................................................................... 7 

§ 100 Dnr 304108 
Godkännande av dagordningen .......................................................... 8 

§ 101 Dnr 2025-00005 
Allmänhetens frågestund ........................................................................ 9 

§ 102 Dnr 2025-00053 
Medborgarförslag om sänkt åldersgräns för sommarjobb ......... 10 

§ 103 Dnr 2025-00069 
Medborgarförslag om att hyra tom lokal Arabygatan 82 för att 
använda som ett gym ............................................................................. 14 

§ 104 Dnr 2025-00002 
Information från nämndens ordförande ............................................ 17 

§ 105 Dnr 2025-00003 
Information från förvaltningen till nämnden ..................................... 18 

§ 106 Dnr 2025-00006 
Ledamöter och ersättares frågestund ...............................................19 

§ 107 Dnr 2025-00001 
Redovisning av inkomna skrivelser och meddelande till nämnden 
för arbete och välfärd ........................................................................... 20 

§ 108 Dnr 2025-00004 
Redovisning av delegationsbeslut 2025 ............................................. 21 

§ 109 Dnr 2025-00084 
Redovisning av ej verkställda beslut för kvartal 1, 2025 .............. 22 

§ 110 Dnr 2025-00029 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning (34309) .............. 24 

§ 111 Dnr 2025-00028 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning (34290) .............. 26 

§ 112 Dnr 2024-00115 
Tillägg av inkommande handlingar som ska ersättningsgallras 28 

§ 113 Dnr 2024-00124 
Revidering av informations- och dokumenthanteringsplan ........ 30 

§ 114 Dnr 2023-00008 



Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

4 (72) 

Revidering av delegationsordning ..................................................... 33 
§ 115 Dnr 2024-00116

Återrapportering budgetuppdrag - Fokus på mer 
förebyggande socialtjänst.................................................................... 37 

§ 116 Dnr 2025-00042
Information om avtal för den länsgemensamma socialjouren 
samt hur den ska organiseras och bemannas................................ 38 

§ 117 Dnr 2025-00035
Redovisning av månadsrapport per maj 2025 ............................... 40 

§ 118 Dnr 2025-00085
Sammanträdesplan 2026 för nämnden för arbete och välfärd 
samt utskotten .......................................................................................... 42 

§ 119 Dnr 2025-00047
Yttrande över Motion om arbetsmarknadsinsats för människor 
med ekonomiskt bistånd - Anton Olsson (M) och Suzanne Frank 
(M) ................................................................................................................ 44

§ 120 Dnr 2025-00022
Yttrande till kommunens revisorer om hur nämnden arbetar för 
att följa upp och säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt 
bistånd efterlevs ...................................................................................... 47 

§ 121 Dnr 2023-00152
Uppföljning av överenskommelsen mellan Diakonicentrum och 
Nämnden för arbete och välfärd ....................................................... 53 

§ 122 Dnr 2025-00079
Uppföljning av uppdrag för ökad tillgänglighet genom flexibla 
öppettider .................................................................................................. 57 

§ 123 Dnr 2025-00066
Förändrad ersättningsmodell inom auktorisationssystemet för 
kommunal vuxenutbildning .................................................................... 59 

§ 124 Dnr 2025-00067
Fastställande av prislista för ersättning inom komvux 
auktorisationssystem ............................................................................... 63 

§ 125 Dnr 2025-00067
Ersättning för kurser inom naturbruk på komvux ........................... 65 

§ 126 Dnr 2025-00008
Individärende: ....    67 

§ 127 Dnr 2025-00008
Individärende: ...............................68 

§ 128 Dnr 170





 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   6 (72) 

 

§ 98 Dnr 305311 
 
Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds noterar närvaron. 
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§ 99 Dnr 299668 
 
Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Pia Philipsson (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska besluta vem som, jämte ordförande, 
ska justera protokollet. 
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§ 100 Dnr 304108 
 
Godkännande av dagordningen  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
mötet. 
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§ 101 Dnr 2025-00005 
 
Allmänhetens frågestund 

Inga frågor ställdes vid dagens frågestund.  
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträden inleds med allmänhetens frågestund där 
allmänheten får  komma och ställa frågor till nämndens politiker. 
Frågestunden ska pågå i maximalt 20 minuter. 
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§ 102 Dnr 2025-00053 
 
Medborgarförslag om sänkt åldersgräns för 
sommarjobb 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden tackar för medborgarförslaget och uppskattar att 
förslagsställaren nyttjat sin demokratiska rätt att påverka.  
 
Nämnden avslår förslaget. Detta med hänvisning till att det idag inte 
finns utrymme att utöka. På tre år har feriepraktiken utökats från 450 till 
ca 1 100 sökande sommaren 2025. En utökning skulle kräva resurser som 
inte är budgeterade. Dessutom ser nämnden en svårighet att behålla 
kvalitén i de platser som erbjuds om en utökning skulle verkställas. 
 
Bakgrund 
Ett medborgarförslag har inkommit till Växjö kommun den 31 mars 2025 
om att ändra åldersgränsen för sommarjobb. Förslagsställaren är en 14-
årig ungdom som önskar att det fanns möjlighet för yngre att 
sommarjobba genom kommunen.   
 
Förslagsställaren föreslår att sänka åldern för att skapa förutsättningar 
för ungdomar att tjäna egna pengar och inte rekryteras till kriminella 
gäng. Förslagsställaren beskriver i medborgarförslaget en utsatthet för 
ungdomar med annan kulturell bakgrund, där familjerna även har 
ekonomiska svårigheter och där sänkt ålder kan bidra familjens 
ekonomiska situation. 
 
Beslutanderätten för medborgarförslaget har överlämnats till nämnden 
för arbete och välfärd. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 67/2025 föreslagit följande:  
Nämnden tackar för medborgarförslaget och uppskattar att 
förslagsställaren nyttjat sin demokratiska rätt att påverka.  
 
Nämnden avslår förslaget. Detta med hänvisning till att det idag inte 
finns utrymme att utöka. På tre år har feriepraktiken utökats från 450 till 
ca 1 100 sökande sommaren 2025. En utökning skulle kräva resurser som 
inte är budgeterade. Dessutom ser nämnden en svårighet att behålla 
kvalitén i de platser som erbjuds om en utökning skulle verkställas. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-14 framgår 
följande: 
 
Feriepraktik i Växjö kommun  
Växjö kommuns förvaltningar och bolag, samt med hjälp av privata 
företag, föreningar och intresseorganisationer erbjuder i år ungdomar 
som är födda 2007, 2008 eller 2009 och folkbokförda i Växjö kommun, 
möjlighet till betald feriepraktik. Det finns även vissa privata aktörer 
samt föreningar som erbjuder feriepraktik i samverkan med Växjö 
kommun.  
 
I Växjö kommun arbetar vi enligt garantibegreppet, vilket innebär att alla 
ungdomar som söker ska bli erbjudna en feriepraktik. För att en ungdom 
ska vara aktuell för feriepraktik behövs vissa krav uppfyllas. Ungdomen 
behöver inkomma med ansökan och bifogat personligt brev via särskild 
webbplats, där ungdomen sedan ska följa sin ansökan och hålla sig 
uppdaterad kring aktuell information. Därefter behöver ungdomen 
närvara vid alla obligatoriska tillfällen under rekryteringsprocessen. Vid 
ogiltig frånvaro förlorar ungdomen sin möjlighet till att få en 
feriepraktik. Vid vissa feriepraktikplatser krävs även utdrag ut 
belastningsregistret.  
 
Arbetstid och arvode  
Under ungdomens betalda feriepraktik erbjuds de att arbeta 60 timmar 
totalt, fördelat på antingen två eller tre veckor. Ungdomen är på sin 
praktikplats antingen fyra eller sex timmar per dag, vilket bestäms av 
arbetsplatsen. Ungdomen får arbeta vardagar mellan kl.06.00-20.00.   
Ungdomen är ansvarig att registrera sina tider på särskild webbplats. 
Arvodet för den betalda feriepraktiken är 81,25 kr/timmen inklusive 
semesterersättning. Vilket innebär att en ungdom som har feriepraktik 
till exempel i tre veckor, fyra arbetstimmar om dagen, medför en 
kostnad för kommunen på 4875 kr.  
 
Förutsättningar och utmaningar  
Enligt arbetsmiljölagen (1977:1160) får en minderårig som fyllt tretton år 
anlitas eller utföra lätt arbete som inte är av sådant slag att det kan 
inverka skadligt på den minderåriges hälsa, utveckling eller skolgång. 
Arbetsmiljölagen beskriver vidare att en minderårig inte får anlitas till 
eller utföra arbete på ett sätt som medför risk för olycksfall eller för 
överansträngning eller annan skadlig inverkan på den minderåriges 
hälsa eller utveckling.  
 
Varje ungdom har rätt till en bra arbetsmiljö under sin feriepraktik, både 
fysiskt, psykiskt och socialt. Alla praktikplatser, kommunal eller privat, 
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har lämnat in riskbedömning inför placering. Feriepraktiken bör ske i 
samråd med vårdnadshavare för barn mellan 13-17 år. Ungdomarna har 
rätt till en tydlig introduktion på praktikplatsen och ska alltid ha en 
handledare tillgänglig, samt får inte utföra riskfyllda arbetsuppgifter 
under feriepraktiken.  
 
Under samtal med verksamheten påtalas att det finns utmaningar med 
att erbjuda yngre ungdomar feriepraktik. Det framkommer att det är 
svårt att hitta lämpliga arbetsplatser och arbetsuppgifter, som för 
ungdomen blir meningsfulla. I begränsad omfattning har praktikplats för 
yngre ungdomar testats på kortare skollov. Det blev då dock tydligt att 
det finns utmaningar i form av arbetsmiljöaspekter och begränsningar i 
vad ungdomen får utföra för arbetsuppgifter. En annan utmaning som 
framkommer är att yngre ungdomar behöver mer handledning och 
tillsyn, vilket kräver mer resurser.  
 
I år har majoriteten av de ungdomar som ansökt om feriepraktik varit 
födda 2009 och tjejer. De ungdomar som är födda 2007 är minst till 
antalet ansökningar. Totalt 1196 ungdomar har ansökt. Efter den digitala 
introduktionen som är obligatorisk, kvarstod 990 ungdomar. I dagsläget 
finns 98 ungdomar på reservlistan för feriepraktik. I jämförelse med 
föregående år var det 1248 ungdomar som ansökte om feriepraktik, 
varav 804 ungdomar blev erbjuden en feriepraktikplats.  
 
För att medborgarförslaget ska vara genomförbart bedömer 
verksamheten att det krävs en utökad samverkan med föreningslivet och 
privata aktörer. Verksamheten påtalar att det inom Växjö kommun i 
dagsläget finns ett begränsat antal feriepraktikplatser och att en utökad 
samverkan med föreningslivet och privata aktörer hade kunnat göra det 
möjligt till fler feriepraktikplatser. På det viset hade det också ökat 
möjligheten till att få fler handledare till ungdomarna.   
 
För att det ska vara möjligt att hantera en ökad mängd ansökningar, som 
kan förväntas vid en sänkt ålder för feriepraktik framkommer även att, 
det förutsätter utökade resurser för att administrera ansökningar och 
feriepraktikplatser. Garantibegreppet som finns idag skulle vara svårare 
att uppnå, om inte en god samverkan mellan föreningslivet och privata 
aktörer finns. Det behöver även finnas goda förutsättningar för att 
administrera ansökningarna.   
 
Att sänka åldern för feriepraktik medför ökade kostnader för nämnden, 
dels då det förutsätter utökade resurser för den administrativa 
hanteringen, dels för att fler ungdomar skulle få arvode. Kostnaden för 
en ungdom som har feriepraktik har ökat sedan år 2023, då målgruppen 
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utökades genom att sänka åldern från det året ungdomen fyller 17 år till 
året ungdomen fyller 16 år. Därtill har även arvodet ökat i år från tidigare 
71 kr/timmen till 81,25 kr/timmen.  
 
Omvärldsbevakning  
Alla kommuner i Kronobergs län erbjuder feriepraktik inom samma 
åldersgrupp som Växjö kommun, födda år 2009–2007. Kommuner i 
likhet med Växjö kommun, gällande antal invånare, så erbjuder alla 
kommunerna feriepraktik för ungdomar födda 2009–2007. Med 
undantag från Halmstad kommun som erbjuder ungdomar födda 2010–
2007. Anledningen till att Halmstad kommun har kunnat utöka 
målgruppen är för att de fått tillskott av ekonomiska medel, samt att 
10% av budgeten ska gå till ungdomar med särskilda behov som 
yrkesverksamma har kontakt med. 
 
Sammanfattningsvis finns inga hinder i arbetsmiljölagen (1977:1160) mot 
en sänkning av åldern till fjorton år för feriepraktik. Vidare ser 
verksamheten positivt på medborgarförslaget. Verksamheten ser dock 
behov av att utreda det vidare för att undersöka utmaningarna och 
möjligheterna med en sänkning av åldern till fjorton år. Men även hur en 
samverkan med föreningsliv och privata aktörer fortsättningsvis kan se 
ut för att det skulle bli hanterbart.   
 
Utifrån medborgarförslaget framgår det att vara sysselsatt och ha något 
meningsfullt att göra på sommarlovet kan minska risken att dras in i 
kriminella nätverk. I propositionen 2024/25:89 för den nya 
socialtjänstlagen framhålls det att kommuner ska arbeta förebyggande, 
genom att i ett så tidigt skede som möjligt förebygga och motverka att 
en enskild hamnar i en situation där personen riskerar att dras in i 
kriminalitet. Om Växjö kommun sänkte åldern till fjorton år hade det 
gått i linje med nya socialtjänstlagen som träder i kraft den 1 juli 2025, då 
socialtjänsten ska arbeta mer förebyggande och vara mer lätt tillgänglig. 
 

 

Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
Förslagsställaren  

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   14 (72) 

 

§ 103 Dnr 2025-00069 
 
Medborgarförslag om att hyra tom lokal 
Arabygatan 82 för att använda som ett gym  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden tackar för medborgarförslaget och uppskattar att 

förslagsställaren nyttjat sin demokratiska rätt att påverka. 
Nämnden avslår medborgarförslaget då det inte är lämpligt att 
förvaltningen bedriver gym-verksamhet då detta medför 
säkerhetsrisker och att förvaltningen inte har personal som kan 
ansvara för säkerheten i ett gym.  

 
2. Nämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att se över vad som 

istället kan göras för målgruppen i samverkan med befintliga gym 
i kommunen och vid de utegym som finns. 

 
Bakgrund 
Ett medborgarförslag har inkommit till Växjö kommun den 14 april 2025. 
Förslaget består i att Växjö kommun ska: 

• Hyra lokaler på Arabygatan 82, som idag står tomma och som 
ligger i anslutning till förvaltningen arbete och välfärds befintliga 
lokaler på adressen.  

• Bedriva ett gym i lokalerna.  
• Erbjuda gymmet gratis eller till ett förmånligt pris. 
• Målgruppen ska vara personer med neuropsykiatrisk 

funktionsnedsättning som har insats från nämnden för arbete 
och välfärd.  

• Bemanna gymmet utifrån behov med personal som arbetar med 
boendestöd i ordinärt boende och som utgår från Arabygatan 82 i 
sitt befintliga arbete. 

 
Förslagsställaren argumenterar för att målgruppen ofta har svårigheter 
att vistas på okända platser och att många inte har ekonomisk möjlighet 
att träna på andra gym. 
 
Beslutanderätten för medborgarförslaget har överlämnats till nämnden 
för arbete och välfärd. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 68/2025 föreslagit följande:  
1. Nämnden tackar för medborgarförslaget och uppskattar att 
förslagsställaren nyttjat sin demokratiska rätt att påverka. Nämnden 
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avslår medborgarförslaget då det inte är lämpligt att förvaltningen 
bedriver gymverksamhet då detta medför säkerhetsrisker och att 
förvaltningen inte har personal som kan ansvara för säkerheten i ett 
gym.  
 
2. Nämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att se över vad som istället 
kan göras för målgruppen i samverkan med befintliga gym i kommunen 
och vid de utegym som finns. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-13 framgår 
följande: 
 
Gym bedrivs på en marknad där också privata aktörer verkar. En 
kommuns möjligheter att bedriva verksamhet som konkurrerar med 
privata aktörer regleras i kommunallagen (2017:725) och 
konkurrenslagen (2008:579). Där framgår att kommunen bara får bedriva 
verksamhet som rör ett allmänt intresse. Vidare måste kommunen enligt 
likställighetsprincipen behandla sina invånare lika.  
 
Bedömningen är att ett kommunalt gym riskerar att snedvrida 
konkurrensen på marknaden, särskilt om verksamheten erbjuder lägre 
priser än vad som gäller på marknaden. För att en kommunal 
verksamhet ska anses vara av tydligt allmänt intresse måste den rikta sig 
brett och inte till en särskild målgrupp. För att kunna rikta 
verksamheten till en särskild målgrupp måste det finnas sakliga skäl och 
lagstöd för att göra undantag från principen om att alla invånare ska 
behandlas lika.  
 
Vidare gäller att personer som får insatser enligt lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (1993:387), LSS, ska garanteras goda 
levnadsvillkor och utformas för att stärka personens förmåga att leva ett 
självständigt liv. Målet är att personen ska få möjlighet att leva som 
andra. För personer som får insatser enligt socialtjänstlagen (2001:453) 
gäller att den enskilde ska tillförsäkras en skälig levnadsnivå. Biståndet 
ska utformas så att det stärker personens möjligheter att leva ett 
självständigt liv. Detta innebär att personer inom den föreslagna 
målgruppen ska erbjudas insatser med målet att, om det är den 
enskildes önskan, göra det möjligt att träna på ett offentligt gym. 
Ledsagarservice enligt LSS eller socialtjänstlagen är exempel på insats 
som kan innebära att personen får hjälp med att delta i fritidsaktiviteter, 
så som träning på gym.  
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För den som har svårt att bekosta ett gymkort finns möjlighet att ansöka 
om ekonomiskt bistånd. Biståndet prövas individuellt, och i vissa fall kan 
det omfatta kostnader för fritidsaktiviteter, exempelvis träning på gym. 
Nämnden har stor förståelse för intentionen bakom medborgarförslaget 
och att det är viktigt med fysisk aktivitet för målgruppen. Likaså att 
målgruppen kan ha behov av anpassade miljöer och av personal med 
förståelse för målgruppens behov.  
 
Dock är den sammanlagda bedömningen att förslaget om att en 
kommun ska bedriva ett gym inte är möjligt att förverkliga utan att 
förvaltningen istället ska undersöka vilka samarbetsmöjligheter som 
finns med de befintliga gymmen samt att undersöka hur utegymmen kan 
nyttjas tillsammans med målgruppen. Nämnden för arbete och välfärd 
avslår därför medborgarförslaget. 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschefen 
 
För kännedom 
Förslagsställaren 
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§ 104 Dnr 2025-00002 
 
Information från nämndens ordförande  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Martin Edberg (S) informera om: 
Under hösten genomförs ett förändrat arbetssätt för individutskottet 
och en utvärdering sker i februari nästa år.  
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§ 105 Dnr 2025-00003 
 
Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschefen informerar om: 
 

- Aktuellt inför sommaren och feriepraktik 
- Inspektionsbeslut 
- Förvaltningens arbete med krisberedskap 
- Svar på fråga om barn placerade i skyddat boende 
- Information om nytt ärende  
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§ 106 Dnr 2025-00006 
 
Ledamöter och ersättares frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
 
Bakgrund 
Ordförande Martin Edberg (S) berättar att i samband med ett möte med 
arbetsutskottet så ska författaren till boken Mona, en mamma, ett mord 
och en dotter bjudas in till hösten. Då är alla i nämnden välkomna att 
delta.  
 
Iréne Bladh (M) undrar hur läget för behov av boendestöd ser ut. 
Martin Edberg besvarar att behovet av stöd har ökat.  
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§ 107 Dnr 2025-00001 
 
Redovisning av inkomna skrivelser och meddelande 
till nämnden för arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar inkomna skrivelser, 
meddelande och protokoll. 
 
Bakgrund 
2025-05-05 Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-04-29 § 26 
2025-05-05 Årsredovisning 2024 Växjö kommun KSAU 
2025-05-05 Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-04-29 § 27 
2025-05-07 Beslut reviderat kommuntal 2025 Kronoberg 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 62/2025 föreslagit nämnden för arbete och 
välfärd att noterar inkomna skrivelser, meddelande och protokoll. 
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§ 108 Dnr 2025-00004 
 
Redovisning av delegationsbeslut 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 
Redovisningen innebär inte att nämnden kan ändra i de redovisade 
besluten. Däremot står det nämnden fritt att när som helst återkalla den 
givna beslutanderätten. Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs 
på arbetsutskottet och besvaras på nämnden alternativt skickas till 
förvaltningssekreteraren senast två dagar innan nämndens 
sammanträde.  
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 63/2025 föreslagit nämnden för arbete och 
välfärd att godkänna redovisningen. 
 
Individärende: 
- Delegationslista från Lifecare – april 2025 
- Delegationslista från Procapita – april 2025 
 
Övriga ärenden: 
- Delegationslista från Ciceron 2025-04-23 - 2025-05-26 
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§ 109 Dnr 2025-00084 
 
Redovisning av ej verkställda beslut för kvartal 1, 
2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för första 
kvartalet 2025 och överlämnar redovisningen till kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Nämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens 
revisorer och till kommunfullmäktige rapportera beslut om bistånd 
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkställts 
tre månader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska 
nämnden rapportera beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på nytt 
inom tre månader. För varje beslut ska nämnden ange beslutsdatum, 
vilken typ av bistånd beslutet gäller och kortfattat uppge skälen för 
dröjsmålet. Nämnden ska även anmäla när nämnden har verkställt ett 
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkställt och ange datum 
för verkställigheten. Till fullmäktige ska nämnden lämna en 
statistikrapport över: 

- hur många beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på 
nytt inom tre månader, 

- vilka typer av bistånd besluten gäller, 
- hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.  

 
Av förarbetena till lagstiftningen framgår att det av redovisningen till 
fullmäktige inte ska gå att härleda vilka personer besluten gäller. Skäl till 
varför besluten inte är verkställda ska heller inte anges, eftersom 
redovisningen inte är avsedd att skapa en diskussion kring enskilda 
ärenden. Däremot ska det framgå hur stor del av de ej verkställda 
besluten som gäller insatser till kvinnor respektive män. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 64/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för första 
kvartalet 2025 och överlämnar redovisningen till kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-06-04 framgår 
följande: 
 
Förslaget till beslut bedöms inte leda till några ekonomiska 
konsekvenser eller medföra konsekvenser för ett hållbart samhälle, då 
beslutet i sig innebär att nämnden tar del av rapporteringen. Att 
besluten inte har verkställts kan däremot medföra konsekvenser för den 
enskilde. Personer i behov av vård och omsorg har lagstadgad rätt att få 
den hjälp och det stöd de behöver från kommunen. Om IVO bedömer att 
insatsen inte verkställts inom skälig tid kan myndigheten ansöka om 
utdömande av en särskild avgift hos Förvaltningsrätten. 
 
Summering av redovisningen 
Antal rapporterade ej verkställda beslut: 29 
Antal verkställda beslut vid rapporteringstillfället: 15 
Antal avslutade beslut utan verkställighet: 10 
Antal beslut som kvarstår: 29 
 
Bilaga 
- Ej verkställda beslut för kvartal 1 2025 
 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
Kommunens revisorer   
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§ 110 Dnr 2025-00029 
 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning 
(34309) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
2025-02-12 inkommer rapport om lex Sarah. Den rapporterade 
händelsen avser en omsorgstagare som bor på ett särskilt boende enligt 
SoL och LSS för vuxna med funktionsnedsättning i Växjö kommun. 
Enligt rapporten har omsorgstagaren flyttat hem till god man/anhörig 
eftersom omsorgstagaren mår dåligt av att vara på boendet och det som 
händer där. Omsorgstagaren ska ha uttryckt att hen inte vill leva längre 
på grund av situationen på boendet och att hen ska ta livet av sig. 
Rapportören har hört detta av kollegor och läst konversation till 
personalmobil. I rapporten framkommer även att personal och andra 
omsorgstagare har gjort dumma saker mot den berörda 
omsorgstagaren. Exempelvis så ska någon ha kletat saker på 
omsorgstagarens fönster och personal och andra boende har behandlat 
omsorgstagaren illa under en lång tid. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 65/2025 föreslagit nämnden för arbete och 
välfärd att ta del av redovisningen. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-28 framgår 
följande: 
 
Utredningen visar att det sammantaget finns flera faktorer som bidragit 
till omsorgstagarens försämrade psykiska hälsa. Det är både faktorer 
som sårbarhet hos omsorgstagaren själv men även yttre faktorer så som 
konflikten med grannen, att det saknats ett tydligt "hur" i 
genomförandeplanen kring hur personal ska bemöta omsorgstagaren, 
brister i arbetsmiljön hos personalen samt att tecken på psykisk ohälsa 
hos omsorgstagaren inte fångats upp tillräckligt fort. Det går inte med 
säkerhet säga att någon av dessa faktorer har haft större påverkan än 
någon annan utan snarare att alla tillsammans varit en del i 
omsorgstagarens försämrade psykiska hälsa.  
 
Utredningen har redan klargjort att den del av rapporten som gäller 
konflikten med grannen inte utgör ett missförhållande enligt 
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bestämmelserna om lex Sarah. Det som då är kvar att bedömda är den 
del i rapporten som handlar om personals bemötande. Där har 
utredningen inte kunnat påvisa på vilket sätt personal skulle ha haft ett 
dåligt bemötande. Däremot framkommer det uppgifter om att 
personalgruppen generellt behöver arbeta med bemötande och hur:et i 
genomförandeplanen, för att få rätt förutsättningar till att bemöta 
omsorgstagare på boendet på ett sätt som är gynnsamt för respektive 
omsorgstagare. Det framkommer även att personal kan ha haft svårt att 
exempelvis avsluta ett samtal eller att hålla engagemanget uppe vid 
långa samtal om omsorgstagarens intresse. Varken enhetschef eller god 
man/anhörig har kunnat beskriva specifika situationer kring hur det 
bristande bemötandet ska ha yttrat sig. Omsorgstagaren själv har inte 
velat medverka i utredningen och har därför inte själv kunnat ge någon 
närmare beskrivning. Det har inte heller gått att utläsa av 
dokumentationen.  
 
Bedömningen är att det inte med säkerhet går att ta ställning till om 
personalen har haft ett bristande bemötande till omsorgstagaren, så 
som har beskrivits i rapporten. Däremot visar utredningen att det 
saknats förutsättningar på systemnivå för personal att ha ett bra 
bemötande utifrån omsorgstagarens behov. Detta gör att personalen, 
även om utredningen inte har kunnat påvisa några specifika 
händelser, kan ha haft ett bristande bemötande på ett sådant sätt så att 
omsorgstagaren upplevt sig avvisad och illa bemött.    
 
Den sammantagna bedömningen är därför att denna del av rapporten 
utgör en risk för missförhållande enligt bestämmelserna om lex Sarah. 
Men inte så allvarlig att den ska anmälas till IVO. Bedömningen att det 
rör sig om en risk för missförhållande och inte missförhållande är att 
utredningen inte har kunnat påvisa att det faktiskt ha varit ett bristande 
bemötande samt att det har funnits andra faktorer runt omsorgstagaren 
som också har påverkat hens psykiska mående. 
 
Bilagor 
- Lex Sarah utredning  
- Delegationsbeslut 
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§ 111 Dnr 2025-00028 
 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning 
(34290) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
2025-02-12 inkommer en rapport om lex Sarah. Den rapporterade 
händelsen avser en omsorgstagare som bor på ett särskilt boende enligt 
SoL och LSS för vuxna med funktionsnedsättning i Växjö kommun. 
 
I rapporten framgår det att omsorgstagaren mår dåligt och känner sig 
rädd, känner obehag och stress när hen ser och hör en specifik 
medarbetare. Omsorgstagare har berättat att hen vid flera tillfällen blivit 
kränkt av denna medarbetare och att omsorgstagaren påtalat detta till 
annan personal samt enhetschef, men inte blivit tagen på allvar. I 
rapporten framkommer det även att omsorgstagare har fört 
anteckningar i mobiltelefonen kring vad som hänt under lång tid.  
 
Av rapporten framgår det att omsorgstagare uppgett att den specifika 
medarbetaren visar sin irritation och ilska mot omsorgstagare genom 
röst och handling, har en attityd mot hen, ljuger för hen samt 
försummar omsorgstagare i det stöd den specifika medarbetaren ger, 
samt rotar i omsorgstagarens personliga saker samt i hens lägenhet. Det 
framkommer också att specifik medarbetare beter sig olämpligt och 
kommer med idéer kring omsorgstagarens möblering utan 
omsorgstagarens önskan om en åsikt. Vidare ska omsorgstagare även ha 
uppgett att specifik medarbetare talar illa om kollegor inför 
omsorgstagare och att det känns obehagligt. I rapporten framgår det att 
omsorgstagare känner sig kränkt, trängd och orolig över att behöva vara 
nära specifik medarbetare och är ledsen över att situationen inte har 
blivit bättre, trots att hen har pratat med annan personal och 
enhetschefen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 66/2025 föreslagit nämnden för arbete och 
välfärd att ta del av redovisningen. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-28 framgår 
följande: 
 
Konsekvenserna som beskrivs i rapporten för omsorgstagaren har inte 
kunnat påvisats i utredningen. Utredningen har inte heller identifierat 
några andra konsekvenser för omsorgstagaren. I rapporten är det även 
omständigheter som beskrivits som utredningen har kunnat avvisa. Det 
som då är kvar att bedöma är den del som handlar om att 
omsorgstagaren upplever att berörd medarbetare har ett "stressigt 
bemötande". I Socialstyrelsen handbok gällande lex Sarah (2014) står det 
att brister i bemötandet som ska rapporteras som ett missförhållande är 
om de innebär eller har inneburit ett hot mot eller har medfört 
konsekvenser för enskildas liv, säkerhet eller fysiska eller psykiska hälsa. 
Med brister i bemötande avses ett bemötande som klart avviker från 
grundläggande krav i lagstiftningen på till exempel respekt för 
självbestämmanderätt, integritet, trygghet och värdighet. Bemötandet 
omfattar därmed också hur anställda tilltalar en person och respekterar 
den enskildes ägodelar och att de arbetar i eller besöker den enskildes 
bostad med mera. Utredningen kan inte påvisa att berörd medarbetares 
"stressiga bemötande" har varit av den bristande karaktären som det 
beskrivs i handboken. Då det inte heller har kunnat påvisas några 
konsekvenser för omsorgstagaren samt att omsorgstagaren beskrivs ha 
tagit mer kontakt med berörd medarbetare den senaste tiden styrker 
det att konsekvenserna av omsorgstagarens upplevelser inte varit så 
omfattande som det har beskrivits i rapporten. Den sammantagna 
bedömningen är därav att den rapporterade händelsen inte är ett 
missförhållande enligt bestämmelserna om lex Sarah.  
 
Bilagor: 
- Lex Sarah utredning 
- Delegationsbeslut 
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§ 112 Dnr 2024-00115 
 
Tillägg av inkommande handlingar som ska 
ersättningsgallras  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna den 

reviderade listan gällande undantag för dokument som får gallras 
efter att de har skannats in i ett verksamhetssystem.  

2. Beslutet om ersättningsgallring gäller även för uppdragstagares 
akter, d.v.s inkomna handlingar för familjehem, kontaktfamiljer, 
kontaktpersoner och ledsagare.  

3. Beslutet gäller retroaktivt från och med 2025-01-01 som 
ursprungsbeslutet. 

 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd beslutade 2024-12-18 att inkomna 
pappershandlingar kan ersättningsgallras det vill säga kastas, efter att 
pappershandlingen har skannats in i ett verksamhetssystem utan 
informationsförlust. Beslutet gäller från 2025-01-01.  
 
Beslutet om ersättningsgallring innebär att fysisk originalhandling får 
gallras, det vill sägas kastas, efter kvalitetskontroll av den digitala kopian 
och att den digitala versionen sedan anses vara originalet.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 69/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna den 
reviderade listan gällande undantag för dokument som får 
gallras efter att de har skannats in i ett verksamhetssystem.  

2. Beslutet om ersättningsgallring gäller även för 
uppdragstagares akter, d.v.s inkomna handlingar för 
familjehem, kontaktfamiljer, kontaktpersoner och ledsagare.  

3. Beslutet gäller retroaktivt från och med 2025-01-01 som 
ursprungsbeslutet. 

 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-06-04 framgår 
följande: 
 
Vissa typer av handlingar måste bevaras som pappersoriginal även efter 
inskanning i verksamhetssystemet då den ursprungliga handlingen har 
bevisvärde. Efter några månader har verksamheterna upptäckt fler 
undantag som inkommer på papper och som även fortsättningsvis 
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behöver sparas i pappersform efter att de har skannats in i 
verksamhetssystemet. Undantagen är därmed justerade i bifogad lista; 
förordnanden från domstol inom familjerätten, ekonomiska underlag 
och fakturor samt återkravshandlingar gällande ekonomiskt bistånd har 
lagts till som undantag. Inget ytterligare har tillkommit för att förändra 
ursprungsbeslutet. 
 
Bilaga 

- Handlingstyper som kan gallras efter inskanning 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Arkivansvarig samt samordnare  
 
För kännedom 
Kommunarkivet  
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§ 113 Dnr 2024-00124 
 
Revidering av informations- och 
dokumenthanteringsplan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa den 

föreslagna revideringen av informations- och 
dokumenthanteringsplanen.  

2. Informations- och dokumenthanteringsplanen gäller från och 
med 2025-07-01 då nya socialtjänstlagen träder i kraft. 

 
Bakgrund 
Enligt kommunens arkivreglemente ska varje myndighet (nämnd) 
upprätta en dokumenthanteringsplan med anvisningar för hur olika 
handlingar ska framställas, förvaras, gallras eller lämnas till 
kommunarkiv. Planen är en förutsättning för att myndigheten ska få 
gallra, förstöra, allmänna handlingar. Om gallringsbeslut saknas får 
allmänna handlingar inte gallras såvida inte socialtjänstlagen föreskriver 
det.  
 
Planen är strukturerad utifrån nämndens olika verksamhetsområden. 
Det är viktigt att dokumenthanteringsplanen hålls uppdaterad då den 
fungerar som ett stöd i den dagliga dokumenthanteringen. 
 
Informations-och dokumenthanteringsplanen är ett styrdokument med 
flera funktioner:  

• Den är en plan över myndighetens handlingar och ger en 
fullständig bild av vilken information och vilka handlingstyper 
som förekommer hos myndigheten, vilket är viktigt ur 
offentlighetssynpunkt.  

• Informations-och dokumenthanteringsplanen är en absolut 
bevarande- och gallringsplan som bär information om hur vår 
information ska omhändertas.  

• När nämnden fattat beslut om planen har det beslutats vilka 
handlingar som ska gallras (förstöras) respektive bevaras. 

 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 70/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa den 
föreslagna revideringen av informations- och 
dokumenthanteringsplanen.  
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2. Informations- och dokumenthanteringsplanen gäller från och 
med 2025-07-01 då nya socialtjänstlagen träder i kraft. 

 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-15 framgår 
följande: 
 
Många av förvaltningens handlingar gallras enligt Socialtjänstlagen och 
vår informations- och dokumenthanteringsplan hänvisar till lagen på 
flera ställen. I den nya Socialtjänstlagen kommer det nya lagrum 
gällande gallring, därav har det gjorts en revidering där de gamla 
lagrummen ersatts av de nya.  
 
Givet beslutet om ersättningsgallring har det i denna revidering lagts till 
tydliga anvisningar om vilka handlingstyper som får kastas eller ej efter 
inskanning i ett verksamhetssystem. Detta är gjort både för att 
underlätta den digitala övergången för förvaltningens personal och för 
att tydliggöra vår informationshantering för medborgaren.  
 
I takt med en ökad digitalisering har det även korrigerats vilket eller 
vilka format som informationen ska sparas på. Många handlingstyper 
som tidigare har sparats i pappersform ska nu omvandlas och sparas i 
digitalt format 
 
Förändringar i informations- och dokumenthanteringsplanen: 

• Gamla, ej längre giltiga, lagrum har ersatts av nya lagrum enligt 
den nya Socialtjänstlagen. 

• Det beskrivs nu tydligt vilken information som ska, eller inte ska, 
kastas efter att den skannats in i ett verksamhetssystem. 

• Efter en översyn av rekommenderade format och förvaring av 
information, i fysiskt pappersformat eller digitala format, har 
ändringar gjorts på flera handlingstyper. 

• Den inledande textdelen har också utökats i syfte att förtydliga 
innehållet för de som använder planen. 

 
Samtliga förändringar i informations- och dokumenthanteringsplanen är 
avstämda med kommunarkivet. 
 
Bilaga  
- Informations-och dokumenthanteringsplan Nämnden för arbete och 
välfärd 2025-07-01 
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Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Arkivansvarig 
 
För kännedom 
Arkivsamordnare  
Arkivombud  
Kommunarkivet 
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§ 114 Dnr 2023-00008 
 
Revidering av delegationsordning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd godkänner revidering av 

delegationsordningen utifrån bilagan.  
2. Delegationsordningen gäller från och med 1 juli 2025. 

 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd delegerar rätten att fatta beslut inom 
nämndens ansvarsområde på sätt som framgår av delegationsordningen. 
I samband med nya socialtjänstlagen som träder i kraft 1 juli 2025 har en 
översyn av delegationsordningen gjorts. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 71/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd godkänner revidering av 
delegationsordningen utifrån bilagan.  
Delegationsordningen gäller från och med 1 juli 2025. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-27 framgår 
följande: 
 
Nedan punktas ändringar som gjorts i delegationsordningen utifrån den 
nya socialtjänstlagen samt övriga ändringar.  
 
Förslag till ändringar utifrån ny socialtjänstlag: 

• Paragrafer har ändrats utifrån ny lagstiftning. 
• Begrepp har ändrats utifrån ny lagstiftning. Bistånd har ändrats 

till insats (undantaget ekonomiskt bistånd), missbruk har ändrats 
till skadligt bruk eller boende och livsföring i övrigt har ändrats 
till levnadskostnader i övrigt. 

• Delegat för umgängesbegränsning och hemlighållande av 
vistelseort (LVU och LBSB) har ändrats från nämnden till 
individutskottet. Nya socialtjänstlagen tillåter delegering till 
utskott. 

• Enhetschef har tagits bort som delegat för beslut som ej kan 
avvaktas, gällande beslut om den unges umgänge med förälder 
som har umgängesrätt eller vårdnadshavare vid beslut om 
flyttningsförbud eller tillfälligt flyttningsförbud. Nya 
socialtjänstlagen tillåter inte delegering till tjänsteperson. 

• Medgivande för jourhem har lagts till då nuvarande paragraf för 
medgivande har delats i två i den nya lagen. Nuvarande 
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delegationsordning reglerar inte medgivande till jourhem 
specifikt. 

• Anvisning till föräldrautbildning inför adoption har lagts till då 
detta regleras i en separat paragraf i den nya lagen. 
Omformuleringen i lagen innebär ett nytt arbetssätt där 
nämnden, genom individutskottet som föreslagen delegat, 
beslutar om vilka föräldrautbildningar som nämnden ska anvisa 
till eller godkänna vid ett medgivande till adoption. 

• En ny punkt om ändring av beslut om insats som gäller tills vidare 
har lagts till. Den nya socialtjänstlagen medger ändring av beslut 
vid väsentligt förändrade förhållanden. 

 
Förslag till övriga ändringar: 
 
Socialtjänstlagen 

• Punkter gällande placering över nationsgränserna enligt 
socialtjänstlagen har lagts till. Bestämmelserna innebär att 
nämnden kan placera ett barn i ett annat land eller godkänna att 
en utländsk myndighet placerar ett barn i Växjö kommun. Även 
punkter relaterade till detta, såsom ansökan om 
uppehållstillstånd, yttrande och överklagan, har lagts till. 

• Insats i form av bostad först har lagts till. 
• Delegat för skyddslägenhet har ändrats från enhetschef till 

socialsekreterare. 
• Tecknande av avtal med familjehem har lagts till. 

 
LVU 

• Punkten om omedelbart omhändertagande där svensk domstol 
inte är behörig att besluta om vård, har kompletterats med 
upphörande av sådant omhändertagande samt ansökan hos 
förvaltningsrätten om fortsatt omhändertagande. 

 
Lagen om placering av barn i skyddat boende 

• Lagen om placering av barn i skyddat boende förkortas numera 
LBSB genomgående i delegationsordningen. I inledning – 
delegering vid brådskande ärenden har LBSB lagts till då även 
denna lag ger förordnade ledamöter rätt att fatta brådskande 
beslut. 

LVM 
• Specialist socialrätt har lagts till som delegat för beslut att inleda 

LVM-utredning, att inte inleda LVM-utredning och att avsluta 
LVM-utredning. 
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LSS 
• Delegat för personlig assistans har ändrats från socialsekreterare 

till enhetschef. Beslutet är omfattande och innebär stora 
kostnader. Andra omfattande beslut för målgruppen, exempelvis 
bostad med särskild service, har enhetschef som delegat. 

 
Föräldrabalken 

• Punkten om att lämna upplysningar till tingsrätten enligt 6 kap. 
19–20 §§ FB beträffande vårdnad, boende eller umgänge har 
ändrats. Att lämna upplysningar är i sig inget delegationsbeslut 
utan endast en verkställande åtgärd som socialsekreteraren 
utför. Om upplysningarna innehåller ett förslag till beslut får 
detta inte delegeras från nämnd. 

 
Yttranden, anmälningar m.m. till andra myndigheter 

• Ansökan om betänketid vid utsatthet för människohandel 
och/eller människoexploatering enligt utlänningslagen har lagts 
till. Bestämmelsen innebär att nämnden kan ansöka om tillfälligt 
uppehållstillstånd om 30 dagar för att den utsatte ska kunna ta 
ställning till om hen vill samarbeta med de brottsutredande 
myndigheterna.  

• Yttrande i fråga om utvisning enligt lagen om särskild 
personutredning i brottmål har lagts till. 

• Lämna handlingar och upplysningar som IVO behöver för sin 
tillsyn enligt socialtjänstlagen har kompletterats med motsvarade 
paragraf enligt LSS (26 c §). 

 
Komvux 

• I samband med ämnesreformen, som träder i kraft den 1 juli 2025, 
införs ämnesbetyg istället för kursbetyg. Vissa begrepp har 
ändrats för att stämma överens med ämnesreformen.  

• Ekonomi- och upphandlingsärenden 
• Växjö kommuns auktorisationsmodell hänvisades tidigare i 

delegationsordningen till LOV. LOV gäller inte för kommunal 
vuxenutbildning och hänvisningen är därmed borttagen. 

 
Övrigt 

• En definition har lagts till i ordlistan gällande vad ett års 
erfarenhet innebär vid handläggning av ärenden rörande barn 
och unga. För vissa beslut har kravet även tagits bort för att 
efterlikna bestämmelsen i 25 kap. 1 § nya socialtjänstlagen. 

• Biträdande rektor har lagts till som ny befattning. I inledningen 
framgår att ärenden delegerade till rektor även inkluderar 
delegation till biträdande rektor. 
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• Listan över förordnade tjänstepersoner i sociala beredskapen har 
uppdaterats. 

 
Bilaga  

- Delegationsordning för Nämnden för arbete och välfärd - 
Reviderad 2025-07-01 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef  
Avdelningschefer 
 
För kännedom 
Specialist socialrätt 
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§ 115 Dnr 2024-00116 
 
Återrapportering budgetuppdrag - Fokus på mer 
förebyggande socialtjänst 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen.  
 
Bakgrund 
Katarina Carlzon, avdelningschef Barn och Familj, återrapporterar 
följande budgetuppdrag:  
 

• Motverka nyrekrytering av unga till gängkriminalitet  
• Ökade placeringskostnader av unga kriminella  
• Utöka de tidiga insatserna för barnens bästa  
• Skapa ett centrum mot våld i nära relationer  
• En särskild satsning på unga tjejer som vill lämna kriminalitet  
• Utöka de skolsociala teamen  
• Förstärk det uppsökande arbetet med familjecentraler och en ny 

öppen förskola i Växjö centrum 
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§ 116 Dnr 2025-00042 
 
Information om avtal för den länsgemensamma 
socialjouren samt hur den ska organiseras och 
bemannas.  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av avtal och information om 
länsgemensam socialjour. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har tidigare fattat beslut i § 62/2025 
om att Växjö kommun ska ingå i en länsgemensam social jour. 
 
Nämnden har även uppdragit åt förvaltningschefen att organisera, 
bemanna och kostnadsberäkna den länsgemensamma jouren samt att 
teckna samverkansavtal med de kommuner som beslutat ansluta sig till 
länsgemensam social jour. 
 
Nämnden för arbete och välfärd informeras nu om avtal, samt om hur 
den länsgemensamma socialjouren ska organiseras och bemannas. 
Nämnden får även ta del av en kostnadsberäkning för denna 
jourverksamhet.  
 
Förvaltningen bedömer att den länsgemensamma sociala jouren 
kommer att förbättra tillgängligheten till sociala tjänster dygnet runt. 
 
Beslutsunderlag 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-08 framgår 
följande: 

- Avtal beräknas undertecknas av de andra kommunerna i länet i  
juni månad. 

- Kommunikationsplan ska upprättas tillsammans med  
kommunikatör. 

- Arbetssätt samt andra rutiner ska tas fram av arbetsgrupp under  
sommar och höst. 

- Kontinuerlig information till nämnden för arbete och välfärd. 
 

Bilagor: 
- Förslag på avtal  
- Kostnadsberäkning 
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Beslutet skickas till  
 
För åtgärd  
Förvaltningschef  
 
För kännedom  
Biträdande avdelningschef barn och familj  
Enhetschef Barnahus  
Verksamhetsutvecklare 
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§ 117 Dnr 2025-00035 
 
Redovisning av månadsrapport per maj 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner ekonomisk uppföljning per  
maj 2025. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av månadsrapport per maj 2025 
med uppföljning av ekonomi och helårsprognos samt 
verksamhetsuppföljning med lägesbedömning på uppdrag i 
internbudget. 
 
Beslutsunderlag 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivlese daterad 16 juni 2025 framgår 
följande sammanfattning: 
 
Ekonomi 
Efter maj månads ekonomiska uppföljning prognostiserar förvaltningen 
sammantaget en positiv budgetavvikelse på helår på 4,5 miljoner kronor, 
vilket motsvarar 0,6 procent av årets budget. 
 
Inom vuxenutbildningen prognostiseras positiv budgetavvikelse till följd 
av lägre utfall av personalkostnader inom utbildningsadministrationen, 
samt lägre uppstartskostnader än budgeterat för komvux i egen regi. 
Inom vård och omsorg för personer med funktionshinder noteras en 
positiv avvikelse för interna placeringar främst genom optimerad 
planering och schemaläggning, men en negativ avvikelse för externa 
placeringar.  
 
Inom individ och familjeomsorg prognostiseras negativa avvikelser för 
ekonomiskt bistånd och utbetalt försörjningsstöd samt för 
institutionsplaceringar inom missbruksvård och barn och ung-
domsvård. Dessa avvikelser mildras av positiva avvikelser från 
skyddsplaceringar VIR och lägre personalkostnader på grund av VAB, 
kort sjukfrånvaro och vakanta tjänster som väntar på rekrytering.  
 
Statliga medel har sökts och beviljats, främst riktat mot 
brottsförebyggande arbete med yngre personer, men också för 
subventioner av placeringar i den sociala barn- och ungdomsvår-den. 
Arbetsmarknadsverksamheten visar en negativ avvikelse till följd av 
löneökningar för subventionerade anställningar samt ökade kostnader 
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för arbetsträning. Avvikelsen bedöms mildras av ökade intäkter från 
externa uppdrag. 
 
I bedömningarna ovan har även hänsyn tagits till erhållna intäkter från 
Migrationsverket för etablerings- och introduktionsinsatser, med störst 
påverkan på ekonomiskt bistånd. 
 
Bilaga 

- Månadsuppföljning per maj 2025, Arbete och välfärd 

 

Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
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§ 118 Dnr 2025-00085 
 
Sammanträdesplan 2026 för nämnden för arbete 
och välfärd samt utskotten 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar om sammanträdestider för 
nämnden 2026 enligt förslag nedan. 
 
Bakgrund 
Respektive nämnd och utskott beslutar om sina mötestider för 2026.  
Samtliga mötestider redovisas nedan: 
 
Nämnden för arbete och välfärd  
Onsdag 14 januari kl. 9:00 – 12:00  
Onsdag 11 februari kl. 09:00 – 12:00  
Onsdag 18 mars kl. 09:00 – 12:00  
Onsdag 22 april kl. 09:00 – 12:00  
Onsdag 20 maj kl. 09:00 – 12:00  
Onsdag 17 juni kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 9 september kl. 09:00 – 12:00  
Onsdag 7 oktober kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 18 november kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 16 december kl. 09:00 – 12:00 
 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott 
Onsdag 28 januari kl. 09:00 – 12:00  
Onsdag 4 mars kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 8 april kl. 9:00 – 12:00  
Onsdag 6 maj kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 3 juni kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 26 augusti kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 23 september kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 4 november kl. 09:00 – 12:00 
Onsdag 2 december kl. 09:00 – 12:00 
 
Nämnden för arbete och välfärds individutskott  
Onsdag 7 januari kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 21 januari kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 4 februari kl. 08:30 -12:00 
Onsdag 25 februari kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 11 mars kl. 08:30 – 12:00 
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Onsdag 25 mars kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 15 april kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 29 april kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 13 maj kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 27 maj kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 10 juni kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 24 juni kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 12 augusti kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 2 september kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 16 september kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 30 september kl. 08:30 – 12:00  
Onsdag 14 oktober kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 28 oktober kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 11 november kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 25 november kl. 08:30 – 12:00 
Onsdag 9 december kl. 08:30 – 12:00 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 72/2025 beslutat om sammanträdestider 2026 
enligt förslaget.  
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-27 framgår 
förslag på sammanträdestider för år 2026 för nämnden och dess utskott.  
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreterare  
 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
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§ 119 Dnr 2025-00047 
 
Yttrande över Motion om arbetsmarknadsinsats för 
människor med ekonomiskt bistånd - Anton Olsson 
(M) och Suzanne Frank (M) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden besvarar motionen med att det i budgeten för 2025 

görs stora satsningar på arbetsmarknadsinsatser. Förslaget i 
motionen kan rymmas inom denna satsning. Dock görs 
bedömningen att varje insats ska bedömas individuellt och 
tidsomfånget därmed kan variera utifrån den enskildes 
arbetsförmåga. Nämnden anser dessutom att aktiviteten ska 
omfattas av en arbetsmarknadsanställning.  

 
2. Nämnden uppdrar åt förvaltningschefen att i samverkan med 

samhällsbyggnadsförvaltningen genomföra ett pilotprojekt om 
cirka 10 personer i en arbetsmarknadsanställning i enlighet med 
vad motionen föreslår. Pilotprojektet utvärderas efter avslutat 
projekt och redovisas till nämnden. 
 

Reservationer  
Suzanne Frank (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
yrkande.  
 
Bakgrund 
Suzanne Frank (M) och Anton Olsson (M) har lämnat in en motion till 
kommunstyrelsen med förslag om att införa ett pilotprojekt i Växjö 
kommun, riktat till personer med ekonomiskt bistånd. Förslaget är 
inspirerat av ett liknande initiativ i Helsingborg, där bidragstagare 
arbetar med renhållning och städning av offentliga platser. Syftet är att 
öka sysselsättningen och minska beroendet av ekonomiskt bistånd 
genom meningsfullt arbete och kompetenshöjande insatser. 
 
Motionen föreslår ett sex månader långt projekt omfattande 25 tjänster 
för invånare med ekonomiskt bistånd, samt få stöd i form av 
handledning och coachning för att förbättra möjligheterna till etablering 
på arbetsmarknaden. Under projekttiden ska deltagarna få 
handledarstöd och coachning för att förbättra sina chanser att etablera 
sig på den reguljära arbetsmarknaden. Förslaget innebär ett ökat 
samarbete mellan förvaltningen för arbete och välfärd samt 
samhällsbyggnadsförvaltningen, där vissa arbetsuppgifter inom 
kommunen utförs inom ramen för projektet. 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 73/2025 föreslagit följande:  
Nämnden besvarar motionen med att det i budgeten för 2025 görs stora 
satsningar på arbetsmarknadsinsatser. Förslaget i motionen kan rymmas 
inom denna satsning. Dock görs bedömningen att varje insats ska 
bedömas individuellt och tidsomfånget därmed kan variera utifrån den 
enskildes arbetsförmåga. Nämnden anser dessutom att aktiviteten ska 
omfattas av en arbetsmarknadsanställning.  
 
Nämnden uppdrar åt förvaltningschefen att i samverkan med 
samhällsbyggnadsförvaltningen genomföra ett pilotprojekt om cirka 10 
personer i en arbetsmarknadsanställning i enlighet med vad motionen 
föreslår. Pilotprojektet utvärderas efter avslutat projekt och redovisas 
till nämnden. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-26 framgår 
sammanfattningsvis: 
Förslaget om ett pilotprojekt inom renhållning och skötsel av offentliga 
miljöer bedöms som genomförbart, förutsatt att deltagarantalet justeras 
till cirka 10 personer. En mindre grupp möjliggör bättre 
resursanvändning, tillgång till arbetsledning och lokaler, samt mer 
individanpassat stöd. 
 
Det är avgörande att begreppet 'tjänster' preciseras – om det handlar 
om anställningar, praktik eller andra typer av heltidsaktiviteter. Detta 
påverkar planering, ansvarsfördelning och deltagarnas förväntningar. 
 
Tidigare samarbete mellan förvaltningarna utgör en god grund att bygga 
vidare på, men tydlig ansvarsfördelning och en klar finansieringsplan 
behövs för att ta nästa steg. 
 
Arbetsledning och handledarstöd anses vara avgörande för att 
deltagarna ska lyckas och att projektet inkluderar kompetenshöjande 
insatser som utbildning, coachning och matchning. 
 
För att säkerställa långsiktig hållbarhet krävs en vidareutveckling av 
projektets struktur, där både deltagare och berörda verksamheter får en 
tydlig bild av ansvar, förväntningar och mål. 
 
Det är också värt att notera att Helsingborgs stads projekt liknar den 
verksamhet som Intern service, i samarbete med Insats och matchning, 
för närvarande bedriver och erbjuder. 
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Yrkanden 
Martin Edberg (S): Bifall till arbetsutskottets förslag till beslut 
Suzanne Frank (M): Bifall till motionen  
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg(S) ställer yrkandena mot varandra och finner 
att nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag.  
 
Omröstning begärs.  
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning:  
Ja för att rösta på arbetsutskottets förslag 
Nej för att rösta på Suzanne Franks (M) yrkande 
 
Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt arbetsutskottets förslag  
med 8 röster mot 6 för Suzanne Franks (M) yrkande. En avstår. 
Ledamot Ersättare Ja- 

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns 

(SD) 
Ja   

Summa  8 6 1 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen  
Förvaltningschefen 
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§ 120 Dnr 2025-00022 
 
Yttrande till kommunens revisorer om hur nämnden 
arbetar för att följa upp och säkerställa att 
riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd besvarar kommunens revisorers önskan 
om information om hur nämnden arbetar för att följa upp och 
säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs enligt 
följande.  
 
Förvaltningen för arbete och välfärd har rutiner för introduktion för 
nyanställda. Styrande dokument är en del av introduktionen. Personal 
har kontinuerlig fortbildning i verksamheten och arbetar efter styrande 
dokument. Det pågående projektet för automatisering av ekonomiskt 
bistånd styrs av riktlinjerna för ekonomiskt bistånd.  
 
Nämnden för arbete och välfärd avser att inom ramen för den interna 
kontrollen årligen följa upp att riktlinjerna efterlevs genom 
stickprovskontroller. I dagsläget genomförs stickprovskontroller i 
verksamheten i form av egenkontroller. Nämnden för arbete och välfärd 
kommer framöver att följa upp att resultatet av stickprovskontroller 
redovisas till nämnden i samband med årsrapporten.  
 
Reservationer 
Moderaterna i nämnden för arbete och väldfärd reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget yrkande.  
 
Alexander Harréns (SD) reserverar sig mot beslutet och lämnar följande 
skriftlig reservation: 
Tydlig viljeriktning för kommunens arbete med arbetsmarknadsinsatser 
är nödvändigt för god ekonomisk hushållning. Huvudansvaret för 
arbetsmarknadspolitiken ligger på den statliga verksamheten och 
därmed ska inte Växjö kommun bära hela notan. 
 
För att motverka detta behöver vi tydliga syften med vår 
arbetsmarknadspolitik. Klart exempel på en målsättning med 
avgränsning hade varit att rikta sig mot personer med 
funktionsnedsättningar. Samt ha tidslagda mål att nå en viss grad 
sysselsättning för den demografin. 
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En strategi för kommunens arbetsmarknadspolitik kan vara uppdelad i 
flera olika målgrupper och olika ambitionsnivåer för varje målgrupp i 
kommunens arbete. Detta skapar en bättre överblick över kommunens 
arbete, hur väl det går och gör det även enklare för politiken att justera 
och utveckla strategin i takt när politiken och organisationen utvecklas. 
 
I bemötandet av revisorernas rekommendationer så lyfter förvaltningen 
att de arbetar utifrån målsättning och viljeriktning som finns beslutade i 
internbudgeten. Samt att styrningen utgår ifrån riktningsmålen och att 
prioriteringar göra utifrån dess utveckling. 
 
Vi menar, att en internbudget, uppenbarligen, inte är i sin mest 
väsentliga och tydliga egenskap, en riktlinje för arbetet med 
arbetsmarknadsinsatser. Politiken har en skyldighet om 
beslutanderätten gällande alla ärenden som avser verksamhetens mål. 
Enligt kommunallagen men också för att försäkra tydligt ledarskap och 
konsekvent behandling. 
 
Med hänsyn till ovan yrkar Sverigedemokraterna Växjö på att: 
- Nämnden för Arbete och Välfärd ska fastställa en strategi som 
avgränsar arbetet med arbetsmarknadsinsatser och tydliggör nämndens 
viljeriktning med insatserna. 
- Pernilla Wikelund, Ordinarie Nämnden för Arbete och Välfärd 
- Alexander Harréns, Ersättare Nämnden för Arbete och Välfärd 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer beslutade i § 102/2024 att dela upp granskningen 
av aktivering av unga med risk för passivisering i två delar och fokusera 
ena delen på de kommunala arbetsmarknadsinsatserna till unga. 
Revisorerna delegerade beslutsfattandet kring innehållet av 
projektplanen till presidiet. Presidiet antog revisionsföretaget KPMG:s 
förslag på projektplan och gav KPMG i uppdrag att utföra granskningen.  
 
KPMG bedömde att nämnden för arbete och välfärd endast delvis är 
ändamålsenlig med hänvisning till att styrning och kontroll inte bedöms 
vara tillräcklig.  
I § 4/2025 godkände kommunens revisorer avrapporteringen för 
granskningen och översände revisionsrapporten och missiv till nämnden 
för arbete och välfärd för yttrande.  
 
I § 38/2025 antog nämnden för arbete och välfärd ett yttrande till 
kommunens revisorer.  
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KPMG har analyserat nämnden för arbete och välfärds yttrande och  
inkommit till kommunens revisorer med en skrivelse med kommentarer  
och en sammanfattande bedömning. Av yttrandet framgår det att  
nämnden över lag är positiv till revisorernas förslag och  
rekommendationer, och planerade åtgärder beskrivs på ett tillräckligt  
tydligt sätt. Samtidigt har endast fem av åtta av revisorernas  
rekommendationer beaktats av nämnden där det är oklart om nämnden  
delar revisorernas bedömningar som ligger till grund för två av  
rekommendationerna.  
 
Av § 60/2025 från kommuners revisorer framgår att nämnden för  
arbete och välfärds protokollsutdrag för paragrafen (§ 38/2025) bedöms  
svårtydligt vad gäller yrkanden och fattat beslut. 
 
Kommunens revisorer har i § 60/2025 (dnr 2024-00021) beslutat notera  
yttrandet från nämnden för arbete och välfärd över granskningen av  
aktivering av unga med försörjningsstöd med risk för passivisering samt  
önskar information om hur nämnden arbetar för att följa upp och  
säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs.  
 
Revisorerna önskar svar senast den 23 juni 2025. 
 
Beslutsunderlag 
I ordförandes skrivelse daterad 27 maj 2025 redogörs för ärendet samt 
lämnas följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd besvarar kommunens revisorers önskan 
om information om hur nämnden arbetar för att följa upp och 
säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs enligt 
följande.  
 
Förvaltningen för arbete och välfärd har rutiner för introduktion för 
nyanställda. Styrande dokument är en del av introduktionen. Personal 
har kontinuerlig fortbildning i verksamheten och arbetar efter styrande 
dokument. Det pågående projektet för automatisering av ekonomiskt 
bistånd styrs av riktlinjerna för ekonomiskt bistånd.  
 
Nämnden för arbete och välfärd avser att inom ramen för den interna 
kontrollen årligen följa upp att riktlinjerna efterlevs genom 
stickprovskontroller. I dagsläget genomförs stickprovskontroller i 
verksamheten i form av egenkontroller. Nämnden för arbete och välfärd 
kommer framöver att följa upp att resultatet av stickprovskontroller 
redovisas till nämnden i samband med årsrapporten. 
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Bilagor 
- Protokollsutdrag Kommunens revisorer 2025-04-16 § 60, dnr 

2024-00021 
- KPMG:s kommentarer avseende; Nämnden för arbete och 

välfärds yttrande över granskning av aktivering av unga med 
försörjningsstöd med risk för passivisering, daterad 2025-04-09  

- Protokollsutdrag Nämnden för arbete och välfärds 2025-03-12 § 
38, dnr 2025-00022 

 
Yrkanden 
Martin Edberg (S): Bifall till ordförande förslag till beslut 
 
Tilläggsyrkande  
Suzanne Frank (M) med instämmande av Alexander Harrens (SD), Pia 
Philipsson (M), Irene Bladh (M), Sophia Wikström (M), Per-Olof 
Hjälmefjord (KD) och Ola Sennehed (L): 
 
Tillägg till svar på yttrande till kommunens revisorer hur nämndens 
arbete för att följa upp och säkerställa hur riktlinjerna för ekonomiskt 
bistånd efterlevs  
Nämnden ska säkerställa att den politiska riktlinjen om heltidsaktivering 
efterlevs. Stickprovskontroller redovisas till nämnden en gång i 
kvartalet. 
 
I månadsrapporten redovisas antalet personer som uppbär ekonomiskt 
bistånd och anledningen till detta.  Av de personer som har arbetslöshet 
som försörjningshinder ska redovisning göras av hur många som är i 
heltidsaktivering. 
 
Alexander Harrens (SD) med instämmande av Suzanne Frank (M): 
Nämnden för Arbete och Välfärd ska fastställa en strategi som avgränsar 
arbetet med arbetsmarknadsinsatser och tydliggör nämndens 
viljeriktning med insatserna.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) frågar om tilläggsyrkandena kan ställas 
mot eget förslag eller om de ska hanteras för och ett för sig, och 
konstaterar att nämnden ska behandla tilläggsyrkandena mot 
ordförandes förslag.  
 
Ordförande Martin Edberg (S)  ställer eget yrkande mot Suzanne Franks 
(M) tilläggsyrkande och finner att nämnden för arbete och välfärd 
beslutar enligt ordförandes förslag.  
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Omröstning begärs.  
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning:  
Ja för att rösta på ordförande Martin Edbergs (S) förslag 
Nej för att rösta på Suzanne Franks (M) tilläggsyrkande 
 
Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt ordförande Martin 
Edbergs (S) förslag med 7 röster mot 7 för Suzanne Franks (M) 
tilläggsyrkande. En avstår. Ordförandes röst utgör utslagsröst vid lika 
röstetal.  
 
Ledamot Ersättare Ja- 

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns  Nej  
Summa  7 7 1 

 

Beslutsordning  
Ordförande Martin Edberg (S) ställer eget yrkande mot Alexander 
Harréns (SD) tilläggsyrkande och finner att nämnden för arbete och 
välfärd beslutar enligt ordförandes förslag.  
 
Omröstning begärs.  
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning:  
Ja för att rösta på ordförande Martin Edbergs (S) förslag 
Nej för att rösta på Alexander Harrén (M) tilläggsyrkande 
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Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt ordförande Martin 
Edbergs (S) förslag med 7 röster mot 7 för Alexander Harrens (SD) 
tilläggsyrkande. En avstår. Ordförandes röst utgör utslagsröst vid lika 
röstetal.  
 
Ledamot Ersättare Ja- 

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns  Nej  
Summa  7 7 1 

 
 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunens revisorer  
 
För kännedom 
Kommunfullmäktige  
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§ 121 Dnr 2023-00152 
 
Uppföljning av överenskommelsen mellan 
Diakonicentrum och Nämnden för arbete och 
välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av 
överenskommelsen mellan Växjö kommun och Diakonicentrum, Växjö 
pastorat. 
 
Bakgrund 
En överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) är 
tecknat mellan Växjö kommun och Diakonicentrum, Växjö pastorat, 
avseende samverkan med Diakonicentrums öppna verksamhet och 
natthärbärge under vintertid. Diakonicentrum och Växjö kommun, via 
Nämnden för arbete och välfärd, samverkar kring ett tillfälligt 
natthärbärge för personer som står helt utan bostad eller möjlighet till 
annan form av övernattning under vinterns kallaste månader. Av 
överenskommelsen framgår att nämnden för arbete och välfärds bidrag 
till härbärget skall täcka kostnader för personal och mat. 
Diakonicentrum står för lokaler och utrustning samt anställer personal 
och sköter löneutbetalningar med mera. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 74/2025 föreslagit att nämnden för arbete och 
välfärd tar del av uppföljningen av överenskommelsen mellan Växjö 
kommun och Diakonicentrum, Växjö pastorat. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-14 framgår 
följande: 
Inför uppstarten av natthärbärget för aktuell period, anordnades en 
utbildningsdag för de personer som anställdes. Den innefattade dels en 
utbildning i lågaffektivt bemötande, dels information av handläggare 
från Boendeenheten samt Gemensam mottagning/nödprövningen inom 
Förvaltningen för arbete och välfärd.  
 
Utbildningsdagen var mycket uppskattad av alla och personalen på 
härbärget upplevde att de haft stor nytta av denna under sin arbetstid. 
Veckan innan härbärget öppnades samlades samtliga, dels för att lära 
känna varandra, dels för att gå igenom regler och arbetet på härbärget. 
Det var även en träff med kommunen veckan innan uppstarten med 
företrädare för Boendeenheten och Gemensam 
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mottagning/nödprövningen samt personal från Diakonicentrum. Inför 
kommande period kommer motsvarande upplägg att genomföras igen. 
 
Inför denna period påbörjades rekrytering av personal till härbärget 
redan under oktober månad. Det blev en bra blandning av erfarenhet 
och utbildning som innebar att erfarenhets- och utbildningsnivån var 
hög. Åldersspannet låg mellan 22 och 72 år och av 12 anställda var tre 
kvinnor. Tre personer slutade under tiden, en pga annat jobb (heltid) 
och två pga privata skäl. En av de anställda var projektansvarig (15 nov–
15 mars) under hela tiden och även ansvarat för schema, 
veckoinformation, möten med kommunen samt arbetat en natt per 
vecka. Inför varje natt var två schemalagda och en som backup. Av 
säkerhetsskäl har det aldrig varit enbart två kvinnor som jobbat 
tillsammans. 
 
Samarbetet med kommunen innebar en gemensam träff med 
kommunen innan starten samt två avstämningsträffar under perioden. 
Det har varit uppskattat av bägge parter. Utöver träffar har man även 
haft telefonkontakt löpande vid behov och det har upplevts som enkelt 
att kontakta kommunen. Kommunen har dessutom en representant i 
Diakonirådet som har fått alla veckorapporter. 
 
Natthärbärget har varit öppet alla dagar i veckan mellan kl 20.00 och 
7.30 under aktuell period. Det kan tilläggas att aktuella nattgäster också 
erbjuds att delta i den öppna verksamheten på Diakonicentrum med 
start 8.00 med kostnadsfri frukost. I den öppna verksamheten under 
dagen 8.00 till 13.30 alla vardagar erbjuds också lunch till en mindre 
kostnad (möjlighet att jobba av), samtal, vägledning, hjälp med 
myndighetskontakter, vårdkontakter, fritidssysslor och dessutom 
matutdelning. Det sistnämnda under tre dagar i veckan. 
 
I Diakonicentrums sammanställning redovisas personer som besökt 
natthärbärget. I princip känner kommunen till samtliga gäster sedan 
tidigare men Diakonicentrum har kunnat ta beslut för de som i första 
hand är och har varit kända av dem. Flera av de personer som tidigare 
varit gäster på härbärget har fått bostad via kommunen under senaste 
året varav en på särskilt boende. 
 
Sammanfattning av förvaltningen för arbete och välfärds reflektioner på 
samverkan med Diakonicentrum 
Gemensam mottagning och Boendeenheten, som de verksamheter som 
främst är i kontakt med Diakonicentrum, är väldigt nöjda med 
samverkan med Diakonicentrum. Personalen upplever att det är lätt att 
kommunicera och samarbeta med personalen på Diakonicentrum och 
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de stöttar upp kring individer med extra stödbehov, något många 
hemlösa har.  
 
Verksamheterna inom förvaltningen har dock reagerat på att antalet 
nattgäster varit lägre det här året och ser ett samband med kommunens 
övriga arbete med de personer som varit hemlösa. Eventuellt kan antalet 
platser behöva ses över framöver. Bedömning görs att de flesta av 
individerna som via socialtjänsten fått övernattning på härbärget 
troligen hade nekats övernattning på vandrahem. 
  
Under de perioder som härbärget är stängt upplever socialsekreterare 
det vara svårt att hitta tak över huvudet till hemlösa personer.  
Socialsekreterare på gemensam mottagning respektive boendeenheten 
har upplevt att hemlösa personer har nekats att boka övernattning på 
hotell och vandrarhem, likaså har det hänt att enskilda efter att ha bokat 
övernattning har nekats att komma in av personal på vandrahem/hotell, 
vilket bedöms bero på det skick som den enskilde befinner sig i, vilket 
medfört att den enskilde fått sova ute. Härbärget uppfattas ofta vara det 
enda alternativet. Att kunna lösa det akuta behovet genom härbärget gör 
det möjligt för socialtjänsten att sedan arbeta med mer långsiktiga 
lösningar.   
 
Samarbetet med Diakonicentrum har underlättat när socialtjänsten 
försökt hitta långvariga lösningar till enskilda som varit hemlösa under 
en längre period. I vissa fall är det kontakten med Diakonicentrum som 
gör att klienten får förtroende för socialtjänsten och därmed är beredd 
att ta emot stöd. Upplevelsen är även att Diakonicentrum är duktiga på 
att hänvisa vidare till förvaltningen när de identifierat behov av stöd. För 
fler av de individer som nu har fått en eget boende efter att tidigare ha 
varit hemlösa är Diakonicentrum fortfarande en viktig mötesplats.  
 
För de individer som personalen inom förvaltningen möter, som inte har 
ett eget boende utan bor runt i olika tillfälliga boendealternativ, är 
möjligheten att duscha och tvätta kläder på Diakonicentrum en faktor 
gör en stor skillnad.  
  
Kontinuerliga möten har skett mellan personal på förvaltningen och 
Diakonicentrum, under härbärgets öppettid som har avhandlat såväl 
organisatoriska frågor som individfrågor. Detta har förenklat och 
möjliggjort att socialtjänsten kunnat fånga upp personer som lever i 
extrem utsatthet. Vidare har förvaltningen för arbete och välfärd 
deltagit på utbildningsdag i anslutning till att härbärget öppnade där 
personal från förvaltningen utbildade personal på härbärget om 
kontaktvägar och socialtjänstens uppdrag och målgrupp. 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   56 (72) 

 

 
Önskemål från förvaltningens personal är ett natthärbärge året runt, 
vilket frigör tid från myndighetsutövandet, fångar upp klienter, skapar 
motivation och långsiktighet och motverkar ensamhet och utanförskap.  
 
Bedömning  
Utifrån den uppföljning som Diakonicentrum redovisat samt utifrån 
reflektioner från personal på förvaltningen för arbete och välfärd 
konstateras att Diakonicentrums verksamheten har haft en god kvalitet.  
Dock visar uppföljningen att antalet gästnätter samt antalet unika gäster 
minskat i förhållande till förra året. Detta kan ha samband med 
kommunens övriga arbete med de personer som varit hemlösa länge. 
Trots det är härbärgets verksamhet viktig för de personer som inte kan 
erbjudas någon annan form av tillfälligt boende.  
 
Samverkan mellan parterna upplevs har fungerat mycket bra. Det nära 
samarbetet har varit värdefullt och ibland avgörande för socialtjänsten i 
att komma i kontakt med och fånga upp personer som lever i extrem 
utsatthet.  
 
Beslutsunderlag 

• Uppföljning och ekonomisk rapport från Diakonicentrum  
• IOP-avtal Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap 

(IOP) avseende samverkan mellan Diakonicentrum, Växjö 
pastorat och Nämnden för arbete och välfärd, Växjö kommun 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Verksamhetsutvecklare  
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§ 122 Dnr 2025-00079 
 
Uppföljning av uppdrag för ökad tillgänglighet 
genom flexibla öppettider  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del information om uppdraget Ökad 
tillgänglighet genom flexibla öppettider. Eventuella förbättringsåtgärder i 
linje med utredningen beaktas i budgetarbetet för 2026. 
 
Bakgrund 
Denna kartläggning genomfördes som ett uppdrag efter kommunens 
revisorers granskning av öppenvårdsinsatser för barn och unga 
(diarienummer 2022–00200). Utifrån granskningen rekommenderades 
nämnden för arbete och välfärd att utvärdera om en förändrad arbetstid 
inom öppenvården är lämplig, i syfte att möta målgruppens behov 
bättre.  
 
Utifrån den rekommendationen beslöt arbete och välfärds 
ledningsgrupp att kartlägga behov av insatser utanför kontorstid inom 
förvaltningens verksamheter, i hela förvaltningen, med undantag för 
vuxenutbildningen som lyder under annan lagstiftning. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 75/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del information om uppdraget Ökad 
tillgänglighet genom flexibla öppettider. Eventuella förbättringsåtgärder i 
linje med utredningen beaktas i budgetarbetet för 2026. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-15 framgår 
följande: 
 
Den nya socialtjänstlagen förväntas träda i kraft i 1 juli 2025. Lagens 
syfte är att göra socialtjänsten mer förebyggande, jämställd och lätt 
tillgänglig. Målet är att sänka trösklarna samt att nå invånare tidigt innan 
problemen eskalerar. Socialtjänstens arbete ska vila på kunskap och 
forskning samt på beprövad erfarenhet.   
 
Tillgängligheten inom socialtjänsten innebär bland annat att erbjuda 
enklare och lättillgängligare insatser. Ökad tillgänglighet är central för 
socialtjänstens förebyggande arbete.  
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Genomförd kartläggning visar identifierade behov som samlats in genom 
intervjuer med chefer, medarbetare och invånare gällande tillgänglighet 
och flexibla öppettider. Kartläggningens resultat används för att planera 
och prioritera insatser eller förbättra verksamheten. 
 
Bilagor: 

- Uppdragsbeskrivning  
- Powerpointpresentation av kartläggningen 
- Missiv: Granskning av öppenvård diarienr: 2022–00200 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef 
Avdelningschef för arbete och lärande 
Biträdande avdelningschef för avdelning vuxna 
 
För kännedom 
Avdelningschef för stöd och utveckling 
Verksamhetsutvecklare 
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§ 123 Dnr 2025-00066 
 
Förändrad ersättningsmodell inom 
auktorisationssystemet för kommunal 
vuxenutbildning 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att förändra 

ersättningsmodellen för auktorisationssystemet från och med 
den 1 juli 2025 enligt följande:  

1. Differentierad ersättningen för olika betyg tas bort. 
2. Yrkesbonusen behålls. Under året förs dialog med 
utbildningsanordnarna och näringslivet om hur yrkesbonusen 
kan utformas på ett mer ändamålsenligt sätt. Nämnden får 
kontinuerlig återkoppling hur dialogen fortskrider.  
3. För elever som gör studieavbrott och efter huvudmannens 
bedömning av förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen 
återkommer i studier inom sex månader år ska ersättning utgå 
för resterande verksamhetspoäng/tid av kurs. 
4. Vid huvudmannens godkännande av elevens byte av 
utbildningsanordnare utgår full ersättning 
5. förändrad utbetalning inom sfi från veckobaserad utbetalning 
till utbetalning för erbjudna undervisningstimmar. 
6. Sfi utbetalas upp till angivet maxbelopp som framgår av 
prislistan beslutad av nämnden för arbete och välfärd (bilaga 1).  
7. Ersättningsnivåerna inom auktorisationssystemet ska årligen 
ses över och fastställs av nämnden för arbete och välfärd i 
auktorisationssystemets prislista.  
8. Ovanstående förändringar av ersättningsmodellen ska börja 
gälla den 1 juli 2025 för samtliga auktoriserade 
utbildningsanordnare. 

 
2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att anta revideringarna i 

prislistan för auktionssystemet inom kommunal vuxenutbildning 
(komvux) i enlighet med bilaga 1. 

 
Bakgrund 
Nämnden för Arbete och välfärd har i internbudget 2023 givit 
verksamheten i uppdrag att se över ersättning och kriterier för 
auktorisationsmodellen (numer benämnd auktorisationssystem) för 
komvux. Översynen har genomförts i två etapper där kriterier och 
ersättning delats upp. Första etappens förslag på förändringar av krav 
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för auktorisation inom komvux (Dnr. NAV 2020-00248) beslutades av 
nämnden för arbete och välfärd den 21 juni 2024. I uppdraget har 
”ersättning” definierats som formen av hur utbetalning sker till 
utbildningsanordnare, i denna skrivelse kallat ersättningsmodell.  
 
Ersättning i form av det belopp som utbetalas till utbildningsanordnare, 
även kallat ersättningsnivåer, har inte ingått i översynen. Ersättning i 
relation till vilken måluppfyllelse eller önskad effekt som huvudmannen 
och Växjö kommun vill styra mot, kallat ekonomisk styrning eller 
verksamhetsstyrning, har endast i lägre grad ingått i översynen i de fall 
de kommunala riktningsmålen och nationella målsättningar inom 
komvux kunnat kopplas till verksamhetsstyrningen inom den 
kommunala vuxenutbildningen, komvux.  
 
De föreslagna förändringarna i ersättningsmodellen inom 
auktorisationssystemet för kommunal vuxenutbildning syftar till att 
stärka kvalitet och likvärdighet inom komvux genom att ändra den 
ekonomiska styrningen från den nuvarande resultatbaserade modellen 
till att ersättning utgår för erhållen utbildning och pedagogiskt arbete. 
Vidare avser förslagen att bibehålla en över tid så jämnt fördelad 
utbetalning av ersättning som möjligt till utbildningsanordnarna för att 
möjliggöra kontinuitet i personella resurser, lokaler och utrustning. 
Förslaget om att det årligen ska genomföras en översyn av 
ersättningsnivåerna syftar till att ge en kontinuerligt ekonomisk 
planeringen av auktorisationssystemet utifrån förändrade förhållanden. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 76/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att förändra 
ersättningsmodellen för auktorisationssystemet från och med 
den 1 juli 2025 enligt följande:  
1. Differentierad ersättningen för olika betyg tas bort. 
2. Yrkesbonusen behålls. Under året förs dialog med 
utbildningsanordnarna och näringslivet om hur yrkesbonusen 
kan utformas på ett mer ändamålsenligt sätt. Nämnden får 
kontinuerlig återkoppling hur dialogen fortskrider.  
3. För elever som gör studieavbrott och efter huvudmannens 
bedömning av förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen 
återkommer i studier inom ett år ska ersättning utgå för 
resterande verksamhetspoäng/tid av kurs. 
4. Vid huvudmannens godkännande av elevens byte av 
utbildningsanordnare utgår full ersättning 
5. förändrad utbetalning inom sfi från veckobaserad utbetalning 
till utbetalning för erbjudna undervisningstimmar. 
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6. Sfi utbetalas upp till angivet maxbelopp som framgår av 
prislistan beslutad av nämnden för arbete och välfärd (bilaga 1).  
7. Ersättningsnivåerna inom auktorisationssystemet ska årligen 
ses över och fastställs av nämnden för arbete och välfärd i 
auktorisationssystemets prislista.  
8. Ovanstående förändringar av ersättningsmodellen ska börja 
gälla den 1 juli 2025 för samtliga auktoriserade 
utbildningsanordnare. 

  
2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att anta revideringarna i 

prislistan för auktionssystemet inom kommunal vuxenutbildning 
(komvux) i enlighet med bilaga 1. 

 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-27 redogörs 
nuvarande ersättningsmodell samt de förändringar som föreslås börja 
gälla från och med den 1 juli 2025. Den förändrade i ersättningsmodellen 
omfattar endast de förändringar som framgår i tjänsteskrivelsen, i övrigt 
behålls nuvarande ersättningsmodell. 
 
För att stärka huvudmannens ekonomiska styrning mot likvärdighet och 
kvalitet inom betygsättning samt för att premiera kärnverksamheten 
och det pedagogiska arbetet ska den differentierade ersättningen för 
olika betyg bort. Vidare slopas yrkesbonusen som i nuvarande modell 
inte tryggar likvärdigheten i ersättning till de olika utbildnings-
anordnarna.  
 
Tiden för att full ersättning ska utgå för elever som gör studieavbrott 
och efter huvudmannens bedömning av förutsättningar att tillgodogöra 
sig utbildningen återkommer i studier förlängs från sex månader till ett 
år. I de fall en elev efter huvudmannens byter utbildningsanordnare 
utgår full ersättning.  
 
Inom sfi ändras den från veckobaserad utbetalning till utbetalning för 
erbjudna undervisningstimmar. En förändring som går mer i linje med 
skollagens krav om elevens rätt till minst 15 timmars undervisning i 
veckan än nuvarande modell. Vidare ska sfi utbetalas upp till angivet 
maxbelopp som framgår av prislistan beslutad av nämnden för arbete 
och välfärd (bilaga 1).   
 
Ersättningsnivåerna inom auktorisationssystemet ska årligen ses över 
och fastställs av nämnden för arbete och välfärd i auktorisations-
systemets prislista för att stärkt ekonomisk planering.  
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Förändringarna av ersättningsmodellen ska börja gälla den 1 juli 2025 för 
samtliga auktoriserade utbildningsanordnare  
 
Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Prislista ersättning inom auktorisationssystem för komvux 
 
Bilaga 2. Prislista Växjölöftet vuxenutbildning från och med 1 juli 2023, 
höjning enl PKV Scenario 2 yrkesutbildning och SFI 
 
Utdrag ur verksamhetssystem över underkända betyg, prövningar och 
utbetalde yrkesbonusar 2024. 
 
Beskrivning av ersättning och utbetalning inom komvux på entreprenad: 
Vux Norrort, Västerås stad, Falu kommun, Linköpings kommun, 
Helsingborg stad. 
 
Tilläggsyrkanden 
Martin Edberg (S): 
Beslut 1. punkt 3.  
För elever som gör studieavbrott och efter huvudmannens bedömning 
av förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen återkommer i studier 
inom sex månader år ska ersättning utgå för resterande  
verksamhetspoäng/tid av kurs. 
 
Beslutsordning 
Martin Edberg (S) frågar om arbetsutskottets förslag med eget 
tilläggsyrkandet kan antas och finner att nämnden för arbete beslutar 
enligt arbetsutskottets förslag med tilläggsyrkandet.  
 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Enhetschef och rektor för Komvux 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-06-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   63 (72) 

 

§ 124 Dnr 2025-00067 
 
Fastställande av prislista för ersättning inom 
komvux auktorisationssystem 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att inte justera 

ersättningsnivåerna i prislista för ersättning inom 
auktorisationssystem för komvux. 

 
2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att översyn av och 

beslut om reviderade ersättningsnivåer ska ske inom pågående 
budgetår i de fall statsbidrag höjs under 2025 eller 2026. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun tillämpar sedan 2017 ett auktorisationssystem inom 
komvux där externa utbildningsanordnare bedriver utbildningen. 
Undantaget auktorisationssystemet är komvux som anpassad utbildning 
och sfi studieväg 1 som bedrivs i kommunal regi. 
 
Växjö kommun ska årligen göra en översyn av ersättningsnivåerna inom 
auktorisationssystemet för komvux. Översynen syftar till att säkerställa 
att utbildningsanordnarna har ekonomiska förutsättningar för att 
genomföra utbildningen med kvalitet. Ersättningsnivåerna fastställs i 
prislista för prislistan för auktorisationssystem inom komvux, se bilaga i 
ärende NAV 2025-00066.  
 
Växjö kommun får statsbidrag för ett brett spektrum av utbildningar 
inom komvux, främst inom yrkesutbildning. Statsbidraget syftar till att 
öka utbildningsutbudet för vuxna elever inom yrkesutbildning och 
tillgodose behoven på arbetsmarknaden i de samverkande kommunerna. 
I de fall att statsbidragsnivåerna höjs under åren 2025 eller 2026 föreslås 
att en ny översyn av ersättningsnivåer genomförs och reviderade 
ersättningsnivåer beslutas under pågående budgetår. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 77/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att inte justera 
ersättningsnivåerna i prislista för ersättning inom 
auktorisationssystem för komvux. 
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2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att översyn av och 
beslut om reviderade ersättningsnivåer ska ske inom pågående 
budgetår i de fall statsbidrag höjs under 2025 eller 2026. 

 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-05-27 framgår 
följande: 
 
I årets översyn av ersättningsnivåerna har beslutet om förändrad 
ersättningsmodell (NAV 2025–00066) vägts in. Beslutet om förändrad 
ersättningsmodell innebär en ökning av ersättningen till 
utbildningsanordnare med 1,8 miljoner kronor årligen. Översynen har 
även omfattat omvärldsbevakning av kostnadsökningar, prisindex samt 
en jämförelse av andra kommuners ersättningsnivåer till utbildnings-
anordnare. Prisindex för kommunal verksamhet för år 2025 0,0 %. 
Därmed föreslås att ersättningsnivåerna som fastställs i prislistan för 
auktorisationssystem inom kommunal vuxenutbildningen inte justeras 
vid årets översyn.  
 
För att kunna uppfylla syftet med statsbidraget för komvux ska 
höjningar inom statsbidrag möjliggöra revidering av ersättningsnivåer 
även inom pågående budgetår och därmed tidigareläggas i förhållande 
till den årliga översynen av ersättningsnivåer.  
 

- Sveriges kommuner och regioners prisindex för kommunal 
verksamhet PKV 2025-02-25.  

- Förändrad ersättningsmodell inom auktorisationssystemet för 
kommunal vuxenutbildning NAV 2025-00066. 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Enhetschef och rektor för Komvux 
 
För kännedom 
Avdelningschef arbete och lärande 
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§ 125 Dnr 2025-00067 

Ersättning för kurser inom naturbruk på komvux 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ersättningen för

kurser inom naturbruk i komvux är 100 kronor per
verksamhetspoäng.

2. Förändringen ska börja gälla den 1 augusti 2025.

Bakgrund 
Växjö kommunfullmäktige har i budget 2025 givit nämnden i arbete och 
välfärd i uppdraget arbeta aktivt för fler yrkesutbildningar.  

I Skolverkets planeringsunderlag för gymnasial utbildning i Kronobergs  
län framgår att det finns risk för brist på naturbruksutbildade i  
Kronobergs län till år 2035. Efterfrågan väntas öka med cirka 35 procent, 
medan tillgången bara ökar med 5 procent. Bristen beror på ökad  
efterfrågan på formell utbildning inom naturbruk.1 

Skolverket bedömer att det bör startas utbildningar inom naturbruk på 
komvux i länet. Det bedrivs i nuläget inte någon naturbruksutbildning  
inom komvux i Kronobergs län. 

Inom ramen för kommunfullmäktiges uppdrag samt det regionala  
kompetensförsörjningsbehovet har ett arbete inletts för att utöka  
utbildningsutbudet med yrkesutbildningar inom bland annat naturbruk.  
I februari 2025 inkom en ansökan om auktorisation inom naturbruk  
vilken nu handläggs. En omvärldsbevakning som har gjorts i samband  
med handläggningen av ansökan om auktorisation inom naturbruk. I  
omvärldsbevakningen konstateras att den nuvarande ersättningsnivån  
för naturbruk inte möter de kostnader som utbildningen innebär. Vidare 
innebär utbildningslokalerna inom några av utbildningarna inom  
naturbruk starka begräsningar av antalet elever som kan mottas vilket  
medför lägre inkomster. 

Då naturbruk inte bedrivs i Växjö kommun har huvudman och  
utbildningsanordnare inte haft någon dialog om kostnaderna. Det har 
varit en brist i arbetet med tidigare översyn av ersättningsnivån för  
naturbruk. 
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Idag är ersättningen för naturbrukskurser i komvux högst 85,28 kronor 
per verksamhetspoäng. För att göra det möjligt att starta utbildningar 
föreslås att ersättningen höjs till 100 kronor per poäng.  
 
Ersättningsnivåerna för kurser inom naturbruk i komvux 
auktorisationssystem ligger idag på ett maximalt belopp om 85,28 kr per 
verksamhetspoäng. För att kunna möta kompetensförsörjningsbehovet 
inom naturbruk föreslås därför att de ekonomiska förutsättningarna att 
bedriva naturbruksutbildning stärks genom att ersättningen höjs till 100 
kronor per verksamhetspoäng. 
 
Beslutsunderlag 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-06-10 framgår 
följande: 
Då det i nuläget inte bedrivs någon naturbruksutbildning inom komvux i 
Kronobergs län kan endast en uppskattning av kostnaderna göras. 
Uppskattningen är en årskostnad om 94 000 kronor initialt. Denna utgår 
ifrån den nya ersättningsnivån, antalet verksamhetspoäng per utbildning 
samt antalet elever som fullföljer utbildningen. Kostnaden kan öka om 
fler elever börjar eller om utbildningsutbudet växer, vilket är målet. 
 

- Skolverket, Planeringsunderlag för gymnasial utbildning 
Kronobergs län. 

 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Enhetschef och rektor för Komvux 
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§ 131 Dnr 2025-00007 
 
Övrigt 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden noterar informationen. 
 
 
Bakgrund 

- Presidiet önskar nämnden och förvaltningen en skön 
sommarledighet.  

- SD inkommer med en skriftlig reservation för ärende Yttrande till 
kommunens revisorer om hur nämnden arbetar för att följa upp 
och säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs. 

 
 

 
 




