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§ 98 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfards noterar nirvaron.

Vaxjo
kommun
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§99 Dnr 299668

Val av justerare

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard utser Pia Philipsson (M) till att justera
protokollet.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard ska besluta vem som, jamte ordférande,
ska justera protokollet.
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§100 Dnr 304108

Godkdannande av dagordningen

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och vélfards godkanner dagordningen.

Bakgrund

Dagordningen innehaller vilka &renden som kommer att behandlas pa
motet.
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§ 101 Dnr 2025-00005

Allménhetens fragestund
Inga fragor stélldes vid dagens fragestund.

Bakgrund

Namndens sammantraden inleds med allmanhetens fragestund dar
allmdnheten fir komma och stilla fragor till nAmndens politiker.
Fragestunden ska paga i maximalt 20 minuter.
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§ 102 Dnr 2025-00053

Medborgarforslag om sankt aldersgréans for
sommarjobb

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden tackar for medborgarforslaget och uppskattar att
forslagsstéllaren nyttjat sin demokratiska ratt att paverka.

Namnden avslar forslaget. Detta med hinvisning till att det idag inte
finns utrymme att utoka. P4 tre ar har feriepraktiken utdkats fran 450 till
ca 1100 sokande sommaren 2025. En utokning skulle kréva resurser som
inte ar budgeterade. Dessutom ser nimnden en svarighet att behélla
kvalitén i de platser som erbjuds om en utokning skulle verkstillas.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit till Vaxjo kommun den 31 mars 2025
om att andra aldersgransen for sommarjobb. Forslagsstallaren ar en 14-
arig ungdom som oOnskar att det fanns majlighet for yngre att
sommarjobba genom kommunen.

Forslagsstallaren foreslar att sanka aldern for att skapa forutsattningar
for ungdomar att tjana egna pengar och inte rekryteras till kriminella
gang. Forslagsstallaren beskriver i medborgarforslaget en utsatthet for
ungdomar med annan kulturell bakgrund, dar familjerna dven har
ekonomiska svérigheter och dar sankt dlder kan bidra familjens
ekonomiska situation.

Beslutanderatten féor medborgarforslaget har dverlamnats till nAimnden
for arbete och valfard.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 67/2025 foreslagit foljande:
Namnden tackar for medborgarforslaget och uppskattar att
forslagsstéllaren nyttjat sin demokratiska ratt att paverka.

Namnden avslar forslaget. Detta med hanvisning till att det idag inte
finns utrymme att utoka. Pa tre ar har feriepraktiken utokats fran 450 till
ca 1100 sokande sommaren 2025. En utokning skulle krava resurser som
inte ar budgeterade. Dessutom ser nimnden en svarighet att behélla
kvalitén i de platser som erbjuds om en utokning skulle verkstallas.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

10 (72)




Sammantradesprotokoll G‘hgfﬁ’ Va)(jo
Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-14 framgar
foljande:

Feriepraktik i Vixjo kommun

Vaxjo kommuns forvaltningar och bolag, samt med hjalp av privata
foretag, foreningar och intresseorganisationer erbjuder i a&r ungdomar
som ar fodda 2007, 2008 eller 2009 och folkbokforda i Vaxjo kommun,
mojlighet till betald feriepraktik. Det finns dven vissa privata aktorer
samt foreningar som erbjuder feriepraktik i samverkan med Vaxjo
kommun.

[ Vaxjo kommun arbetar vi enligt garantibegreppet, vilket innebar att alla
ungdomar som soker ska bli erbjudna en feriepraktik. For att en ungdom
ska vara aktuell for feriepraktik behovs vissa krav uppfyllas. Ungdomen
behover inkomma med ansokan och bifogat personligt brev via sarskild
webbplats, dar ungdomen sedan ska folja sin ansdkan och halla sig
uppdaterad kring aktuell information. Darefter behover ungdomen
narvara vid alla obligatoriska tillfallen under rekryteringsprocessen. Vid
ogiltig frAnvaro forlorar ungdomen sin mdéjlighet till att fa en
feriepraktik. Vid vissa feriepraktikplatser kravs dven utdrag ut
belastningsregistret.

Arbetstid och arvode

Under ungdomens betalda feriepraktik erbjuds de att arbeta 60 timmar
totalt, fordelat pd antingen tva eller tre veckor. Ungdomen ar pa sin
praktikplats antingen fyra eller sex timmar per dag, vilket bestdms av
arbetsplatsen. Ungdomen fér arbeta vardagar mellan kl1.06.00-20.00.
Ungdomen ar ansvarig att registrera sina tider pa sarskild webbplats.
Arvodet for den betalda feriepraktiken ar 81,25 kr /timmen inklusive
semesterersattning. Vilket innebdar att en ungdom som har feriepraktik
till exempel i tre veckor, fyra arbetstimmar om dagen, medfor en
kostnad for kommunen pé 4875 kr.

Forutsdattningar och utmaningar

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) far en minderarig som fyllt tretton ar
anlitas eller utfora litt arbete som inte ar av sddant slag att det kan
inverka skadligt pa den minderériges hélsa, utveckling eller skolgang.
Arbetsmiljolagen beskriver vidare att en minderarig inte far anlitas till
eller utfora arbete pa ett satt som medfor risk for olycksfall eller for
overanstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minderariges
hélsa eller utveckling.

Varje ungdom har ritt till en bra arbetsmiljo under sin feriepraktik, bade
fysiskt, psykiskt och socialt. Alla praktikplatser, kommunal eller privat,

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

11(72)




Sammantradesprotokoll G‘hgfﬁ’ Va)(jo
Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

har lamnat in riskbeddmning infor placering. Feriepraktiken bor ske i
samrdd med vardnadshavare for barn mellan 13-17 ar. Ungdomarna har
ratt till en tydlig introduktion pé praktikplatsen och ska alltid ha en
handledare tillganglig, samt far inte utfora riskfyllda arbetsuppgifter
under feriepraktiken.

Under samtal med verksamheten patalas att det finns utmaningar med
att erbjuda yngre ungdomar feriepraktik. Det framkommer att det ar
svart att hitta lampliga arbetsplatser och arbetsuppgifter, som for
ungdomen blir meningsfulla. I begransad omfattning har praktikplats for
yngre ungdomar testats pa kortare skollov. Det blev dd dock tydligt att
det finns utmaningar i form av arbetsmiljéaspekter och begransningar i
vad ungdomen far utfora for arbetsuppgifter. En annan utmaning som
framkommer &r att yngre ungdomar behover mer handledning och
tillsyn, vilket kraver mer resurser.

[ ar har majoriteten av de ungdomar som ansokt om feriepraktik varit
fodda 2009 och tjejer. De ungdomar som ar fodda 2007 ar minst till
antalet ansokningar. Totalt 1196 ungdomar har ansokt. Efter den digitala
introduktionen som ar obligatorisk, kvarstod 990 ungdomar. I dagslaget
finns 98 ungdomar pa reservlistan for feriepraktik. I jamforelse med
foregaende ar var det 1248 ungdomar som ansokte om feriepraktik,
varav 804 ungdomar blev erbjuden en feriepraktikplats.

For att medborgarforslaget ska vara genomfdérbart bedomer
verksamheten att det krdvs en utokad samverkan med foreningslivet och
privata aktorer. Verksamheten patalar att det inom Vixjé kommun i
dagslaget finns ett begransat antal feriepraktikplatser och att en utokad
samverkan med foreningslivet och privata aktorer hade kunnat gora det
mojligt till fler feriepraktikplatser. Pa det viset hade det ocksé okat
mojligheten till att fa fler handledare till ungdomarna.

For att det ska vara mojligt att hantera en 6kad mangd ansokningar, som
kan forvantas vid en sankt alder for feriepraktik framkommer dven att,
det forutsatter utdkade resurser for att administrera ansokningar och
feriepraktikplatser. Garantibegreppet som finns idag skulle vara svarare
att uppnd, om inte en god samverkan mellan féreningslivet och privata
aktorer finns. Det behover dven finnas goda forutsattningar for att
administrera ansokningarna.

Att sdnka aldern for feriepraktik medfor 6kade kostnader for namnden,
dels dé det forutsatter utokade resurser for den administrativa
hanteringen, dels for att fler ungdomar skulle fa arvode. Kostnaden for
en ungdom som har feriepraktik har 6kat sedan ar 2023, da malgruppen
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utokades genom att sdnka aldern fran det dret ungdomen fyller 17 ar till
aret ungdomen fyller 16 ar. Dartill har dven arvodet 6kat i ar frin tidigare
71 kr /timmen till 81,25 kr /timmen.

Omvdrldsbevakning

Alla kommuner i Kronobergs lan erbjuder feriepraktik inom samma
aldersgrupp som Vixjo kommun, fédda ar 2009-2007. Kommuner i
likhet med Véxj6é kommun, géllande antal invanare, sa erbjuder alla
kommunerna feriepraktik for ungdomar fodda 2009-2007. Med
undantag frdn Halmstad kommun som erbjuder ungdomar fédda 2010-
2007. Anledningen till att Halmstad kommun har kunnat utoka
malgruppen ar for att de fatt tillskott av ekonomiska medel, samt att
10% av budgeten ska g4 till ungdomar med sarskilda behov som
yrkesverksamma har kontakt med.

Sammanfattningsvis finns inga hinder i arbetsmiljolagen (1977:1160) mot
en sankning av aldern till fjorton ar for feriepraktik. Vidare ser
verksamheten positivt pA medborgarforslaget. Verksamheten ser dock
behov av att utreda det vidare for att undersoka utmaningarna och
mojligheterna med en sankning av aldern till fjorton &r. Men dven hur en
samverkan med foreningsliv och privata aktorer fortsattningsvis kan se
ut for att det skulle bli hanterbart.

Utifrdn medborgarforslaget framgar det att vara sysselsatt och ha ndgot
meningsfullt att gora pa sommarlovet kan minska risken att dras in i
kriminella nétverk. I propositionen 2024 /25:89 for den nya
socialtjanstlagen framhalls det att kommuner ska arbeta forebyggande,
genom att i ett sa tidigt skede som mojligt forebygga och motverka att
en enskild hamnar i en situation dar personen riskerar att dras in i
kriminalitet. Om Vaxjo kommun sankte dldern till fjorton ar hade det
gatt i linje med nya socialtjinstlagen som trader i kraft den 1juli 2025, da
socialtjansten ska arbeta mer féorebyggande och vara mer latt tillginglig.

Beslutet skickas till

For kdinnedom
Kommunstyrelsen
Forslagsstallaren
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§103 Dnr 2025-00069

Medborgarforslag om att hyra tom lokal
Arabygatan 82 for att anvdnda som ett gym

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden tackar for medborgarforslaget och uppskattar att
forslagsstéllaren nyttjat sin demokratiska ratt att paverka.
Namnden avslar medborgarforslaget dé det inte ar 1ampligt att
forvaltningen bedriver gym-verksamhet dd detta medfor
sakerhetsrisker och att forvaltningen inte har personal som kan
ansvara for sakerheten i ett gym.

2. Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att se 6ver vad som
istallet kan goras for mélgruppen i samverkan med befintliga gym
i kommunen och vid de utegym som finns.

Bakgrund
Ett medborgarforslag har inkommit till Vaxjéo kommun den 14 april 2025.
Forslaget bestér i att Vaxjo kommun ska:

* Hyra lokaler pa Arabygatan 82, som idag star tomma och som
ligger i anslutning till forvaltningen arbete och vilfards befintliga
lokaler pa adressen.

* Bedriva ett gym i lokalerna.

* Erbjuda gymmet gratis eller till ett formanligt pris.

* Malgruppen ska vara personer med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som har insats frdn ndimnden for arbete
och valfard.

* Bemanna gymmet utifrdn behov med personal som arbetar med
boendestdd i ordindrt boende och som utgér fran Arabygatan 82 i
sitt befintliga arbete.

Forslagsstallaren argumenterar for att malgruppen ofta har svarigheter
att vistas pa okdnda platser och att ménga inte har ekonomisk mgjlighet
att trdna pa andra gym.

Beslutanderatten for medborgarforslaget har 6éverldmnats till nAmnden
for arbete och vélfard.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 68 /2025 foreslagit foljande:

1. Namnden tackar for medborgarforslaget och uppskattar att
forslagsstallaren nyttjat sin demokratiska ratt att paverka. Nimnden
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avslar medborgarforslaget da det inte ar 1ampligt att forvaltningen
bedriver gymverksamhet di detta medfor sdkerhetsrisker och att
forvaltningen inte har personal som kan ansvara for sdkerheten i ett

gym.

2. Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att se over vad som istéllet
kan goras for malgruppen i samverkan med befintliga gym i kommunen
och vid de utegym som finns.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-13 framgar
foljande:

Gym bedrivs pa en marknad dar ocksa privata aktorer verkar. En
kommuns mdjligheter att bedriva verksamhet som konkurrerar med
privata aktorer regleras i kommunallagen (2017:725) och
konkurrenslagen (2008:579). Dar framgar att kommunen bara far bedriva
verksamhet som ror ett allmént intresse. Vidare méste kommunen enligt
likstallighetsprincipen behandla sina invanare lika.

Beddmningen ar att ett kommunalt gym riskerar att snedvrida
konkurrensen pa marknaden, sarskilt om verksamheten erbjuder lagre
priser an vad som géller p4 marknaden. For att en kommunal
verksamhet ska anses vara av tydligt allmant intresse maste den rikta sig
brett och inte till en sirskild malgrupp. For att kunna rikta
verksamheten till en sarskild malgrupp maste det finnas sakliga skil och
lagstod for att gora undantag fran principen om att alla invanare ska
behandlas lika.

Vidare galler att personer som far insatser enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (1993:387), LSS, ska garanteras goda
levnadsvillkor och utformas for att starka personens formaga att leva ett
sjalvstandigt liv. Malet ar att personen ska fa mdjlighet att leva som
andra. FOr personer som far insatser enligt socialtjanstlagen (2001:453)
galler att den enskilde ska tillforsakras en skalig levnadsniva. Bistandet
ska utformas sa att det stiarker personens mdjligheter att leva ett
sjalvstandigt liv. Detta innebdr att personer inom den foreslagna
malgruppen ska erbjudas insatser med malet att, om det ar den
enskildes onskan, gora det mojligt att trana pa ett offentligt gym.
Ledsagarservice enligt LSS eller socialtjanstlagen ar exempel pa insats
som kan innebdra att personen far hjilp med att delta i fritidsaktiviteter,
sd som traning pa gym.
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Vaxjo
kommun

For den som har svdrt att bekosta ett gymkort finns mdjlighet att ansoka
om ekonomiskt bistdnd. Bistdndet provas individuellt, och i vissa fall kan
det omfatta kostnader for fritidsaktiviteter, exempelvis traning pa gym.

Namnden har stor forstéelse for intentionen bakom medborgarforslaget
och att det ar viktigt med fysisk aktivitet for malgruppen. Likasa att

malgruppen kan ha behov av anpassade miljoer och av personal med
forstéelse for malgruppens behov.

Dock ar den sammanlagda bedomningen att forslaget om att en
kommun ska bedriva ett gym inte ar mojligt att forverkliga utan att
forvaltningen istéllet ska undersoka vilka samarbetsmojligheter som
finns med de befintliga gymmen samt att undersdka hur utegymmen kan
nyttjas tillsammans med malgruppen. Namnden for arbete och vélfard

avslar darfor medborgarforslaget.

Beslutet skickas
For dtgard

till

Forvaltningschefen

For kdannedom
Forslagsstallaren

Ordférandes signatur

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll ahgrﬁ, Va)(jo
Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

§ 104 Dnr 2025-00002

Information fran ndmndens ordférande

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Martin Edberg (S) informera om:

Under hosten genomfors ett fordndrat arbetssatt for individutskottet
och en utvardering sker i februari nasta ar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 105 Dnr 2025-00003

Information fran férvaltningen till nadmnden

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Forvaltningschefen informerar om:

- Aktuellt infor sommaren och feriepraktik

- Inspektionsbeslut

- Forvaltningens arbete med krisberedskap

- Svar pa fraga om barn placerade i skyddat boende
- Information om nytt drende

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 106 Dnr 2025-00006

Ledaméter och ersdttares fragestund

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Ordfoérande Martin Edberg (S) beréttar att i samband med ett mote med
arbetsutskottet sa ska forfattaren till boken Mona, en mamma, ett mord
och en dotter bjudas in till hosten. D4 ar alla i ndmnden vialkomna att
delta.

Iréne Bladh (M) undrar hur laget for behov av boendestod ser ut.
Martin Edberg besvarar att behovet av stod har okat.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 107 Dnr 2025-00001

Redovisning av inkomna skrivelser och meddelande
till namnden for arbete och valfard

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och vilfard noterar inkomna skrivelser,
meddelande och protokoll.

Bakgrund

2025-05-05 Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2025-04-29 § 26
2025-05-05 Arsredovisning 2024 Vixjé kommun KSAU

2025-05-05 Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-04-29 § 27
2025-05-07 Beslut reviderat kommuntal 2025 Kronoberg

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 62 /2025 foreslagit nimnden for arbete och
valfard att noterar inkomna skrivelser, meddelande och protokoll.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 108 Dnr 2025-00004

Redovisning av delegationsbeslut 2025

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkianner redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har éverlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjinstemdin enligt en av ndimndens antagna
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till namnden.
Redovisningen innebar inte att nimnden kan andra i de redovisade
besluten. Daremot star det ndmnden fritt att nir som helst aterkalla den
givna beslutanderatten. Fragor gallande sarskilt delegeringsbeslut stélls
pa arbetsutskottet och besvaras pa namnden alternativt skickas till
forvaltningssekreteraren senast tva dagar innan namndens
sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tva delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i individdrenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 63 /2025 foreslagit naimnden for arbete och
valfard att godkdnna redovisningen.

Individdrende:
- Delegationslista fran Lifecare - april 2025
- Delegationslista fran Procapita - april 2025

Ovriga drenden:
- Delegationslista fran Ciceron 2025-04-23 - 2025-05-26

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 109 Dnr 2025-00084

Redovisning av ej verkstallda beslut for kvartal 1,
2025

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for forsta
kvartalet 2025 och 6verlamnar redovisningen till kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Bakgrund

Namnden ska till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens
revisorer och till kommunfullmaktige rapportera beslut om bistdnd
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkstallts
tre manader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska
namnden rapportera beslut som inte har verkstéllts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa nytt
inom tre manader. For varje beslut ska nimnden ange beslutsdatum,
vilken typ av bistand beslutet giller och kortfattat uppge skalen for
drojsmalet. Namnden ska dven anmala nar nimnden har verkstéllt ett
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkstallt och ange datum
for verkstalligheten. Till fullméaktige ska nimnden ldmna en
statistikrapport over:

- hur ménga beslut som inte har verkstallts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstillts pa
nytt inom tre manader,

- vilka typer av bistand besluten giller,

- hur 1ang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Av forarbetena till lagstiftningen framgéar att det av redovisningen till
fullméktige inte ska ga att hirleda vilka personer besluten géller. Skal till
varfor besluten inte ar verkstéllda ska heller inte anges, eftersom
redovisningen inte dr avsedd att skapa en diskussion kring enskilda
arenden. Daremot ska det framga hur stor del av de e] verkstéllda
besluten som géller insatser till kvinnor respektive man.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 64 /2025 foreslagit foljande:

Nédmnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for forsta
kvartalet 2025 och 6verlamnar redovisningen till kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och kommun
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Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-06-04 framgar
foljande:

Forslaget till beslut bedoms inte leda till ndgra ekonomiska
konsekvenser eller medfora konsekvenser for ett hallbart samhalle, da
beslutet i sig innebdr att nimnden tar del av rapporteringen. Att
besluten inte har verkstallts kan daremot medfora konsekvenser for den
enskilde. Personer i behov av vard och omsorg har lagstadgad ratt att fa
den hjilp och det stdd de behdver fran kommunen. Om IVO beddmer att
insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten ansdka om
utdomande av en sarskild avgift hos Forvaltningsratten.

Summering av redovisningen

Antal rapporterade ej verkstallda beslut: 29

Antal verkstallda beslut vid rapporteringstillfallet: 15
Antal avslutade beslut utan verkstéllighet: 10

Antal beslut som kvarstar: 29

Bilaga
- Ej verkstéllda beslut for kvartal 12025

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

§ 110 Dnr 2025-00029

Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning
(34309)

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

2025-02-12 inkommer rapport om lex Sarah. Den rapporterade
handelsen avser en omsorgstagare som bor pa ett sarskilt boende enligt
SoL och LSS for vuxna med funktionsnedsattning i Vaxjo kommun.
Enligt rapporten har omsorgstagaren flyttat hem till god man/anhorig
eftersom omsorgstagaren mar daligt av att vara pa boendet och det som
hander dar. Omsorgstagaren ska ha uttryckt att hen inte vill leva langre
pa grund av situationen pé& boendet och att hen ska ta livet av sig.
Rapportoren har hort detta av kollegor och last konversation till
personalmobil. [ rapporten framkommer dven att personal och andra
omsorgstagare har gjort dumma saker mot den berorda
omsorgstagaren. Exempelvis sa ska nagon ha kletat saker pa
omsorgstagarens fonster och personal och andra boende har behandlat
omsorgstagaren illa under en lang tid.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 65,/2025 foreslagit namnden for arbete och
valfard att ta del av redovisningen.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-28 framgar
foljande:

Utredningen visar att det sammantaget finns flera faktorer som bidragit
till omsorgstagarens forsdmrade psykiska halsa. Det ar bade faktorer
som sarbarhet hos omsorgstagaren sjalv men dven yttre faktorer sa som
konflikten med grannen, att det saknats ett tydligt "hur" i
genomforandeplanen kring hur personal ska bemdta omsorgstagaren,
brister i arbetsmiljon hos personalen samt att tecken pa psykisk ohélsa
hos omsorgstagaren inte fangats upp tillrackligt fort. Det gir inte med
sdkerhet siga att ndgon av dessa faktorer har haft storre paverkan an
nagon annan utan snarare att alla tillsammans varit en del i
omsorgstagarens forsamrade psykiska hilsa.

Utredningen har redan klargjort att den del av rapporten som géller
konflikten med grannen inte utgdr ett missforhéllande enligt

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och kommun
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2025-06-18

bestammelserna om lex Sarah. Det som dé ar kvar att bedémda ar den
del i rapporten som handlar om personals bemotande. Dar har
utredningen inte kunnat pavisa pa vilket sitt personal skulle ha haft ett
daligt bemotande. Daremot framkommer det uppgifter om att
personalgruppen generellt behover arbeta med bemotande och hur:et i
genomforandeplanen, for att f& ratt forutsattningar till att bemota
omsorgstagare pa boendet pa ett satt som ar gynnsamt for respektive
omsorgstagare. Det framkommer dven att personal kan ha haft svart att
exempelvis avsluta ett samtal eller att halla engagemanget uppe vid
langa samtal om omsorgstagarens intresse. Varken enhetschef eller god
man/anhorig har kunnat beskriva specifika situationer kring hur det
bristande bemotandet ska ha yttrat sig. Omsorgstagaren sjalv har inte
velat medverka i utredningen och har darfor inte sjalv kunnat ge nagon
narmare beskrivning. Det har inte heller gatt att utlasa av
dokumentationen.

Beddmningen ar att det inte med sdkerhet gar att ta stallning till om
personalen har haft ett bristande bemotande till omsorgstagaren, s
som har beskrivits i rapporten. Daremot visar utredningen att det
saknats forutsattningar pa systemniva for personal att ha ett bra
bemdotande utifrdn omsorgstagarens behov. Detta gor att personalen,
aven om utredningen inte har kunnat pavisa nigra specifika

héandelser, kan ha haft ett bristande bemotande pa ett sadant satt sa att
omsorgstagaren upplevt sig avvisad och illa bemott.

Den sammantagna bedomningen ar darfor att denna del av rapporten
utgor en risk for missforhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah.
Men inte sa allvarlig att den ska anmalas till IVO. Beddmningen att det
ror sig om en risk for missférhallande och inte missférhallande ar att
utredningen inte har kunnat pavisa att det faktiskt ha varit ett bristande
bemotande samt att det har funnits andra faktorer runt omsorgstagaren
som ocksé har paverkat hens psykiska méende.

Bilagor
- Lex Sarah utredning
- Delegationsbeslut

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och kommun
valfard
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§ 111 Dnr 2025-00028

Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning
(34290)

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

2025-02-12 inkommer en rapport om lex Sarah. Den rapporterade
handelsen avser en omsorgstagare som bor pé ett sarskilt boende enligt
SoL och LSS for vuxna med funktionsnedsattning i Vaxjo kommun.

[ rapporten framgér det att omsorgstagaren méar daligt och kénner sig
radd, kanner obehag och stress nar hen ser och hor en specifik
medarbetare. Omsorgstagare har berittat att hen vid flera tillfillen blivit
krankt av denna medarbetare och att omsorgstagaren patalat detta till
annan personal samt enhetschef, men inte blivit tagen pa allvar. I
rapporten framkommer det dven att omsorgstagare har fort
anteckningar i mobiltelefonen kring vad som hant under lang tid.

Av rapporten framgar det att omsorgstagare uppgett att den specifika
medarbetaren visar sin irritation och ilska mot omsorgstagare genom
rost och handling, har en attityd mot hen, ljuger for hen samt
forsummar omsorgstagare i det stod den specifika medarbetaren ger,
samt rotar i omsorgstagarens personliga saker samt i hens ldgenhet. Det
framkommer ocksa att specifik medarbetare beter sig olampligt och
kommer med idéer kring omsorgstagarens moblering utan
omsorgstagarens onskan om en dsikt. Vidare ska omsorgstagare dven ha
uppgett att specifik medarbetare talar illa om kollegor infor
omsorgstagare och att det kanns obehagligt. I rapporten framgar det att
omsorgstagare kanner sig krankt, trangd och orolig 6ver att behova vara
nara specifik medarbetare och ar ledsen over att situationen inte har
blivit battre, trots att hen har pratat med annan personal och
enhetschefen.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 66 /2025 foreslagit nimnden for arbete och
valfard att ta del av redovisningen.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-28 framgar
foljande:

Konsekvenserna som beskrivs i rapporten for omsorgstagaren har inte
kunnat pavisats i utredningen. Utredningen har inte heller identifierat
nagra andra konsekvenser for omsorgstagaren. [ rapporten ar det dven
omstandigheter som beskrivits som utredningen har kunnat avvisa. Det
som da ar kvar att bedoma ar den del som handlar om att
omsorgstagaren upplever att berérd medarbetare har ett "stressigt
bemotande”. I Socialstyrelsen handbok gallande lex Sarah (2014) star det
att brister i bemotandet som ska rapporteras som ett missforhallande ar
om de innebdr eller har inneburit ett hot mot eller har medfort
konsekvenser for enskildas liv, sdkerhet eller fysiska eller psykiska halsa.
Med brister i bemdtande avses ett bemotande som klart avviker fran
grundlaggande krav i lagstiftningen pa till exempel respekt for
sjalvbestammanderitt, integritet, trygghet och vardighet. Bemotandet
omfattar dirmed ocksa hur anstéllda tilltalar en person och respekterar
den enskildes dgodelar och att de arbetar i eller besoker den enskildes
bostad med mera. Utredningen kan inte pdvisa att berérd medarbetares
"stressiga bemotande" har varit av den bristande karaktaren som det
beskrivs i handboken. Da det inte heller har kunnat pavisas nagra
konsekvenser for omsorgstagaren samt att omsorgstagaren beskrivs ha
tagit mer kontakt med berord medarbetare den senaste tiden styrker
det att konsekvenserna av omsorgstagarens upplevelser inte varit sa
omfattande som det har beskrivits i rapporten. Den sammantagna
bedomningen ar darav att den rapporterade hiandelsen inte ar ett
missforhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Bilagor:
- Lex Sarah utredning
- Delegationsbeslut

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 112 Dnr 2024-00115

Tillagg avinkommande handlingar som ska
ersattningsgallras

Namnden for arbete och valfards beslut

1. Namnden for arbete och vélfard beslutar att godkdnna den
reviderade listan gillande undantag for dokument som far gallras
efter att de har skannats in i ett verksamhetssystem.

2. Beslutet om ersattningsgallring galler dven for uppdragstagares
akter, d.v.s inkomna handlingar for familjehem, kontaktfamiljer,
kontaktpersoner och ledsagare.

3. Beslutet giller retroaktivt frdn och med 2025-01-01 som
ursprungsbeslutet.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard beslutade 2024-12-18 att inkomna
pappershandlingar kan ersattningsgallras det vill saga kastas, efter att
pappershandlingen har skannats in i ett verksamhetssystem utan
informationsforlust. Beslutet géller frin 2025-01-01.

Beslutet om ersattningsgallring innebar att fysisk originalhandling far
gallras, det vill ségas kastas, efter kvalitetskontroll av den digitala kopian
och att den digitala versionen sedan anses vara originalet.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 69 /2025 foreslagit foljande:

1. Namnden for arbete och valfard beslutar att godkdnna den
reviderade listan gillande undantag for dokument som far
gallras efter att de har skannats in i ett verksamhetssystem.

2. Beslutet om ersattningsgallring galler aven for
uppdragstagares akter, d.v.s inkomna handlingar for
familjehem, kontaktfamiljer, kontaktpersoner och ledsagare.

3. Beslutet galler retroaktivt fran och med 2025-01-01 som
ursprungsbeslutet.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-06-04 framgar
foljande:

Vissa typer av handlingar méste bevaras som pappersoriginal dven efter
inskanning i verksamhetssystemet di den ursprungliga handlingen har
bevisvirde. Efter ndgra manader har verksamheterna upptickt fler
undantag som inkommer pa papper och som dven fortsattningsvis
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behover sparas i pappersform efter att de har skannats in i
verksamhetssystemet. Undantagen ar darmed justerade i bifogad lista;
forordnanden fran domstol inom familjeratten, ekonomiska underlag
och fakturor samt aterkravshandlingar gillande ekonomiskt bistdnd har
lagts till som undantag. Inget ytterligare har tillkommit for att forandra
ursprungsbeslutet.

Bilaga
- Handlingstyper som kan gallras efter inskanning

Beslutet skickas till
For dtgard
Arkivansvarig samt samordnare

For kdnnedom
Kommunarkivet
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§ 113 Dnr 2024-00124

Revidering av informations- och
dokumenthanteringsplan

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden for arbete och valfard beslutar att faststélla den
foreslagna revideringen av informations- och
dokumenthanteringsplanen.
2. Informations- och dokumenthanteringsplanen galler fran och
med 2025-07-01 da nya socialtjanstlagen trader i kraft.

Bakgrund

Enligt kommunens arkivreglemente ska varje myndighet (ndmnd)
uppratta en dokumenthanteringsplan med anvisningar for hur olika
handlingar ska framstéllas, férvaras, gallras eller lamnas till
kommunarkiv. Planen ar en forutsattning for att myndigheten ska fa
gallra, forstora, allmanna handlingar. Om gallringsbeslut saknas far
allminna handlingar inte gallras savida inte socialtjanstlagen foreskriver
det.

Planen ar strukturerad utifrdn ndmndens olika verksamhetsomraden.
Det ar viktigt att dokumenthanteringsplanen halls uppdaterad d& den
fungerar som ett stod i den dagliga dokumenthanteringen.

Informations-och dokumenthanteringsplanen ar ett styrdokument med
flera funktioner:

e Den édr en plan 6ver myndighetens handlingar och ger en
fullstandig bild av vilken information och vilka handlingstyper
som forekommer hos myndigheten, vilket ar viktigt ur
offentlighetssynpunkt.

¢ Informations-och dokumenthanteringsplanen ar en absolut
bevarande- och gallringsplan som bar information om hur var
information ska omhéndertas.

e Nair namnden fattat beslut om planen har det beslutats vilka
handlingar som ska gallras (forstoras) respektive bevaras.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 70 /2025 foreslagit foljande:
1. Namnden for arbete och valfard beslutar att faststilla den
foreslagna revideringen av informations- och
dokumenthanteringsplanen.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

30 (72)




Sammantradesprotokoll G‘hgfﬁ’ Va)(jo
Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

2. Informations- och dokumenthanteringsplanen galler fran och
med 2025-07-01 da nya socialtjanstlagen trader i kraft.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-15 framgar
foljande:

Manga av forvaltningens handlingar gallras enligt Socialtjanstlagen och
var informations- och dokumenthanteringsplan hanvisar till lagen pa
flera stéllen. I den nya Socialtjanstlagen kommer det nya lagrum
gallande gallring, darav har det gjorts en revidering dar de gamla
lagrummen ersatts av de nya.

Givet beslutet om ersattningsgallring har det i denna revidering lagts till
tydliga anvisningar om vilka handlingstyper som far kastas eller ej efter
inskanning i ett verksamhetssystem. Detta ar gjort bade for att
underlitta den digitala 6vergangen for forvaltningens personal och for
att tydliggora var informationshantering for medborgaren.

I takt med en okad digitalisering har det dven korrigerats vilket eller
vilka format som informationen ska sparas pa. Mdnga handlingstyper
som tidigare har sparats i pappersform ska nu omvandlas och sparas i
digitalt format

Forandringar i informations- och dokumenthanteringsplanen:

e Gamla, ej langre giltiga, lagrum har ersatts av nya lagrum enligt
den nya Socialtjanstlagen.

e Det beskrivs nu tydligt vilken information som ska, eller inte ska,
kastas efter att den skannats in i ett verksamhetssystem.

e Efter en Oversyn av rekommenderade format och férvaring av
information, i fysiskt pappersformat eller digitala format, har
andringar gjorts pa flera handlingstyper.

¢ Deninledande textdelen har ocksé utokats i syfte att fortydliga
innehéllet for de som anvinder planen.

Samtliga forandringar i informations- och dokumenthanteringsplanen ar
avstamda med kommunarkivet.

Bilaga
- Informations-och dokumenthanteringsplan Namnden for arbete och
valfard 2025-07-01
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Beslutet skickas till

For dtgdrd

Arkivansvarig

For kdnnedom

Arkivsamordnare

Arkivombud

Kommunarkivet
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§114 Dnr 2023-00008

Revidering av delegationsordning

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden for arbete och vélfard godkanner revidering av
delegationsordningen utifran bilagan.
2. Delegationsordningen galler frdn och med 1 juli 2025.

Bakgrund

Namnden for arbete och véalfard delegerar ratten att fatta beslut inom
namndens ansvarsomrade pa satt som framgar av delegationsordningen.
I samband med nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1juli 2025 har en
oversyn av delegationsordningen gjorts.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 71 /2025 foreslagit foljande:
Namnden for arbete och valfard godkénner revidering av
delegationsordningen utifran bilagan.
Delegationsordningen galler fran och med 1 juli 2025.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-27 framgar
foljande:

Nedan punktas dndringar som gjorts i delegationsordningen utifrdn den
nya socialtjanstlagen samt gvriga andringar.

Forslag till dndringar utifran ny socialtjdnstlag:

» Paragrafer har dndrats utifrdn ny lagstiftning.

* Begrepp har dndrats utifrdn ny lagstiftning. Bistdnd har andrats
till insats (undantaget ekonomiskt bistdnd), missbruk har dndrats
till skadligt bruk eller boende och livsforing i 6vrigt har dndrats
till levhadskostnader i 6vrigt.

* Delegat for umgingesbegransning och hemlighallande av
vistelseort (LVU och LBSB) har dndrats fran ndmnden till
individutskottet. Nya socialtjinstlagen tillater delegering till
utskott.

* Enhetschef har tagits bort som delegat for beslut som ej kan
avvaktas, gillande beslut om den unges umgiange med foralder
som har umgingesratt eller virdnadshavare vid beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsférbud. Nya
socialtjanstlagen tilldter inte delegering till tjinsteperson.

* Medgivande for jourhem har lagts till da nuvarande paragraf for
medgivande har delats i tvd i den nya lagen. Nuvarande
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delegationsordning reglerar inte medgivande till jourhem
specifikt.

Anvisning till férdldrautbildning infér adoption har lagts till da
detta regleras i en separat paragraf i den nya lagen.
Omformuleringen i lagen innebar ett nytt arbetssatt dar
namnden, genom individutskottet som foreslagen delegat,
beslutar om vilka foraldrautbildningar som namnden ska anvisa
till eller godkanna vid ett medgivande till adoption.

En ny punkt om dndring av beslut om insats som géller tills vidare
har lagts till. Den nya socialtjanstlagen medger dndring av beslut
vid vasentligt forandrade forhéllanden.

Forslag till ovriga dndringar:

Socialtjanstlagen

LVU

Punkter gillande placering 6ver nationsgranserna enligt
socialtjanstlagen har lagts till. Bestammelserna innebar att
namnden kan placera ett barn i ett annat land eller godkidnna att
en utlindsk myndighet placerar ett barn i Vaxjé kommun. Aven
punkter relaterade till detta, sdsom ansdkan om
uppehéllstillstand, yttrande och éverklagan, har lagts till.

Insats i form av bostad forst har lagts till.

Delegat for skyddslagenhet har dndrats fran enhetschef till
socialsekreterare.

Tecknande av avtal med familjehem har lagts till.

Punkten om omedelbart omhandertagande dar svensk domstol
inte ar behorig att besluta om vard, har kompletterats med
upphorande av sddant omhdndertagande samt ansdkan hos
forvaltningsratten om fortsatt omhandertagande.

Lagen om placering av barn i skyddat boende

LVM

Lagen om placering av barn i skyddat boende férkortas numera
LBSB genomgdende i delegationsordningen. I inledning -
delegering vid bradskande drenden har LBSB lagts till da dven
denna lag ger férordnade ledamoter ratt att fatta bradskande
beslut.

Specialist socialratt har lagts till som delegat for beslut att inleda
LVM-utredning, att inte inleda LVM-utredning och att avsluta
LVM-utredning.
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LSS
* Delegat for personlig assistans har dndrats fran socialsekreterare
till enhetschef. Beslutet ar omfattande och innebar stora
kostnader. Andra omfattande beslut for malgruppen, exempelvis
bostad med sarskild service, har enhetschef som delegat.
Foraldrabalken

Punkten om att lamna upplysningar till tingsratten enligt 6 kap.
19-20 §§ FB betraffande vardnad, boende eller umgéange har
andrats. Att 1amna upplysningar ar i sig inget delegationsbeslut
utan endast en verkstéllande atgard som socialsekreteraren
utfér. Om upplysningarna innehéller ett forslag till beslut far
detta inte delegeras fran namnd.

Yttranden, anmalningar m.m. till andra myndigheter

AnsoOkan om betinketid vid utsatthet for manniskohandel
och/eller ménniskoexploatering enligt utldnningslagen har lagts
till. Bestammelsen innebar att ndmnden kan ansoka om tillfalligt
uppehallstillstdnd om 30 dagar for att den utsatte ska kunna ta
stallning till om hen vill samarbeta med de brottsutredande
myndigheterna.

Yttrande i frdga om utvisning enligt lagen om sarskild
personutredning i brottmal har lagts till.

Lamna handlingar och upplysningar som IVO behoéver for sin
tillsyn enligt socialtjinstlagen har kompletterats med motsvarade
paragraf enligt LSS (26 c §).

Komvux

Ovrigt

I samband med dmnesreformen, som trader i kraft den 1 juli 2025,
infors amnesbetyg istillet for kursbetyg. Vissa begrepp har
andrats for att stdimma 6verens med dmnesreformen.

Ekonomi- och upphandlingsdrenden

Vaxjo kommuns auktorisationsmodell hdnvisades tidigare i
delegationsordningen till LOV. LOV giller inte for kommunal
vuxenutbildning och hdnvisningen ar darmed borttagen.

En definition har lagts till i ordlistan gallande vad ett ars
erfarenhet innebéar vid handlaggning av drenden rérande barn
och unga. For vissa beslut har kravet aven tagits bort for att
efterlikna bestimmelsen i 25 kap. 1 § nya socialtjanstlagen.
Bitradande rektor har lagts till som ny befattning. I inledningen
framgar att drenden delegerade till rektor dven inkluderar
delegation till bitrddande rektor.
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» Listan over forordnade tjanstepersoner i sociala beredskapen har
uppdaterats.

Bilaga
- Delegationsordning for Nimnden for arbete och vélfard -
Reviderad 2025-07-01

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschef
Avdelningschefer

For kdnnedom
Specialist socialratt
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§ 115 Dnr 2024-00116

i\terrapportering budgetuppdrag - Fokus pa mer
forebyggande socialtjanst

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen.

Bakgrund
Katarina Carlzon, avdelningschef Barn och Familj, &terrapporterar
foljande budgetuppdrag:

Motverka nyrekrytering av unga till gaingkriminalitet

Okade placeringskostnader av unga kriminella

Utoka de tidiga insatserna for barnens basta

Skapa ett centrum mot vald i nara relationer

En sarskild satsning pa unga tjejer som vill lamna kriminalitet
Utoka de skolsociala teamen

Forstark det uppsokande arbetet med familjecentraler och en ny
oppen forskola i Vaxjo centrum
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§ 116 Dnr 2025-00042

Information om avtal for den ldnsgemensamma
socialjouren samt hur den ska organiseras och
bemannas.

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av avtal och information om
lansgemensam socialjour.

Bakgrund
Namnden for arbete och valfard har tidigare fattat beslut i § 62,/2025
om att Vaxjo kommun ska inga i en lansgemensam social jour.

Namnden har dven uppdragit &t forvaltningschefen att organisera,
bemanna och kostnadsberidkna den lansgemensamma jouren samt att
teckna samverkansavtal med de kommuner som beslutat ansluta sig till
lansgemensam social jour.

Namnden for arbete och vilfard informeras nu om avtal, samt om hur
den lansgemensamma socialjouren ska organiseras och bemannas.
Namnden far dven ta del av en kostnadsberakning for denna
jourverksamhet.

Forvaltningen beddmer att den lansgemensamma sociala jouren
kommer att forbattra tillgangligheten till sociala tjanster dygnet runt.

Beslutsunderlag
Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-08 framgar
foljande:
- Avtal berdknas undertecknas av de andra kommunerna i lanet i
juni ménad.
- Kommunikationsplan ska upprattas tillsammans med
kommunikator.
- Arbetssatt samt andra rutiner ska tas fram av arbetsgrupp under
sommar och host.
- Kontinuerlig information till ndmnden for arbete och valfard.

Bilagor:
- Forslag pé avtal
- Kostnadsberdkning

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

38 (72)




Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2025-06-18

Beslutet skickas till

For dtgdrd
Forvaltningschef

For kdnnedom

Bitradande avdelningschef barn och familj
Enhetschef Barnahus
Verksamhetsutvecklare

Vaxjo
kommun
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§ 117 Dnr 2025-00035

Redovisning av manadsrapport per maj 2025

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkanner ekonomisk uppfoljning per
maj 2025.

Bakgrund

Namnden for arbete och vélfard tar del av manadsrapport per maj 2025
med uppfoljning av ekonomi och helarsprognos samt
verksamhetsuppf6ljning med lagesbeddmning pd uppdrag i
internbudget.

Beslutsunderlag
Av forvaltningschefens tjansteskrivlese daterad 16 juni 2025 framgér
foljande sammanfattning:

Ekonomi

Efter maj mdnads ekonomiska uppfoljning prognostiserar forvaltningen
sammantaget en positiv budgetavvikelse pa helar pa 4,5 miljoner kronor,
vilket motsvarar 0,6 procent av arets budget.

Inom vuxenutbildningen prognostiseras positiv budgetavvikelse till foljd
av lagre utfall av personalkostnader inom utbildningsadministrationen,
samt lagre uppstartskostnader an budgeterat for komvux i egen regi.
Inom vdrd och omsorg for personer med funktionshinder noteras en
positiv avvikelse for interna placeringar framst genom optimerad
planering och schemaldggning, men en negativ avvikelse for externa
placeringar.

Inom individ och familjeomsorg prognostiseras negativa avvikelser for
ekonomiskt bistdnd och utbetalt forsorjningsstod samt for
institutionsplaceringar inom missbruksvard och barn och ung-
domsvard. Dessa avvikelser mildras av positiva avvikelser fran
skyddsplaceringar VIR och lagre personalkostnader pa grund av VAB,
kort sjukfranvaro och vakanta tjanster som vantar pa rekrytering.

Statliga medel har sokts och beviljats, framst riktat mot
brottsforebyggande arbete med yngre personer, men ocksa for
subventioner av placeringar i den sociala barn- och ungdomsvar-den.
Arbetsmarknadsverksamheten visar en negativ avvikelse till f6ljd av
loneokningar for subventionerade anstéllningar samt 6kade kostnader
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for arbetstraning. Avvikelsen beddms mildras av 6kade intdkter fran
externa uppdrag.

I beddmningarna ovan har dven hinsyn tagits till erhallna intakter fran
Migrationsverket for etablerings- och introduktionsinsatser, med storst
paverkan pa ekonomiskt bistand.
Bilaga

- Manadsuppfoljning per maj 2025, Arbete och valfard

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
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§118 Dnr 2025-00085

Sammantrddesplan 2026 for namnden for arbete
och valfard samt utskotten

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar om sammantriadestider for
namnden 2026 enligt forslag nedan.

Bakgrund
Respektive ndmnd och utskott beslutar om sina motestider for 2026.
Samtliga motestider redovisas nedan:

Ndmnden for arbete och valfdrd
Onsdag 14 januari kl. 9:00 - 12:00
Onsdag 11 februari kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 18 mars kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 22 april kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 20 maj kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 17 juni kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 9 september kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 7 oktober kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 18 november kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 16 december kl. 09:00 - 12:00

Ndmnden for arbete och vilfdrds arbetsutskott
Onsdag 28 januari kl. 09:00 - 12:00

Onsdag 4 mars kl. 09:00 - 12:00

Onsdag 8 april kl. 9:00 - 12:00

Onsdag 6 maj kl. 09:00 - 12:00

Onsdag 3 juni kl. 09:00 - 12:00

Onsdag 26 augusti kl. 09:00 - 12:00

Onsdag 23 september kl. 09:00 - 12:00
Onsdag 4 november kl. 09:00 - 12:00

Onsdag 2 december kl. 09:00 - 12:00

Ndmnden for arbete och valfdrds individutskott
Onsdag 7 januari kl. 08:30 - 12:00

Onsdag 21 januari kl. 08:30 - 12:00

Onsdag 4 februari kl. 08:30 -12:00

Onsdag 25 februari kl. 08:30 - 12:00

Onsdag 11 mars kl. 08:30 - 12:00
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Onsdag 25 mars kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 15 april kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 29 april kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 13 maj kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 27 maj kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 10 juni kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 24 juni kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 12 augusti kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 2 september kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 16 september kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 30 september kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 14 oktober kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 28 oktober kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 11 november kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 25 november kl. 08:30 - 12:00
Onsdag 9 december kl. 08:30 - 12:00

Beslutsunderlag

Vaxjo
kommun

Arbetsutskottet har i § 72 /2025 beslutat om sammantriadestider 2026

enligt forslaget.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-27 framgar
forslag pa sammantradestider for ar 2026 for nimnden och dess utskott.

Beslutet skickas till
For dtgdard
Forvaltningssekreterare

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
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§119 Dnr 2025-00047

Yttrande over Motion om arbetsmarknadsinsats for
madnniskor med ekonomiskt bistand - Anton Olsson
(M) och Suzanne Frank (M)

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden besvarar motionen med att det i budgeten for 2025

gors stora satsningar pd arbetsmarknadsinsatser. Forslaget i
motionen kan rymmas inom denna satsning. Dock gors
beddmningen att varje insats ska bedomas individuellt och
tidsomfinget darmed kan variera utifran den enskildes
arbetsformaga. Namnden anser dessutom att aktiviteten ska
omfattas av en arbetsmarknadsanstéllning.

2. Namnden uppdrar at forvaltningschefen att i samverkan med
samhéllsbyggnadsforvaltningen genomfora ett pilotprojekt om
cirka 10 personer i en arbetsmarknadsanstallning i enlighet med
vad motionen foreslar. Pilotprojektet utvarderas efter avslutat
projekt och redovisas till namnden.

Reservationer
Suzanne Frank (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Bakgrund

Suzanne Frank (M) och Anton Olsson (M) har ldmnat in en motion till
kommunstyrelsen med forslag om att infora ett pilotprojekt i Vaxjo
kommun, riktat till personer med ekonomiskt bistand. Forslaget ar
inspirerat av ett liknande initiativ i Helsingborg, dar bidragstagare
arbetar med renhallning och stidning av offentliga platser. Syftet ar att
oOka sysselsattningen och minska beroendet av ekonomiskt bistdnd
genom meningsfullt arbete och kompetenshojande insatser.

Motionen foreslar ett sex manader langt projekt omfattande 25 tjanster
for invanare med ekonomiskt bistand, samt fa stod i form av
handledning och coachning for att forbattra mojligheterna till etablering
pa arbetsmarknaden. Under projekttiden ska deltagarna fa
handledarstdd och coachning for att forbéttra sina chanser att etablera
sig pa den reguljira arbetsmarknaden. Forslaget innebdr ett dkat
samarbete mellan forvaltningen for arbete och valfard samt
samhallsbyggnadsforvaltningen, dar vissa arbetsuppgifter inom
kommunen utfors inom ramen for projektet.
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 73 /2025 foreslagit foljande:

Néamnden besvarar motionen med att det i budgeten fér 2025 gors stora
satsningar pa arbetsmarknadsinsatser. Forslaget i motionen kan rymmas
inom denna satsning. Dock gors bedomningen att varje insats ska
beddmas individuellt och tidsomfanget dirmed kan variera utifran den
enskildes arbetsformdga. Nimnden anser dessutom att aktiviteten ska
omfattas av en arbetsmarknadsanstallning.

Namnden uppdrar at forvaltningschefen att i samverkan med
samhallsbyggnadsforvaltningen genomfora ett pilotprojekt om cirka 10
personer i en arbetsmarknadsanstillning i enlighet med vad motionen
foreslar. Pilotprojektet utvarderas efter avslutat projekt och redovisas
till ndAmnden.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-26 framgar
sammanfattningsvis:

Forslaget om ett pilotprojekt inom renhdllning och skotsel av offentliga
miljoer bedoms som genomforbart, forutsatt att deltagarantalet justeras
till cirka 10 personer. En mindre grupp maojliggor battre
resursanvandning, tillgang till arbetsledning och lokaler, samt mer
individanpassat stod.

Det ar avgorande att begreppet 'tjanster' preciseras - om det handlar
om anstéllningar, praktik eller andra typer av heltidsaktiviteter. Detta
paverkar planering, ansvarsfordelning och deltagarnas férvantningar.

Tidigare samarbete mellan forvaltningarna utgor en god grund att bygga
vidare p4, men tydlig ansvarsfordelning och en klar finansieringsplan
behdvs for att ta nista steg.

Arbetsledning och handledarstod anses vara avgdrande for att
deltagarna ska lyckas och att projektet inkluderar kompetenshojande
insatser som utbildning, coachning och matchning.

For att sdkerstalla langsiktig hallbarhet kravs en vidareutveckling av
projektets struktur, dar bide deltagare och berdrda verksamheter far en
tydlig bild av ansvar, féorvintningar och mal.

Det ar ocksé vért att notera att Helsingborgs stads projekt liknar den
verksamhet som Intern service, i samarbete med Insats och matchning,
for narvarande bedriver och erbjuder.
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Yrkanden
Martin Edberg (S): Bifall till arbetsutskottets forslag till beslut
Suzanne Frank (M): Bifall till motionen

Beslutsordning

Ordforande Martin Edberg(S) stéller yrkandena mot varandra och finner
att namnden for arbete och vélfard beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Omrostning begars.

Namnden godkénner féljande omrdstningsordning:
Ja for att rosta pa arbetsutskottets forslag
Nej for att rosta pa Suzanne Franks (M) yrkande

Omrostningsresultat
Namnden for arbete och valfard beslutar enligt arbetsutskottets forslag
med 8 roster mot 6 for Suzanne Franks (M) yrkande. En avstér.

Ledamot Ersattare Ja-| Nej- | Avstar
rost rost
Martin Edberg (S) Ja
Magnus P Wahlin (MP) Ja
Suzanne Frank (M) Nej
Marie-Louise Gustafsson (S) Ja
Nazeh Astily (S) Ja
Birgitta Andersson (S) Ja
Eva Gustafsson (S) Ja
Anna Bertland (V) Ja
Thomas Karlsson (C) Avstar
Iréne Bladh (M) Nej
Pia Philipsson (M) Nej
Sophia Wikstrém (M) Nej
Per-Olof Hjilmefjord (KD) Nej
Ola Sennehed (L) Nej
Pernila Wikelund (SD) Alexander Harréns | Ja
(SD)
Summa 8 6 1
Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kommunstyrelsen
Forvaltningschefen
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§ 120 Dnr 2025-00022

Yttrande till kommunens revisorer om hur namnden
arbetar for att folja upp och sdkerstalla att
riktlinjerna for ekonomiskt bistand efterlevs

Namnden for arbete och vilfirds beslut

Namnden for arbete och vilfard besvarar kommunens revisorers 6énskan
om information om hur nimnden arbetar for att folja upp och
sakerstalla att riktlinjerna for ekonomiskt bistand efterlevs enligt
foljande.

Forvaltningen for arbete och valfard har rutiner for introduktion for
nyanstéllda. Styrande dokument ar en del av introduktionen. Personal
har kontinuerlig fortbildning i verksamheten och arbetar efter styrande
dokument. Det pagdende projektet for automatisering av ekonomiskt
bistand styrs av riktlinjerna for ekonomiskt bistand.

Namnden for arbete och valfard avser att inom ramen for den interna
kontrollen arligen folja upp att riktlinjerna efterlevs genom
stickprovskontroller. I dagslaget genomfors stickprovskontroller i
verksamheten i form av egenkontroller. Namnden for arbete och valfard
kommer framover att folja upp att resultatet av stickprovskontroller
redovisas till ndmnden i samband med arsrapporten.

Reservationer
Moderaterna i ndmnden for arbete och véldfard reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande.

Alexander Harréns (SD) reserverar sig mot beslutet och lamnar féljande
skriftlig reservation:

Tydlig viljeriktning for kommunens arbete med arbetsmarknadsinsatser
ar nodvandigt for god ekonomisk hushdllning. Huvudansvaret for
arbetsmarknadspolitiken ligger pd den statliga verksamheten och
darmed ska inte Vaxjo kommun bara hela notan.

For att motverka detta behdver vi tydliga syften med var
arbetsmarknadspolitik. Klart exempel pa en malsattning med
avgransning hade varit att rikta sig mot personer med
funktionsnedsattningar. Samt ha tidslagda mal att nd en viss grad
sysselsdttning for den demografin.
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En strategi for kommunens arbetsmarknadspolitik kan vara uppdelad i
flera olika mélgrupper och olika ambitionsnivaer for varje malgrupp i
kommunens arbete. Detta skapar en battre overblick Over kommunens
arbete, hur val det gar och gor det dven enklare for politiken att justera
och utveckla strategin i takt nar politiken och organisationen utvecklas.

[ bemotandet av revisorernas rekommendationer sa lyfter forvaltningen
att de arbetar utifran malsattning och viljeriktning som finns beslutade i
internbudgeten. Samt att styrningen utgar ifran riktningsmalen och att
prioriteringar gora utifran dess utveckling.

Vi menar, att en internbudget, uppenbarligen, inte ar i sin mest
vasentliga och tydliga egenskap, en riktlinje for arbetet med
arbetsmarknadsinsatser. Politiken har en skyldighet om
beslutanderatten gillande alla drenden som avser verksamhetens mal.
Enligt kommunallagen men ocksé for att forsdkra tydligt ledarskap och
konsekvent behandling.

Med hénsyn till ovan yrkar Sverigedemokraterna Vaxjo pa att:

- Namnden for Arbete och Valfard ska faststilla en strategi som
avgransar arbetet med arbetsmarknadsinsatser och tydliggor namndens
viljeriktning med insatserna.

- Pernilla Wikelund, Ordinarie NAimnden for Arbete och Valfard

- Alexander Harréns, Ersiattare Namnden for Arbete och Vilfard

Bakgrund

Kommunens revisorer beslutade i § 102 /2024 att dela upp granskningen
av aktivering av unga med risk for passivisering i tvd delar och fokusera
ena delen pa de kommunala arbetsmarknadsinsatserna till unga.
Revisorerna delegerade beslutsfattandet kring innehallet av
projektplanen till presidiet. Presidiet antog revisionsforetaget KPMG:s
forslag pa projektplan och gav KPMG i uppdrag att utfora granskningen.

KPMG bedomde att ndmnden for arbete och vélfard endast delvis ar
andamalsenlig med hanvisning till att styrning och kontroll inte beddms
vara tillracklig.

1§4,/2025 godkdnde kommunens revisorer avrapporteringen for
granskningen och 6versande revisionsrapporten och missiv till nAmnden
for arbete och valfard for yttrande.

1§ 38,/2025 antog namnden for arbete och valfard ett yttrande till
kommunens revisorer.
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KPMG har analyserat namnden for arbete och valfards yttrande och
inkommit till kommunens revisorer med en skrivelse med kommentarer
och en sammanfattande beddmning. Av yttrandet framgar det att
namnden over lag ar positiv till revisorernas forslag och
rekommendationer, och planerade dtgarder beskrivs pa ett tillrackligt
tydligt satt. Samtidigt har endast fem av dtta av revisorernas
rekommendationer beaktats av nimnden dar det ar oklart om namnden
delar revisorernas bedomningar som ligger till grund for tva av
rekommendationerna.

Av § 60/2025 fran kommuners revisorer framgér att namnden for
arbete och vilfirds protokollsutdrag for paragrafen (§ 38 /2025) beddms
svartydligt vad galler yrkanden och fattat beslut.

Kommunens revisorer har i § 60,/2025 (dnr 2024-00021) beslutat notera
yttrandet frdn ndimnden for arbete och valfard éver granskningen av
aktivering av unga med forsorjningsstod med risk for passivisering samt
onskar information om hur nimnden arbetar for att folja upp och
sdkerstalla att riktlinjerna for ekonomiskt bistand efterlevs.

Revisorerna onskar svar senast den 23 juni 2025.

Beslutsunderlag

[ ordforandes skrivelse daterad 27 maj 2025 redogors for arendet samt
lamnas f6ljande forslag till beslut:

Namnden for arbete och valfard besvarar kommunens revisorers dnskan
om information om hur nimnden arbetar for att folja upp och
sdkerstalla att riktlinjerna for ekonomiskt bistand efterlevs enligt
foljande.

Forvaltningen for arbete och valfard har rutiner for introduktion for
nyanstallda. Styrande dokument ar en del av introduktionen. Personal
har kontinuerlig fortbildning i verksamheten och arbetar efter styrande
dokument. Det pagdende projektet for automatisering av ekonomiskt
bistand styrs av riktlinjerna for ekonomiskt bistand.

Namnden for arbete och vélfard avser att inom ramen for den interna
kontrollen arligen folja upp att riktlinjerna efterlevs genom
stickprovskontroller. I dagslaget genomfors stickprovskontroller i
verksamheten i form av egenkontroller. Nimnden for arbete och vélfard
kommer framover att folja upp att resultatet av stickprovskontroller
redovisas till ndmnden i samband med arsrapporten.
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Bilagor
- Protokollsutdrag Kommunens revisorer 2025-04-16 § 60, dnr
2024-00021

- KPMG:s kommentarer avseende; Namnden for arbete och
valfards yttrande Over granskning av aktivering av unga med
forsorjningsstod med risk for passivisering, daterad 2025-04-09

- Protokollsutdrag Nimnden for arbete och vélfards 2025-03-12 §
38, dnr 2025-00022

Yrkanden
Martin Edberg (S): Bifall till ordférande forslag till beslut

Tillaggsyrkande

Suzanne Frank (M) med instimmande av Alexander Harrens (SD), Pia
Philipsson (M), Irene Bladh (M), Sophia Wikstrom (M), Per-Olof
Hjalmefjord (KD) och Ola Sennehed (L):

Tillagg till svar pa yttrande till kommunens revisorer hur namndens
arbete for att folja upp och sdkerstilla hur riktlinjerna for ekonomiskt
bistand efterlevs

Namnden ska sdkerstélla att den politiska riktlinjen om heltidsaktivering
efterlevs. Stickprovskontroller redovisas till ndmnden en gang i
kvartalet.

I manadsrapporten redovisas antalet personer som uppbéar ekonomiskt
bistdnd och anledningen till detta. Av de personer som har arbetsloshet
som forsorjningshinder ska redovisning géras av hur manga som ar i
heltidsaktivering.

Alexander Harrens (SD) med instimmande av Suzanne Frank (M):
Namnden for Arbete och Valfard ska faststélla en strategi som avgransar
arbetet med arbetsmarknadsinsatser och tydliggor nimndens
viljeriktning med insatserna.

Beslutsordning

Ordfoérande Martin Edberg (S) fradgar om tilliggsyrkandena kan stéllas
mot eget forslag eller om de ska hanteras for och ett for sig, och
konstaterar att nimnden ska behandla tillaggsyrkandena mot
ordforandes forslag.

Ordférande Martin Edberg (S) stiller eget yrkande mot Suzanne Franks
(M) tillaggsyrkande och finner att nimnden for arbete och vélfard
beslutar enligt ordférandes forslag.
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Omrostning begars.

Namnden godkanner foljande omrostningsordning:
Ja for att rosta pé ordférande Martin Edbergs (S) forslag
Nej for att rosta pa Suzanne Franks (M) tilliggsyrkande

Omrostningsresultat

Namnden for arbete och valfard beslutar enligt ordférande Martin
Edbergs (S) forslag med 7 roster mot 7 for Suzanne Franks (M)
tillaggsyrkande. En avstar. Ordforandes rost utgor utslagsrost vid lika
rostetal.

Ledamot Ersattare Ja-| Nej- | Avstar
rost rost

Martin Edberg (S) Ja

Magnus P Wahlin (MP) Ja

Suzanne Frank (M) Nej

Marie-Louise Gustafsson (S) Ja

Nazeh Astily (S) Ja

Birgitta Andersson (S) Ja

Eva Gustafsson (S) Ja

Anna Bertland (V) Ja

Thomas Karlsson (C) Avstar

Iréne Bladh (M) Nej

Pia Philipsson (M) Nej

Sophia Wikstrém (M) Nej

Per-Olof Hjilmefjord (KD) Nej

Ola Sennehed (L) Nej

Pernilla Wikelund (SB) Alexander Harréns Nej

Summa 7 7 1

Beslutsordning

Ordfoérande Martin Edberg (S) stéller eget yrkande mot Alexander
Harréns (SD) tillaggsyrkande och finner att nimnden for arbete och
valfard beslutar enligt ordfoérandes forslag.

Omrostning begars.
Namnden godkanner foljande omrostningsordning:

Ja for att rosta pé ordférande Martin Edbergs (S) forslag
Nej for att rosta pa Alexander Harrén (M) tillaggsyrkande
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Omrostningsresultat

Néamnden for arbete och valfard beslutar enligt ordférande Martin
Edbergs (S) forslag med 7 roster mot 7 for Alexander Harrens (SD)
tillaggsyrkande. En avstér. Ordférandes rost utgor utslagsrost vid lika
rostetal.

Ledamot Ersattare Ja-| Nej- | Avstar
rost rost

Martin Edberg (S) Ja

Magnus P Wahlin (MP) Ja

Suzanne Frank (M) Nej

Marie-Louise Gustafsson (S) Ja

Nazeh Astily (S) Ja

Birgitta Andersson (S) Ja

Eva Gustafsson (S) Ja

Anna Bertland (V) Ja

Thomas Karlsson (C) Avstar

Iréne Bladh (M) Nej

Pia Philipsson (M) Nej

Sophia Wikstrém (M) Nej

Per-Olof Hjilmefjord (KD) Nej

Ola Sennehed (L) Nej

Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns Nej

Summa 7 7 1

Beslutet skickas till
For dtgdrd

Kommunens revisorer

For kdannedom
Kommunfullmaktige
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§121 Dnr 2023-00152

Uppfoljning av overenskommelsen mellan
Diakonicentrum och Namnden for arbete och
valfard

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard tar del av uppfoljningen av
overenskommelsen mellan Véxjo kommun och Diakonicentrum, Vaxjo
pastorat.

Bakgrund

En 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar
tecknat mellan Vaxjo kommun och Diakonicentrum, Vaxjo pastorat,
avseende samverkan med Diakonicentrums 6ppna verksamhet och
nattharbarge under vintertid. Diakonicentrum och Vaxjo kommun, via
Namnden for arbete och valfard, samverkar kring ett tillfalligt
nattharbarge for personer som star helt utan bostad eller maéjlighet till
annan form av Overnattning under vinterns kallaste manader. Av
overenskommelsen framgar att nimnden for arbete och vélfards bidrag
till harbarget skall tacka kostnader for personal och mat.
Diakonicentrum star for lokaler och utrustning samt anstéller personal
och skoter loneutbetalningar med mera.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 74 /2025 foreslagit att nimnden for arbete och
valfard tar del av uppfoljningen av 6verenskommelsen mellan Vaxjo
kommun och Diakonicentrum, Véxjo pastorat.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-14 framgar
foljande:

Infor uppstarten av nattharbarget for aktuell period, anordnades en
utbildningsdag for de personer som anstdlldes. Den innefattade dels en
utbildning i 1agaffektivt bemotande, dels information av handlaggare
fran Boendeenheten samt Gemensam mottagning /nédprovningen inom
Forvaltningen for arbete och valfard.

Utbildningsdagen var mycket uppskattad av alla och personalen pa
harbarget upplevde att de haft stor nytta av denna under sin arbetstid.
Veckan innan harbarget 6ppnades samlades samtliga, dels for att lara
kdnna varandra, dels for att ga igenom regler och arbetet pa harbarget.
Det var dven en traff med kommunen veckan innan uppstarten med
foretradare for Boendeenheten och Gemensam
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mottagning /nddprovningen samt personal fran Diakonicentrum. Infor
kommande period kommer motsvarande upplagg att genomforas igen.

Infor denna period paborjades rekrytering av personal till harbarget
redan under oktober manad. Det blev en bra blandning av erfarenhet
och utbildning som innebar att erfarenhets- och utbildningsnivan var
hég. Aldersspannet 1ag mellan 22 och 72 &r och av 12 anstéllda var tre
kvinnor. Tre personer slutade under tiden, en pga annat jobb (heltid)
och tva pga privata skil. En av de anstéllda var projektansvarig (15 nov-
15 mars) under hela tiden och dven ansvarat for schema,
veckoinformation, méten med kommunen samt arbetat en natt per
vecka. Infor varje natt var tvd schemalagda och en som backup. Av
sakerhetsskal har det aldrig varit enbart tva kvinnor som jobbat
tillsammans.

Samarbetet med kommunen innebar en gemensam traff med
kommunen innan starten samt tva avstimningstraffar under perioden.
Det har varit uppskattat av bagge parter. Utover traffar har man dven
haft telefonkontakt l16pande vid behov och det har upplevts som enkelt
att kontakta kommunen. Kommunen har dessutom en representant i
Diakoniradet som har fatt alla veckorapporter.

Nattharbarget har varit Oppet alla dagar i veckan mellan kl 20.00 och
7.30 under aktuell period. Det kan tillaggas att aktuella nattgaster ocksa
erbjuds att delta i den 6ppna verksamheten pé Diakonicentrum med
start 8.00 med kostnadsfri frukost. I den 6ppna verksamheten under
dagen 8.00 till 13.30 alla vardagar erbjuds ocksa lunch till en mindre
kostnad (mojlighet att jobba av), samtal, vagledning, hjalp med
myndighetskontakter, vardkontakter, fritidssysslor och dessutom
matutdelning. Det sistndmnda under tre dagar i veckan.

[ Diakonicentrums sammanstallning redovisas personer som besokt
natthdrbarget. I princip kdnner kommunen till samtliga gaster sedan
tidigare men Diakonicentrum har kunnat ta beslut fér de som i forsta
hand ar och har varit kinda av dem. Flera av de personer som tidigare
varit gaster pa harbarget har fatt bostad via kommunen under senaste
aret varav en pa sarskilt boende.

Sammanfattning av férvaltningen for arbete och vdlfdrds reflektioner pd
samverkan med Diakonicentrum

Gemensam mottagning och Boendeenheten, som de verksamheter som
framst ar i kontakt med Diakonicentrum, ar valdigt néjda med
samverkan med Diakonicentrum. Personalen upplever att det ar latt att
kommunicera och samarbeta med personalen pa Diakonicentrum och
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de stottar upp kring individer med extra stodbehov, ndgot manga
hemlosa har.

Verksamheterna inom forvaltningen har dock reagerat pd att antalet
nattgaster varit lagre det har aret och ser ett samband med kommunens
ovriga arbete med de personer som varit hemlosa. Eventuellt kan antalet
platser behova ses Over framover. Bedomning gors att de flesta av
individerna som via socialtjansten fatt dvernattning pa harbarget
troligen hade nekats dvernattning pa vandrahem.

Under de perioder som harbarget ar stangt upplever socialsekreterare
det vara svart att hitta tak dver huvudet till hemldsa personer.
Socialsekreterare pa gemensam mottagning respektive boendeenheten
har upplevt att hemldsa personer har nekats att boka dvernattning pa
hotell och vandrarhem, likasa har det hiant att enskilda efter att ha bokat
overnattning har nekats att komma in av personal pa vandrahem /hotell,
vilket bedoms bero pa det skick som den enskilde befinner sig i, vilket
medfort att den enskilde fatt sova ute. Harbarget uppfattas ofta vara det
enda alternativet. Att kunna losa det akuta behovet genom harbarget gor
det mojligt for socialtjansten att sedan arbeta med mer langsiktiga
losningar.

Samarbetet med Diakonicentrum har underlattat nar socialtjansten
forsokt hitta ldngvariga 10sningar till enskilda som varit hemldsa under
en langre period. I vissa fall ar det kontakten med Diakonicentrum som
gor att klienten far fortroende for socialtjansten och darmed ar beredd
att ta emot stdd. Upplevelsen ar dven att Diakonicentrum ar duktiga pa
att hinvisa vidare till forvaltningen nar de identifierat behov av stod. For
fler av de individer som nu har fatt en eget boende efter att tidigare ha
varit hemlosa dr Diakonicentrum fortfarande en viktig motesplats.

For de individer som personalen inom forvaltningen méter, som inte har
ett eget boende utan bor runt i olika tillfalliga boendealternativ, ar
mojligheten att duscha och tvitta klader pa Diakonicentrum en faktor
gor en stor skillnad.

Kontinuerliga moten har skett mellan personal pa forvaltningen och
Diakonicentrum, under hiarbargets oppettid som har avhandlat séval
organisatoriska fragor som individfragor. Detta har foérenklat och
mojliggjort att socialtjainsten kunnat fanga upp personer som lever i
extrem utsatthet. Vidare har forvaltningen for arbete och vélfard
deltagit pa utbildningsdag i anslutning till att harbarget 6ppnade dar
personal fran forvaltningen utbildade personal pa hdrbédrget om
kontaktvagar och socialtjanstens uppdrag och malgrupp.
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Onskemal fran foérvaltningens personal ir ett natthirbérge aret runt,
vilket frigor tid fran myndighetsutdvandet, fingar upp klienter, skapar
motivation och langsiktighet och motverkar ensamhet och utanforskap.

Beddémning

Utifran den uppfoljning som Diakonicentrum redovisat samt utifran
reflektioner fran personal pad forvaltningen for arbete och valfard
konstateras att Diakonicentrums verksamheten har haft en god kvalitet.
Dock visar uppfoljningen att antalet gastnatter samt antalet unika gaster
minskat i forhallande till férra aret. Detta kan ha samband med
kommunens Ovriga arbete med de personer som varit hemlosa lange.
Trots det ar harbargets verksamhet viktig for de personer som inte kan
erbjudas ndgon annan form av tillfalligt boende.

Samverkan mellan parterna upplevs har fungerat mycket bra. Det néra
samarbetet har varit vardefullt och ibland avgérande for socialtjansten i
att komma i kontakt med och fanga upp personer som lever i extrem
utsatthet.

Beslutsunderlag
* Uppfdljning och ekonomisk rapport fran Diakonicentrum
 10OP-avtal Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) avseende samverkan mellan Diakonicentrum, Vaxjo
pastorat och Namnden for arbete och valfard, Vaxjo kommun

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Verksamhetsutvecklare
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§ 122 Dnr 2025-00079

Uppfoljning av uppdrag for okad tillgdnglighet
genom flexibla oppettider

Namnden for arbete och vilfards beslut

Nimnden for arbete och vilfird tar del information om uppdraget Okad
tillgdnglighet genom flexibla dppettider. Eventuella forbattringsatgarder i
linje med utredningen beaktas i budgetarbetet for 2026.

Bakgrund

Denna kartlaggning genomfordes som ett uppdrag efter kommunens
revisorers granskning av 0ppenvardsinsatser for barn och unga
(diarienummer 2022-00200). Utifran granskningen rekommenderades
namnden for arbete och valfard att utvardera om en fordndrad arbetstid
inom Oppenvarden ar lamplig, i syfte att mota malgruppens behov
battre.

Utifrdn den rekommendationen beslot arbete och vialfards
ledningsgrupp att kartlagga behov av insatser utanfor kontorstid inom
forvaltningens verksamheter, i hela forvaltningen, med undantag for
vuxenutbildningen som lyder under annan lagstiftning.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 75/2025 foreslagit foljande:

Nimnden for arbete och vélfird tar del information om uppdraget Okad
tillgdnglighet genom flexibla oppettider. Eventuella forbattringsatgarder i
linje med utredningen beaktas i budgetarbetet for 2026.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-15 framgar
foljande:

Den nya socialtjanstlagen forvintas trada i kraft i 1 juli 2025. Lagens
syfte ar att gora socialtjansten mer forebyggande, jamstalld och latt
tillganglig. Malet ar att sanka trosklarna samt att nd invanare tidigt innan
problemen eskalerar. Socialtjinstens arbete ska vila pa kunskap och
forskning samt pa beprovad erfarenhet.

Tillgangligheten inom socialtjansten innebér bland annat att erbjuda
enklare och lattillgdngligare insatser. Okad tillganglighet ar central for
socialtjanstens forebyggande arbete.
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Genomford kartlaggning visar identifierade behov som samlats in genom
intervjuer med chefer, medarbetare och invanare gillande tillgdnglighet

och flexibla oppettider. Kartlaggningens resultat anvands for att planera

och prioritera insatser eller forbattra verksamheten.

Bilagor:
- Uppdragsbeskrivning
- Powerpointpresentation av kartlaggningen
- Missiv: Granskning av 6ppenvard diarienr: 2022-00200

Beslutet skickas till

For dtgdrd

Forvaltningschef

Avdelningschef for arbete och larande
Bitradande avdelningschef for avdelning vuxna

For kdnnedom
Avdelningschef for stod och utveckling
Verksamhetsutvecklare

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

58 (72)




Sammantradesprotokoll ahgrﬁ, Va)(jo
Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

§123 Dnr 2025-00066

Forandrad ersattningsmodell inom
auktorisationssystemet for kommunal
vuxenutbildning

Namnden for arbete och vilfards beslut
1. Namnden for arbete och valfard beslutar att forandra
ersattningsmodellen for auktorisationssystemet fran och med
den 1juli 2025 enligt foljande:
1. Differentierad ersattningen for olika betyg tas bort.
2. Yrkesbonusen behdlls. Under aret fors dialog med
utbildningsanordnarna och naringslivet om hur yrkesbonusen
kan utformas pa ett mer &ndamalsenligt satt. Namnden far
kontinuerlig dterkoppling hur dialogen fortskrider.
3. For elever som gor studieavbrott och efter huvudmannens
beddémning av férutsattningar att tillgodogora sig utbildningen
aterkommer i studier inom sex manader ar ska ersattning utga
for resterande verksamhetspoang /tid av kurs.
4. Vid huvudmannens godkdnnande av elevens byte av
utbildningsanordnare utgar full ersattning
5. férandrad utbetalning inom sfi frdn veckobaserad utbetalning
till utbetalning for erbjudna undervisningstimmar.
6. Sfi utbetalas upp till angivet maxbelopp som framgar av
prislistan beslutad av ndimnden for arbete och valfard (bilaga 1).
7. Ersattningsnivaerna inom auktorisationssystemet ska arligen
ses over och faststélls av ndmnden for arbete och vélfard i
auktorisationssystemets prislista.
8. Ovanstdende forandringar av ersiattningsmodellen ska borja
gilla den 1juli 2025 for samtliga auktoriserade
utbildningsanordnare.

2. Namnden for arbete och valfard beslutar att anta revideringarna i
prislistan for auktionssystemet inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) i enlighet med bilaga 1.

Bakgrund

Namnden for Arbete och vélfard har i internbudget 2023 givit
verksamheten i uppdrag att se over ersittning och kriterier for
auktorisationsmodellen (numer bendmnd auktorisationssystem) for
komvux. Oversynen har genomforts i tvd etapper dér kriterier och
ersattning delats upp. Forsta etappens forslag pa forandringar av krav
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for auktorisation inom komvux (Dnr. NAV 2020-00248) beslutades av
namnden for arbete och valfard den 21 juni 2024. I uppdraget har
"ersattning” definierats som formen av hur utbetalning sker till
utbildningsanordnare, i denna skrivelse kallat ersattningsmodell.

Ersattning i form av det belopp som utbetalas till utbildningsanordnare,
aven kallat ersattningsnivaer, har inte ingatt i 6versynen. Ersattning i
relation till vilken maluppfyllelse eller 6nskad effekt som huvudmannen
och Vixjo kommun vill styra mot, kallat ekonomisk styrning eller
verksamhetsstyrning, har endast i lagre grad ingatt i 6versynen i de fall
de kommunala riktningsmalen och nationella malsattningar inom
komvux kunnat kopplas till verksamhetsstyrningen inom den
kommunala vuxenutbildningen, komvux.

De foreslagna forandringarna i ersattningsmodellen inom
auktorisationssystemet for kommunal vuxenutbildning syftar till att
starka kvalitet och likvardighet inom komvux genom att dndra den
ekonomiska styrningen frdn den nuvarande resultatbaserade modellen
till att ersattning utgar for erhdllen utbildning och pedagogiskt arbete.
Vidare avser forslagen att bibehdlla en over tid s& jamnt fordelad
utbetalning av ersattning som mojligt till utbildningsanordnarna for att
mojliggora kontinuitet i personella resurser, lokaler och utrustning.
Forslaget om att det arligen ska genomféras en oversyn av
ersattningsnivaerna syftar till att ge en kontinuerligt ekonomisk
planeringen av auktorisationssystemet utifrdn forandrade forhéllanden.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 76 /2025 foreslagit foljande:

1. Namnden for arbete och valfard beslutar att forandra
ersattningsmodellen for auktorisationssystemet fran och med
den 1juli 2025 enligt foljande:

1. Differentierad ersattningen for olika betyg tas bort.

2. Yrkesbonusen behdlls. Under aret fors dialog med
utbildningsanordnarna och néringslivet om hur yrkesbonusen
kan utformas pa ett mer andamalsenligt satt. Ndimnden far
kontinuerlig aterkoppling hur dialogen fortskrider.

3. For elever som gor studieavbrott och efter huvudmannens
beddmning av forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen
aterkommer i studier inom ett ar ska ersattning utga for
resterande verksamhetspoang /tid av kurs.

4. Vid huvudmannens godkannande av elevens byte av
utbildningsanordnare utgar full ersattning

5. fordndrad utbetalning inom sfi fran veckobaserad utbetalning
till utbetalning for erbjudna undervisningstimmar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

60 (72)



Sammantradesprotokoll G‘hgfﬁ’ Va)(jo
Namnden for arbete och kommun
valfard

2025-06-18

6. Sfi utbetalas upp till angivet maxbelopp som framgar av
prislistan beslutad av namnden for arbete och valfard (bilaga 1).
7. Ersdttningsnivderna inom auktorisationssystemet ska arligen
ses over och faststalls av ndmnden for arbete och vélfard i
auktorisationssystemets prislista.

8. Ovanstdende forandringar av ersattningsmodellen ska borja
gélla den 1juli 2025 for samtliga auktoriserade
utbildningsanordnare.

2. Namnden for arbete och valfard beslutar att anta revideringarna i
prislistan for auktionssystemet inom kommunal vuxenutbildning
(komvux) i enlighet med bilaga 1.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-27 redogors
nuvarande ersattningsmodell samt de forandringar som foreslas borja
gilla frdn och med den 1juli 2025. Den férdndrade i ersattningsmodellen
omfattar endast de féorandringar som framgar i tjansteskrivelsen, i ovrigt
behélls nuvarande ersattningsmodell.

For att starka huvudmannens ekonomiska styrning mot likvardighet och
kvalitet inom betygsattning samt for att premiera karnverksamheten
och det pedagogiska arbetet ska den differentierade ersattningen for
olika betyg bort. Vidare slopas yrkesbonusen som i nuvarande modell
inte tryggar likvardigheten i ersattning till de olika utbildnings-
anordnarna.

Tiden for att full ersdttning ska utga for elever som gor studieavbrott
och efter huvudmannens bedomning av forutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen dterkommer i studier forlangs fran sex manader till ett
ar. I de fall en elev efter huvudmannens byter utbildningsanordnare
utgér full ersittning.

Inom sfi dndras den fran veckobaserad utbetalning till utbetalning for
erbjudna undervisningstimmar. En férandring som gar mer i linje med
skollagens krav om elevens ratt till minst 15 timmars undervisning i
veckan an nuvarande modell. Vidare ska sfi utbetalas upp till angivet
maxbelopp som framgéar av prislistan beslutad av nimnden for arbete
och vélfard (bilaga 1).

Ersittningsnivderna inom auktorisationssystemet ska arligen ses dver
och faststills av ndmnden for arbete och vélfard i auktorisations-
systemets prislista for att starkt ekonomisk planering.
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Forandringarna av ersattningsmodellen ska borja gélla den 1juli 2025 for
samtliga auktoriserade utbildningsanordnare

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Prislista ersattning inom auktorisationssystem for komvux

Bilaga 2. Prislista Véxjoloftet vuxenutbildning fran och med 1 juli 2023,
hojning enl PKV Scenario 2 yrkesutbildning och SFI

Utdrag ur verksamhetssystem over underkidnda betyg, provningar och
utbetalde yrkesbonusar 2024.

Beskrivning av ersittning och utbetalning inom komvux pa entreprenad:
Vux Norrort, Vasteras stad, Falu kommun, Linkdpings kommun,
Helsingborg stad.

Tillaggsyrkanden

Martin Edberg (S):

Beslut 1. punkt 3.

For elever som gor studieavbrott och efter huvudmannens bedomning
av forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen dterkommer i studier
inom sex manader &r ska ersittning utgé for resterande
verksamhetspoang /tid av kurs.

Beslutsordning

Martin Edberg (S) frdgar om arbetsutskottets forslag med eget
tillaggsyrkandet kan antas och finner att namnden for arbete beslutar
enligt arbetsutskottets forslag med tillaggsyrkandet.

Beslutet skickas till
For dtgdard
Enhetschef och rektor for Komvux
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§ 124 Dnr 2025-00067

Faststallande av prislista for ersattning inom
komvux auktorisationssystem

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden for arbete och vélfard beslutar att inte justera
ersattningsnivderna i prislista for ersittning inom
auktorisationssystem for komvux.

2. Namnden for arbete och valfard beslutar att éversyn av och
beslut om reviderade ersattningsnivaer ska ske inom pagaende
budgetér i de fall statsbidrag hojs under 2025 eller 2026.

Bakgrund

Vaxjo kommun tillimpar sedan 2017 ett auktorisationssystem inom
komvux dar externa utbildningsanordnare bedriver utbildningen.
Undantaget auktorisationssystemet ar komvux som anpassad utbildning
och sfi studievig 1 som bedrivs i kommunal regi.

Vaxjo kommun ska drligen gora en dversyn av ersittningsnivderna inom
auktorisationssystemet fér komvux. Oversynen syftar till att sikerstilla
att utbildningsanordnarna har ekonomiska forutsattningar for att
genomfora utbildningen med kvalitet. Ersattningsnivaerna faststélls i
prislista for prislistan for auktorisationssystem inom komvux, se bilaga i
arende NAV 2025-00066.

Vaxjo kommun far statsbidrag for ett brett spektrum av utbildningar
inom komvux, framst inom yrkesutbildning. Statsbidraget syftar till att
oka utbildningsutbudet for vuxna elever inom yrkesutbildning och
tillgodose behoven pd arbetsmarknaden i de samverkande kommunerna.
I de fall att statsbidragsnivaerna hojs under aren 2025 eller 2026 foreslas
att en ny oversyn av ersattningsnivaer genomfors och reviderade
ersattningsnivaer beslutas under pagaende budgetar.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 77/2025 foreslagit foljande:
1. Namnden for arbete och vélfard beslutar att inte justera
ersattningsnivderna i prislista for ersittning inom
auktorisationssystem for komvux.
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2. Namnden for arbete och valfiard beslutar att éversyn av och
beslut om reviderade ersittningsnivaer ska ske inom pagdende
budgetér i de fall statsbidrag hojs under 2025 eller 2026.

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-05-27 framgar
foljande:

[ arets Ooversyn av ersattningsnivaerna har beslutet om forandrad
ersattningsmodell (NAV 2025-00066) vagts in. Beslutet om férandrad
ersattningsmodell innebar en 0kning av ersattningen till
utbildningsanordnare med 1,8 miljoner kronor drligen. Oversynen har
aven omfattat omvéarldsbevakning av kostnadsdkningar, prisindex samt
en jamforelse av andra kommuners ersattningsnivaer till utbildnings-
anordnare. Prisindex for kommunal verksamhet for ar 2025 0,0 %.
Darmed foreslas att ersattningsnivaerna som faststalls i prislistan for
auktorisationssystem inom kommunal vuxenutbildningen inte justeras
vid drets Oversyn.

For att kunna uppfylla syftet med statsbidraget for komvux ska
hojningar inom statsbidrag mojliggora revidering av ersattningsnivaer
aven inom pagaende budgetar och darmed tidigarelaggas i forhallande
till den arliga 6versynen av ersattningsnivaer.

- Sveriges kommuner och regioners prisindex for kommunal
verksamhet PKV 2025-02-25.

- Fordndrad ersattningsmodell inom auktorisationssystemet for
kommunal vuxenutbildning NAV 2025-00066.

Beslutet skickas till
For dtgard
Enhetschef och rektor for Komvux

For kdannedom
Avdelningschef arbete och ldrande
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§ 125 Dnr 2025-00067

Erséttning for kurser inom naturbruk pa komvux

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden for arbete och valfard beslutar att ersattningen for
kurser inom naturbruk i komvux ar 100 kronor per
verksamhetspoang.

2. Forandringen ska borja gélla den 1 augusti 2025.

Bakgrund
Vaxjo kommunfullmaktige har i budget 2025 givit nimnden i arbete och
valfard i uppdraget arbeta aktivt for fler yrkesutbildningar.

I Skolverkets planeringsunderlag for gymnasial utbildning i Kronobergs
lan framgar att det finns risk for brist pd naturbruksutbildade i
Kronobergs lan till ar 2035. Efterfrdgan vantas 6ka med cirka 35 procent,
medan tillgdngen bara 6kar med 5 procent. Bristen beror pa 6kad
efterfragan pé formell utbildning inom naturbruk.1

Skolverket bedomer att det bor startas utbildningar inom naturbruk pa
komvux i lanet. Det bedrivs i nuldget inte ndgon naturbruksutbildning
inom komvux i Kronobergs lan.

Inom ramen for kommunfullmaktiges uppdrag samt det regionala
kompetensforsorjningsbehovet har ett arbete inletts for att utoka
utbildningsutbudet med yrkesutbildningar inom bland annat naturbruk.
I februari 2025 inkom en ansokan om auktorisation inom naturbruk
vilken nu handlaggs. En omvarldsbevakning som har gjorts i samband
med handlaggningen av ansdkan om auktorisation inom naturbruk. I
omvarldsbevakningen konstateras att den nuvarande ersattningsnivan
for naturbruk inte moter de kostnader som utbildningen innebér. Vidare
innebar utbildningslokalerna inom négra av utbildningarna inom
naturbruk starka begrasningar av antalet elever som kan mottas vilket
medfor lagre inkomster.

Da naturbruk inte bedrivs i Vaxjé kommun har huvudman och
utbildningsanordnare inte haft ndgon dialog om kostnaderna. Det har
varit en brist i arbetet med tidigare Oversyn av ersattningsnivan for
naturbruk.
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Idag ar erséttningen for naturbrukskurser i komvux hogst 85,28 kronor
per verksamhetspoang. For att gora det majligt att starta utbildningar
foreslas att ersattningen hojs till 100 kronor per poang.

Ersattningsnivaerna for kurser inom naturbruk i komvux
auktorisationssystem ligger idag pa ett maximalt belopp om 85,28 kr per
verksamhetspoang. For att kunna mota kompetensforsorjningsbehovet
inom naturbruk foreslas darfor att de ekonomiska forutsattningarna att
bedriva naturbruksutbildning starks genom att ersattningen hojs till 100
kronor per verksamhetspoang.

Beslutsunderlag

Av forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-06-10 framgar
foljande:

D4 det i nulaget inte bedrivs ndgon naturbruksutbildning inom komvux i
Kronobergs lan kan endast en uppskattning av kostnaderna goras.
Uppskattningen ar en drskostnad om 94 000 kronor initialt. Denna utgar
ifrdn den nya ersattningsnivan, antalet verksamhetspoang per utbildning
samt antalet elever som fullfoljer utbildningen. Kostnaden kan 6ka om
fler elever borjar eller om utbildningsutbudet véxer, vilket ar malet.

- Skolverket, Planeringsunderlag for gymnasial utbildning
Kronobergs lan.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Enhetschef och rektor for Komvux
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§131 Dnr 2025-00007
6vrigt

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden noterar informationen.

Bakgrund
- Presidiet 6nskar nimnden och forvaltningen en skon
sommarledighet.
- SD inkommer med en skriftlig reservation for arende Yttrande till
kommunens revisorer om hur nimnden arbetar for att folja upp
och sakerstélla att riktlinjerna for ekonomiskt bistdnd efterlevs.
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