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Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

   
 

 
 
Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 12:15 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Martin Edberg (S), Ordförande 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Nazeh Astily (S) 
Birgitta Andersson (S) 
Anna Bertland (V) 
Thomas Karlsson (C) 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Sophia Wikström (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 
Ola Sennehed (L) 
Pernilla Wikelund (SD) 
 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

Christine Tidåsen (MP) 
Theodor Berg (S) 
Tomas Jansson (M) 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Mats Anderberg (V) 
Mariana Gomez Johannesson (C) 
Alexander Modell (M) 
Elin Svensson (M) 
Eva Johnsson (KD) 
Alexander Harréns (SD) 

 
Tjänstepersoner 

 
Rizana Talic, förvaltningschef 
Christin Elwhagen, förvaltningssekreterare  
Sofie Johansson, avdelningschef, Stöd och utveckling 
Johanna Sundling, bit. avdelningschef, Vuxna § 62 
Alexandra Forsman, Enhetschef, § 62  
Karolina Rydh, avdelningschef, Arbete och lärande § 66 
Kevin Ejnebrand, studentpraktikant § 66 
Amela Haracic Agovic, arbetsmarknadshandläggare § 65 
Iman Ahmedleiydh Hussein, ungdomshandledare § 65 
 

 
Övriga 

 
Allmänhet 1 person 

 
Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför namnunderskrifter 
 
Sekreterare Elwhagen Christin 

Ordförande Martin Edberg  

Justerare Pia Philipsson 
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Justerade paragrafer § 49-70 

Ajournering Kl. 10:15 -10:30 

Anmärkning §§49 – 62, §§65 – 66, §§63- 64, §§68-70, § 67 
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§ 49 Dnr 305311 
 
Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds noterar närvaron. 
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§ 50 Dnr 299668 
 
Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Pia Philipsson (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska besluta vem som, jämte ordförande, 
ska justera protokollet. 
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§ 51 Dnr 304108 
 
Fastställelse av dagordningen  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
mötet. Ordförande Martin Edberg (S) frågar om dagordningen kan 
godkännas.  
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§ 52 Dnr 2025-00005 
 
Allmänhetens frågestund 

Inga frågor ställdes vid dagens frågestund.  
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträden inleds med allmänhetens frågestund där 
allmänheten får  komma och ställa frågor till nämndens politiker. 
Frågestunden ska pågå i maximalt 20 minuter.  
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§ 53 Dnr 2025-00002 
 
Information från nämndens ordförande  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Martin Edberg (S) informera om Jobb- och utbildningsmässa som var 
den 27 mars 2025 i konserthuset i Växjö.  
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§ 54 Dnr 2025-00003 
 
Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschefen informerar: 
 

- Genomgång av aktuella lex Sarah-utredningar 
- Uppdatering HVB Bengtsgård 
- Aktuellt läge Migrationsverket  

 
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-04-09 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   11 (32) 

 

§ 55 Dnr 2025-00006 
 
Ledamöter och ersättares frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Irene Bladh (M) undrar hur den aktuella situationen ser ut för 
skolsocionomer.  
Förvaltningschefen besvarar frågan.   
 
Pernilla Wikelund (SD) frågor hur det går med automatisering av 
ekonomiskt bistånd samt Bostad först. 
Förvaltningschefen besvarar frågorna.  
 
Thomas Karlsson (C) frågor berör vistelseförbud samt arbetet för att 
hindra att unga rekryteras till kriminalitet.  
Förvaltningschefen besvarar frågorna.  
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§ 56 Dnr 2025-00004 
 
Redovisning av delegationsbeslut 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen genom 
bifogade delegationslistor. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegationsordning.  
 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att  
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten. 
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast två dagar innan nämndens sammanträde.  
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del  
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra  
redovisas övriga delegeringsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskottet har i § 33 /2025 
lämnat förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen genom 
bifogade delegationslistor. 
 
Individärende 
- Delegationslista från Lifecare – februari 2025 
- Delegationslista från Procapita – februari 2025 
 
Övrigt 
- Delegationslista från Ciceron 2025-02-28 -2025-03-19 
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§ 57 Dnr 2025-00001 
 
Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar inkomna skrivelser, 
meddelande och protokoll. 
 
Datum  Beskrivning 
2025-02-07  Årsrapport 2024 PO Kronoberg 
2025-03-05  Verksamhetsberättelse 2024 PO Kronoberg 
2025-03-17  Protokoll LSG AoV 250310 signerat 
2025-03-03  MBL 11§ Protokoll chefsrekrytering biträdande rektor  
             komvux Aov signerat 
2025-03-03  Protokoll LSG AoV 250210 signerat 
2025-02-25  Protokoll 11 § MBL Bengtsgård 20250219 signerat 
2025-02-24  Protokoll FSG AoV 250205 signerat 
2025-02-18  Protokoll MBL avd vuxna Novus, 2025-02-10 
2025-02-28  MBL 11§ Protokoll chefsrekrytering biträdande rektor  
             komvux AoV signerat 
2025-02-24  Beslut - 202400030 - KR - § 25 
2025-02-24  Riskanalys och revisionsplan 2025 
2025-02-27  Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan  

2.4 Förse organisationen med kunniga medarbetare 
2025-02-27  Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan 
             2.5 Ge stöd till den politiska verksamheten 
2025-02-27  Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan  
             4.5 Följa upp den enskildes behov utifrån beviljat beslut 
2025-02-27  Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan  
             4.6 Stödprocesser till Stödja individen för ett tryggt och 
2025-02-27  Beslut - 202500046 - KS - § 13 
2025-02-27  Förteckning valärenden KF februari 2025 
2025-02-27  Beslut - 202400547 - KS - § 5 
2025-02-27  Förändringar bland förtroendevalda efter  
             kommunfullmäktige 25 februari 2025 
2025-02-05  MBL 11 § Protokoll chefsrekrytering enhetschef stöd- och  
             utredningsenheter avd. vuxna. signerat 
2025-02-13  Beslut - 202400623 Kommunstyrelsen Växjö kommun – 
             § 55 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 34/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd noterar inkomna skrivelser, 
meddelande och protokoll. 
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§ 58 Dnr 2025-00027 
 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning 
(34260) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Den rapporterade händelsen avser att en medarbetare har 
kopierat/skrivit av journalanteckningar från Lifecare till sin privata 
dator i samband med sjukskrivning i syfte att få information om en 
händelse gällande en omsorgstagare. Informationen skulle användas för 
att rapportera om ett missförhållande enligt lex Sarah. Dokumenten 
med sekretessbelagda uppgifter från omsorgstagarens journal har 
därefter lämnats till utredare vid intervju gällande lex Sarah 
rapportnummer 33695. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 35/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-18 framgår 
följande: 
Utredningens samlade bedömningen är att det är klargjort att 
sekretessbelagda uppgifter har varit utanför Lifecare på ett sådan sätt 
att rättssäkerheten runt den enskilde inte har gått att säkerställa. 
Journalanteckningarna innehåller information av sådan karaktär som 
kan skada den enskildes psykiska hälsa om det sprids till 
obehöriga. Utifrån att det är en liten enhet som den enskilde bor på är 
det inte svårt att ta reda på vem hen är om utskrifterna kommer i orätta 
händer. Det går inte heller att säkerställa att någon obehörig kommer åt 
handlingarna från rapportörens dator då utredare inte vet vilken 
säkerhet som finns på datorn. Det har funnits tillräckligt med 
förutsättningar på systemnivå för medarbetaren att ha kännedom om 
att detta inte är tillåtet. Trots det har medarbetaren avsiktligt utfört 
handlingen att gå in i den enskildes journal och kopierat den i syfte att få 
information. Även om hen menar att det var av goda avsikter har den 
enskildes journal hanterats på ett sådant sätt att obehöriga skulle kunna 
ta del av den, vilket enligt utredningens bedömning är ett allvarligt 
missförhållande och som därmed ska anmälas till IVO.  
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Övrigt beslutsunderlag: 
- Lex Sarah-utredning 
- Delegationsbeslut 
- Anmälan av allvarligt missförhållande till IVO 2025-03-13 
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§ 59 Dnr 2025-00038 
 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning 
(33695) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Den rapporterade händelsen avser sexuella trakasserier av en 
omsorgstagare som bor på ett särskilt boende för vuxna med 
funktionsnedsättning i Växjö kommun. Omsorgstagaren har vid ett 
tillfälle upplevts nedstämd av personal, och har i samtal med två 
beoendestödjare berättat att omsorgstagaren känner obehag med en 
boendestödjare som upplevs titta länge på honom, rört vid honom vid 
armen och nedre delen av ryggen mot rumpan samt upplevts puta med 
rumpan mot omsorgstagaren. Omsorgstagaren upplever också att 
boendestödjaren inte alltid varit lämpligt klädd i arbetet. 
Omsorgstagaren upplever att detta har pågått i ett år, och meddelar att 
omsorgstagaren också pratat med sina föräldrar och förvaltare om 
detta.  
 
Den rapporterade händelsen rapporteras av en medarbetare på 
boendet, dock inte de medarbetare som hört om händelsen eller skrivit 
journalanteckning om händelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 36/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-18 framgår 
följande: 
Utredningens sammantagna bedömning är att det inträffade inte utgör 
sexuella trakasserier eller missförhållande med anledning av det. 
Däremot är utredningens bedömning att det bristande bemötandet i 
stödet till den enskilde utgör ett missförhållande, dock ej av den 
allvarlighetsgrad att det bedöms vara ett allvarligt missförhållande som 
bör rapporteras till IVO. I utredningen framkommer att bristerna har 
inträffat vid tre enskilda tillfällen (svampskogen, vid tvättmaskinen samt 
tittat länge i ögonen i köket). Den enskilde har efter händelserna på eget 
initiativ deltagit i aktiviteter och samtal med den berörda 
medarbetaren.  
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Övrigt beslutsunderlag 
- Lex Sarah-utredning  
- Delegationsbeslut 
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§ 60 Dnr 2024-00113 
 
Redovisning om avslutad Lex Sarah-utredning 
(31938) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Utredningen avser rapport enligt lex Sarah som rapporterades den 31 
oktober 2024 av enhetschef på Familjerättsenheten. Den rapporterade 
händelsen inträffade den 30 oktober 2024 och avser att skyddade 
personuppgifter kan ha röjts i samband med att en kvinna begär enskilt 
informationssamtal genom kommunens e-tjänst. Enligt inrapporterad 
avvikelserapport inträffar händelsen efter att socialsekreterare på 
Familjerätten haft telefonkontakt med barnets pappa. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 37/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-18 framgår 
följande: 
Även om det är beklagligt att händelsen orsakat stor oro för kvinnan, är 
utredningens slutliga bedömning att, socialsekreterare i samtal 
presenterat sig med namn och kommunnamn, uppges i genomförda 
intervjuer vara korrekt agerat utifrån att socialsekreterare i samtal inte 
kan vara anonyma och därav ska uppge varifrån de ringer och vilken 
kommun de representerar. Att socialsekreterare uppgett namn på 
kommunen där hon arbetar innebär således inte att socialsekreterare 
uppgett var kvinnan befinner sig. Utredningens bedömning är att 
händelsen inte utgör ett missförhållande eller påtaglig risk för 
missförhållande och ska därmed inte anmälas till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO).  
 
Övrigt beslutsunderlag: 

- Lex Sarah-utredning  
- Delegationsbeslut 
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§ 61 Dnr 2024-00096 
 
Redovisning av genomförd granskning, intern 
kontrollplan 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av genomförda granskningar. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har i § 191/2024 fastställt intern 
kontrollplan 2025. Två av de granskningar som ingår i intern 
kontrollplan är genomförda och redovisas nu till nämnden enligt planen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 38/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av genomförda granskningar. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-18 framgår 
följande: 
 
Sammanfattning och bedömning  
Förvaltningen har genomfört två av granskningarna i intern kontrollplan 
2025. Den ena granskningen avser hantering av avvikelser inom 
förvaltningen 2024. Granskning har utförts genom stickprovskontroll 
och 48 av förgående års rapporterade avvikelser inom verksamheten. 
Granskningen visar på goda resultat avseende att avvikelser rapporteras 
in samt att de i de flesta fallen även hanteras på korrekt sätt. Under 
granskningen framkommer 88 rapporterade avvikelser för 2024, vid 
tidpunkt för granskningen 2025-02-17, där utredning ännu inte är 
inledd. Trots att de flesta avvikelserapporteringarna har hanterats på ett 
korrekt sätt råder vissa brister i hanteringen. Utifrån granskningens 
resultat och analys lämnas rekommendationer för att åtgärda och 
avhjälpa rådande brister i handläggningen. Arbete har påbörjats med 
åtgärder.  
 
Den andra granskningen avser följsamhet till delegationsordningen. 
Granskningen har genomförts genom stickprovskontroll vilket innebär 
att ett slumpmässigt urval av beslut i delegationslistor för januari 2025 
har granskats utifrån om beslut har fattats av rätt delegat. Av 
granskningen framkommer att det inte råder brister i följsamhet till 
delegationsordningen. Sammantaget visar granskningen av 
delegationsbeslut att samtliga av 136 granskade beslut har fattats av rätt 
delegat i delegationslistan för januari 2025. Bedömningen att samtliga 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-04-09 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   21 (32) 

 

beslut fattats av rätt delegat förklaras med dels med att 
delegationsordningen är starkt etablerad hos personalen och att 
modulen avseende följsamhet till delegationsordningen inte tillåter att 
beslut fattas utanför delegationsordningen. Eftersom inga brister har 
upptäckts, rekommenderas inga åtgärder. Förslag på genomförande av 
fortsatt granskning lämnas. Risken för brister i följsamhet till 
delegationsordning värderas i riskanalys inför intern kontrollplan 2026. 
 
Övrigt beslutsunderlag 

- Granskning av hantering av avvikelser inom förvaltningen 2024, 
dnr NAV 2024-00096  

- Granskning av beslut - följsamhet till delegationsordning 2025, 
dnr NAV 2024-00096  

- Intern kontrollplan 2025 Arbete och välfärd 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Avdelningschef stöd och utveckling 
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§ 62 Dnr 2025-00042 
 
Beslut om länsgemensam social jour  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att Växjö kommun ska 

ingå i länsgemensam social jour. 
2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef 

organisera, bemanna och kostnadsberäkna den länsgemensamma 
jouren. 

3. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
teckna samverksansavtal med de kommuner som beslutat ansluta 
sig till länsgemensam social jour. 

 
Bakgrund 
Socialchefer i Kronobergs län har identifierat att nuvarande arbetssätt 
inte möter kommunernas behov. Kompetensbrist och ökade krav från en 
ny socialtjänstlag kräver förbättringar. En arbetsgrupp i Växjö fick 
därmed i uppdrag av socialcheferna i länet att föreslå hur socialtjänstens 
arbete kan utföras utanför ordinarie arbetstid för hela länet.  
 
Sammanfattning  
Nämnden för arbete och välfärd i Växjö kommun föreslår att en social 
jour upprättas för att säkerställa tillgänglig, professionell och rättssäker 
hantering av sociala ärenden för barn, unga och vuxna i enlighet med 
gällande samt kommande lagstiftning.  
 
Sociala jouren ska även ha kapacitet att stödja anslutna kommuner inom 
länet i en övergripande social jourverksamhet. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 39/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att Växjö kommun ska 
ingå i länsgemensam social jour. 

2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef 
organisera, bemanna och kostnadsberäkna den länsgemensamma 
jouren. 

3. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
teckna samverksansavtal med de kommuner som beslutat ansluta 
sig till länsgemensam social jour. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-20 framgår 
följande: 
Arbetsgruppen för sociala jouren i Växjö kommun har kontaktat samtliga 
länets kommuner för att inhämta deras synpunkter inför en eventuell 
social jour i Kronobergslän. Arbetsgruppen genomförde även en 
omvärldsanalys av hur sociala jourer i andra län fungerar och är 
organiserade. Underlaget för hur en social jour i Kronobergs län kunde 
utformas baserades på en kombination av feedback från länets 
kommuner och resultat från omvärldsanalysen. Flera alternativa 
handlingsvägar övervägdes, inklusive att behålla det nuvarande systemet 
oförändrat eller att varje kommun skulle inrätta sin egen socialjour. 
Förslaget om en länsövergripande socialjour ansågs mest fördelaktigt 
med hänsyn tagen till kompetensförsörjning, resurser, samt ekonomiska 
och organisatoriska konsekvenser. Förslaget presenterades för länets 
socialchefer, som ska besluta om de vill delta i den gemensamma sociala 
jouren eller inte. Respektive kommun i länet ska återkoppla till arbete 
och välfärd om intresse finns att ansluta till en gemensam social jour 
senast 31 mars 2025. 
 
Implementering och uppföljning  
I nuläget finns olika förslag på hur eventuell organisation, resurser, 
kostnader samt arbetsuppgifter kan komma att se ut för den sociala 
jouren, beroende på hur många kommuner i Kronoberg som ansluter sig 
till avtalet. Finns två förslag på hur sociala jouren kan se ut, men 
bemanning och kostnader samt utförande av vissa arbetsuppgifter beror 
på hur många kommuner i Kronoberg som ansluter sig till avtalet. 
 
Alternativ 1:  
Sociala jouren utgår geografiskt från Växjö med en personalstyrka om 
tre personer under aktiva arbetspass och två personer under 
beredskapstid.  
 
Alternativ 2:  
Sociala jouren kan utgå från två lokaler i länet, förslagsvis Växjö och en 
annan kommun, med en sammanlagd personalstyrka om fyra personer 
under aktiva arbetspass och två personer under beredskapstid.  
 
Sociala jourens arbete omfattar:  

- Akut handläggning av ärenden inom barn och unga samt vuxna, 
inklusive utredning och beslut i akuta situationer.  

- Hantera akuta ärenden i våld i nära relationer.  
- Utföra akuta bedömningar på plats vid behov.  
- Samordna transport vid placering.  
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- Medverka vid polisförhör med barn och unga och/eller våld i 
nära relation.  

- Ge vägledning och stöd till familjehem och jourhem.  
- Bevilja ekonomiskt bistånd i undantagsfall.  
- Ge stöd och rådgivning via telefon under jourens aktiva tid på 

kvällar och helger.  
- Handläggning av uppdrag i pågående ärenden.  
- Samverkan vid barnärenden, inklusive deltagande i 

planeringsmöten och operativt arbete.  
- Deltagande i ärenden som rör prostitution och människohandel. 

Arbetsgruppen ska under april upprätta en tidsplan som 
inkluderar alla beslutspunkter, då det är klart vilka kommuner 
som vill ingå i en gemensam social jour 

 
Arbetsgruppen ska under april upprätta en tidsplan som inkluderar alla 
beslutspunkter, då det är klart vilka kommuner som vill ingå i en 
gemensam social jour. 
 
Övrigt beslutsunderlag: 

- Barnrättsbaserat beslutsunderlag 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef 
 
För kännedom 
Biträdande avdelningschef, Barn och familj 
Enhetschef för Barnahus 
Verksamhetsutvecklare 
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§ 63 Dnr 2025-00043 
 
Barnbokslut 2024, Arbete och välfärd 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av Barnbokslut för år 2024. 
 
Bakgrund 
Sedan den 1 januari 2020 är FN:s konvention om barnets rättigheter 
svensk lag. Detta innebär att kommunen har ett ansvar att följa och 
implementera dessa rättigheter i sitt dagliga arbete. Växjö 
kommunkoncern arbetar aktivt med att omsätta barnets rättigheter 
enligt barnkonventionen i praktiken.  
 
Som en del av koncernens arbete redogör detta barnbokslut för de 
aktiviteter och satsningar verksamheterna inom nämnden för arbete 
och välfärds ansvarsområde har genomfört under 2024 för att 
säkerställa barnets rätt till icke-diskriminering, rätt till goda 
förutsättningar för en optimal utveckling, rätt till delaktighet och 
inflytande samt att barnets bästa beaktas. 
 
Syftet med barnbokslutet är att kartlägga och följa upp vilka insatser 
som har gjorts för att omsätta barnkonventionen i praktiken och 
därigenom förbättra barnens livsvillkor. Genom att få en samlad bild 
hjälper även barnbokslutet till att identifiera förbättringsmöjligheter för 
nästkommande år. Därmed kan barnbokslut ses som ett verktyg för 
verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 40/2025 lämnat följande förslag:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av barnbokslut för år 2024. 
 
Av förvaltningschefen tjänsteskrivelse daterad 2025-03-17 framgår att 
Barnbokslutet presenteras vid nämnden för arbete och välfärds 
sammanträde och redovisas i form av en årlig rapport och utgör en del 
av Växjö kommuns samlade barnbokslut. 
 
Övrigt beslutsunderlag  
- Rapport: Barnbokslut 2024, Arbete och välfärd 
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§ 64 Dnr 2025-00035 
 
Redovisning av månadsrapport per mars 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner ekonomisk redovisning per 
mars 2025. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av månadsrapport per mars 2025 
med uppföljning av ekonomi och helårsprognos samt 
verksamhetsuppföljning med lägesbedömning på uppdrag i 
internbudget. 
 
Beslutsunderlag 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-04-07 framgår 
följande: 
Ekonomi 
Efter mars månads ekonomiska uppföljning prognostiserar förvaltningen 
sammantaget en positiv budgetavvikelse på helår med 2,5 miljoner 
kronor, 0,3% i avvikelse mot budget. En positiv avvikelse förväntas inom 
komvux, medan negativa avvikelser prognostiseras inom indi-vid- och 
familjeomsorg för ekonomiskt bistånd och utbetalt försörjningsstöd, 
samt inom missbruksvårdens externa placeringar. Den negativa 
avvikelsen mildras främst av lägre personalkostnader inom barn- och 
ungdomsvården på grund av frånvaro i form av VAB, kortare 
sjukfrånvaro och vakanser. Bedömningen tar även hänsyn till erhållna 
intäkter från Migrationsverket. 
 
Personal 
Det finns pågående vakanser och utmaningar i rekrytering framförallt 
inom myndighetsutövning inom barn och familj och familjerätt. Flertalet 
som söker tjänsterna har annan utbildning än den socionomexamen som 
krävs eller är det studenter som ännu ej tagit examen.  
 
Övriga beslutsunderlag: 
- Månadsrapport per mars 2025, Arbete och välfärd 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
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§ 65 Dnr 2025-00032 
 
Information om LUPP-rapporten 2024 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
 
Bakgrund 
Amela Haracic Agovic, arbetsmarknadshandläggare, och Iman 
Ahmedleiydh Hussein, ungdomshandledare, informerar om resultatet 
från LUPP-rapport 2024 - Uppföljning av den lokala ungdomspolitiken. 
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§ 66 Dnr 2024-00116 
 
Återrapportering budgetuppdrag - Sysselsättning 
och arbetsmarknadsinsatser  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen.  
 
Bakgrund 
Karolina Rydh, avdelningschef, återrapporter inom följande uppdrag:  
 

- Verka för ett socialt ansvarstagande med inriktning mot 
sysselsättning i Växjö kommunkoncern och näringslivet. 

 
- Andel upphandlingar där krav ställs på att ta emot personer som 

står långt ifrån arbetsmarknaden ska öka. 
 

- Stärk arbetsmarknadsinsatser för att möta ökat ekonomiskt 
bistånd. 

 
- Utveckla sysselsättningsverksamhet i den egna verksamheten 

och genom IOP:er. 
 

- Utvärdera arbetsmarknadsinsatser (uppdrag sedan 2024). 
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§ 67 Dnr 2025-00007 
 
Övrigt 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och väldfärd noterar att inga övriga frågor ställs. 
 
 

 




