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Mariana Gomez Johannesson (C) §§75-92 
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§ 75 Dnr 305311 
 
Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds noterar närvaron. 
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§ 76 Dnr 299668 
 
Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska besluta vem som, jämte ordförande, 
ska justera protokollet. 
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§ 77 Dnr 304108 
 
Godkännande av dagordningen  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
mötet. 
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§ 78 Dnr 2025-00005 
 
Allmänhetens frågestund 

 
Inga frågor ställdes vid dagens frågestund.  
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträden inleds med allmänhetens frågestund där 
allmänheten får komma och ställa frågor till nämndens politiker. 
Frågestunden ska pågå i maximalt 20 minuter. 
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§ 79 Dnr 2025-00002 
 
Information från nämndens ordförande  

 
Martin Edberg (S) har ingen information att delge vid dagens möte.  
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§ 80 Dnr 2025-00003 
 
Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Avdelningschef Sofie Johansson informerar om: 

- Information om verksamhetens bemanning inför sommaren 
- Beredskap för social oro i sommar  
- Kort information om internbudgetuppdraget Utveckla trygga 

hemmaplanslösningar för unga tjejer med funktionsnedsättning 
och/eller psykisk ohälsa 

- Aktuell status feriepraktik  
- Information om lex Sarah-rapport 
- Uppdatering från EST per april  
- Information om aktuellt påföljdsärende och följsamhet till 

avtalsvillkor, utbildningsanordnare 
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§ 81 Dnr 2025-00006 
 
Ledamöter och ersättares frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Iréne Bladh (M) undrar om individutskottets nya arbetssätt, som ska 
tillämpas från augusti i år, borde beslutas om i nämnden.  
Ordförande Martin Edberg (S) besvarar med att syftet är att förenkla 
arbetssättet. Tillsammans med ordförande i individutskottet Marie-
Louise Gustafsson (S) ser de över rutinerna igen.  
 
Suzanne Frank (M) frågar om det går att ändra på den nya rutinen så 
frågor kan ställas under individutskottets möte.  
Marie-Louise Gustafsson (S) besvarar med att förvaltningen kan ge 
bättre svar om frågor skickas in före mötet. Det går fortfarande att ställa 
frågor under mötet.   
 
Alexander Harrens (SD) undrar hur det säkerställs att det inte finns 
brister i arbetsmiljön på privata boende och om det finns planer på att 
justera arbetssättet kring detta?  
Ordförande Martin Edberg (S) besvarar att återrapportering sker från 
privata utförare och upptäcks brister åtgärdas dessa.  
 
Pia Philipsson (M) undrar om information kan ges om den nya 
socialtjänstlagen kopplat till verksamhetens omställning för detta.    
Ordförande besvarar att löpande information ges till nämnden.  
 
 
 
 
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-05-14 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   12 (41) 

 

§ 82 Dnr 2025-00004 
 
Redovisning av delegationsbeslut 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning. 
 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att  
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det  
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten.  
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren  
senast två dagar innan nämndens sammanträde.  
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del  
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra  
redovisas övriga delegeringsbeslut. 
 
Beslutsunderlag 
Individärende: 
- Delegationslista från Lifecare – mars 2025 
- Delegationslista från Procapita – mars 2025 
Övriga ärenden: 
- Delegationslista från Ciceron 2025-03-19 -2025-04-22 
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-05-14 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   13 (41) 

 

§ 83 Dnr 2025-00001 
 
Redovisning av inkomna skrivelser och meddelande 
till nämnden för arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar inkomna skrivelser, 
meddelande och protokoll. 
 
Bakgrund 
Datum Beskrivning 
2025-04-23 MBL § 11 Protokoll chefsrekrytering biträdande enhetschef 

Gemensam mottagning signerat 
2025-04-16  Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-04-08 § 111 
2025-04-15 Protokoll MBL § 11 AoV Social jour signerat 
2025-04-15 Protokoll FSG AoV 250402 signerat 
2025-04-14 Protokoll skyddskommitté AoV 250305 signerat 
2025-04-14 Protokoll skyddskommitté AoV 250319 signerat 
2025-04-11 Protokoll MBL § 11 250328 avseende förslag om 

Mötesplatser signerat 
2025-04-11 Protokoll LSG AoV 250407 signerat 
2025-04-10 Protokoll MBL § 11 chefsrekrytering enhetschef centrum 

mot våld 250410 signerat 
2025-04-08 Förhandlingsprotokoll centrum mot våld 250127 signerat 
2025-04-08 Förhandlingsprotokoll Bengtsgård 250127 20250203 

signerat 
2025-04-03 MBL §11 enhetschef Ekonomiskt bistånd signerat 
2025-03-26 FSG AoV 2025-03-05 signerat 
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§ 84 Dnr 2025-00058 
 
Beslut om nedsläckning av systemet Extens 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om gallring av all 

information som tillhör Komvux i systemet IST Extens i samband 
med att systemet avvecklas.  

2. Nämnden beslutar även att systemgenererad information i form 
av exempelvis systemanpassningar, användarinformation, 
systemhantering och övrig systeminformation i IST Extens ska 
gallras. 

 
Bakgrund 
Utbildningsförvaltningen är systemägare till verksamhetssystemet IST 
Extens som nu ska avvecklas. Systemdokumentation för arkivering har   
upprättats av systemansvariga på Utbildningsförvaltningen och 
överlämnas till kommunarkivet i samband med avvecklingen. 
IST Extens tas ur bruk den 30 juni 2025 då avtalet går ut, det ersätts av 
verksamhetssystemet Edlevo från och med den 1 juli 2025. När IST 
Extens avslutas kommer en gallring genomföras. Gallring innebär att 
information som utgör allmänna handlingar eller är en del av allmänna 
handlingar förstörs. För att en myndighet ska få gallra information krävs 
gallringsbeslut av ansvarig nämnd. Eftersom IST Extens har använts av 
Komvux ska även Nämnden för arbete och välfärd ta ett beslut om 
gallring av information i systemet. 
 
Samtliga insamlade betygsunderlag samt den elevhistorik som 
bedömdes relevant att behålla fördes över till Edlevo, det efterföljande 
studie- och utbildningsadministrativa systemet för Komvux, i december 
år 2024. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 50/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om gallring av all 
information som tillhör Komvux i systemet IST Extens i samband 
med att systemet avvecklas.  

2. Nämnden beslutar även att systemgenererad information i form 
av exempelvis systemanpassningar, användarinformation, 
systemhantering och övrig systeminformation i IST Extens ska 
gallras. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-04-11 framgår 
följande: 
Information som bedömts vara av vikt för både verksamhet och elever 
har överförts till Edlevo. Det finns ingen information kvar i IST Extens 
som är kritisk för verksamheten eller som ska levereras till 
kommunarkivet för bevarande i samband med avvecklingen. Den 
information som migrerats över till Edlevo kommer gallras när den är 
inaktuell för verksamheten. Information som ska bevaras för framtiden 
överlämnas då till kommunarkivet, enligt rådande informations- och 
dokumenthanteringsplan.   
 
I verksamhetssystemet IST Extens har Komvux förvarat följande 
information gällande elever inom vuxenutbildning, SFI- kurser samt 
samhällsorientering: 

• Så kallad elevhistorik: uppgifter om vilka kurser eleverna deltagit 
i och deras slutförda/ icke slutförda kurser, aktuella tidsperioder 
för deltagande och eventuella studieavbrott som de gjort.  

• Betygsinformation: de uppgifter som innefattar information om 
vilken elev och kurs som betygsatts, när detta skett och vem som 
har betygsatt eleven. Även så kallade prövningar innefattas i 
detta. 

• I ekonomistyrningsdelen av systemet har det genererats filer 
med sammanställningar baserat på elevformationen. Filerna har 
använts som underlag för både utbetalning till våra externa 
utbildningsanordnare och för debitering gentemot andra 
kommuner som haft elever i kurser under Växjö kommuns regi, 
så kallad interkommunal ersättning.  

 
Förutom ovan nämnda information som gallras när IST Extens avvecklas 
så återstår även information i systemet av mer teknisk karaktär, så 
kallad systemgenererad information. Det är exempelvis 
systemanpassningar, användarinformation, systemhantering och annan 
systeminformation. Sådan information saknar funktionalitet när 
systemet släcks ned och bör också gallras när systemet avvecklas.  
 
Enligt Riksarkivets föreskrifter och allmänna råd om elektroniska 
handlingar innebär gallring att:  
Förstöra allmänna handlingar eller uppgifter i allmänna handlingar eller 
vidta andra åtgärder med handlingarna som medför   

• förlust av betydelsebärande data,   
• förlust av möjliga sammanställningar,   
• förlust av sökmöjligheter, eller   
• förlust av möjligheter att bedöma handlingarnas autenticitet   
• (2 kap 1 § RA-FS 2009:1)   
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Detta förslag till gallringsbeslut har utformats i samarbete med både 
Utbildningsförvaltningen och Kommunarkivet. 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Systemansvarig 
 
För kännedom 
Kommunarkivet  
Förvaltningens arkivansvarig 
Rektor, Komvux 
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§ 85 Dnr 2024-00069 
 
Beslut om projektering av lokalprojekt – Nytt SoL 
Boende 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att, i 

samarbete med lokalförsörjningsavdelningen och Vidingehem, 
inleda projektering för nytt SoL-boende i Växjö. 

 
2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschefen 

att utarbeta en långsiktig plan för boendeformer inom 
socialpsykiatrin och förutsättningar för ekonomi och personal.  
Personer inom socialpsykiatrin har olika funktionsnedsättningar 
och olika behov av stöd och vård, sysselsättning och aktiviteter. 
Planen ska innehålla hur olika boendeformer kan utvecklas 
långsiktigt inom kommunen, bland annat i form av gruppboende, 
serviceboende och boendestöd. Planen ska vara klar i december 
2025 med lämplig avstämning under hösten.  

 
Bakgrund 
Tidigare beslut: 
Nämnden arbete och välfärd beslutade i § 109/2024: 

1. Uppdra åt förvaltningschef att, tillsammans med Vidingehem och 
lokalförsörjningsavdelningen, starta lokalprojekt för nytt SoL-
boende i Växjö. 

2. Nämnden vill ha regelbunden återkoppling under lokalprojektets 
gång.  

 
Inriktningen för det nya boendet som ska ersätta Hov Västregård är att 
utforma boendet för att lokalerna ska vara utformade för god 
boendemiljö, livskvalitet, god vård, stöd och omsorg för de boende och 
god arbetsmiljö för personalen. Målet är att skapa ett tryggt boende där 
de boende får möjlighet att må bra och få vård, stöd och omsorg efter 
behov och att verksamheten ska förebygga sociala problem. På boenden 
inom Arbete och välfärds område görs en individuell bedömning för 
varje enskild individ för att hitta den bästa boende- och vårdmiljön för 
individens behov.  
 
Fastigheten rymmer ett 30-tal boendeplatser men lokalerna ska vara 
utformade så att de avgränsas i mindre enheter i syfte att skapa 
trygghet. Gemensamhetsutrymmen så som matsal och aktivitetsrum 
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utökas för att kunna möjliggöra meningsfull social samvaro och 
fritidsaktiviteter. Personalutrymmena, gemenskampsutrymmen, kök och 
matsal ska placeras på strategiska platser i fastigheten så att personalen 
kan vara tillgängliga efter behov. Lägenheterna ska ha en högre 
ljudklassning än andra bostäder för att minimera oro av att de boende 
stör varandra. Korridorer behöver vara väl tilltagna för att minimera 
risken för att omsorgstagarna inte ska känna sig trängda och riskera bli 
utåtagerande samt att det ska finnas plats för förflyttningshjälpmedel. 
Fastigheten ska ha ett säkert inpasseringssystem för att hindra 
obehöriga från att få tillträde.   
 
I boendet ingår någon form av sysselsättning för att främja det psykiska 
välbefinnandet och den fysiska hälsan. Det ligger i linje med att de 
boende ska få förutsättningar att utvecklas och få stimulans. Boendet 
kommer också innehålla olika typer av fritidsaktiviteter, t ex besök av 
vårdhund, bingokväll och musikevenemang. Det ska finnas möjlighet till 
fritidsaktivitet så som pingis och biljard då flera omsorgstagare saknar 
fritidssysselsättning. Del av yttermiljön behöver vara 
tillgänglighetsanpassad då omsorgstagare kan ha behov av 
förflyttningshjälpmedel. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 45/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att, i 
samarbete med lokalförsörjningsavdelningen och Vidingehem, inleda 
projektering för nytt SoL-boende i Växjö. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-04-28 framgår 
följande: 
 
Sammanfattning 
Nämnden har idag ett SoL-boende i fastigheten Hov Västregård 3, Växjö. 
Boendet omfattar idag 39 lägenheter samt vissa gemensamhetsytor och 
personalutrymmen.  
 
I utredningar av förvaltningen bedöms nuvarande fastighet vara av äldre 
karaktär och vara i behov av renovering. Boendet hyrs idag av ett privat 
fastighetsbolag. Fastigheten byggdes 1969 efter dåtidens regelverk i 
syfte att fungera som bostäder för unga personer med 
funktionsnedsättning. Idag motsvarar inte fastigheten de behov som 
omsorgstagarna har och anses ha brister utifrån personalens 
arbetsmiljö. 
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Förvaltningen har i uppdrag till kommunens lokalförsörjningsavdelning 
beskrivit ett behov av att skapa ett nytt boende som ersättning för 
dagens lokaler. Verksamhetens behov omfattar 36 lägenheter 
tillsammans med anpassade gemensamhetslokaler och personalytor. 
 
Placering 
I samarbete med Vidingehem har tomter identifierats inom bolagets 
fastighetsbestånd som möjliga för att bygga ett nytt boende som möter 
förvaltningens behov.  
 
Ekonomi 
Vidingehem har låtit göra en första kostnadsbedömning baserat på 
framtagen volymskiss. Bedömd projektkostnad är cirka 115 Mkr.  
 
Bedömning 
Förvaltningen föreslår nämnden att fatta beslut om projektering baserat 
på den framtagna volymskissen i syfte att bygga ett nytt SoL-boende i 
Växjö. Det nya boendet föreslås placeras inom Vidingehems 
fastighetsbestånd och omfattar 36 lägenheter. Byggnationen föreslås 
uppföras av, och fastigheten ägas av Vidingehem. 
 
Tilläggsyrkanden 
Suzanne Frank (M) med instämmande av Pia Philipsson (M), 
Irene Bladh (M), Sophia Wikström (M), Per-Olof Hjälmefjord (KD), Ola 
Sennehed (L), Thomas Karlsson (C), Alexander Harrens (SD) och Martin 
Edberg (S):   
Att uppdra till förvaltningschefen att utarbeta en långsiktig plan för 
boendeformer inom socialpsykiatrin och förutsättningar för ekonomi 
och personal. Personer inom socialpsykiatrin har olika 
funktionsnedsättningar och olika behov av stöd och vård, sysselsättning 
och aktiviteter. Planen ska innehålla hur olika boendeformer kan 
utvecklas långsiktigt inom kommunen, bland annat i form av 
gruppboende, serviceboende och boendestöd. Planen ska vara klar i 
december 2025 med lämplig avstämning under hösten.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) frågar om tilläggsyrkandet kan antas och 
finner att nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt Suzanne 
Franks förslag. 
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Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschefen 
För kännedom 
Vidingehem  
Lokalförsörjningsavdelningen, SN 
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§ 86 Dnr 2025-00062 
 
Beslut om fortsatta övergripande insatser utan 
individuell behovsprövning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att insatser som idag 

erbjuds utan behovsprövning ska fortsätta att erbjudas utan 
individuell behovsprövning, efter 1 juli 2025. Insatserna framgår 
av tabell i underlag.  

2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om villkor för insatser 
utan individuell behovsprövning enligt tabell i underlag. Från och 
med 1 juli.   

3. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om att undantag från 
dokumentation, enligt 14 kap. 4 § nya SoL (rådgivning), ska ske 
enligt tabell i underlag, från och med 1 juli 2025.   

4. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om att undantag från 
dokumentation, enligt 14 kap. 5 § nya SoL (särskilda skäl), ska ske 
enligt tabell i underlag, från och med 1 juli 2025. 

 
Bakgrund 
I den nya socialtjänstlagen föreslås att socialnämnden ska ges ökade 
möjligheter att erbjuda insatser utan individuell behovsprövning, vilket 
föreslås regleras i 11 kap. 5 § nya socialtjänstlagen (nya SoL). I samma 
paragraf föreslås det också regleras vilka insatser som alltid kräver en 
individuell behovsprövning. I nya socialtjänstlagen görs inte någon 
skillnad mellan allmänt inriktade insatser och individuellt inriktade 
insatser. Vid beslut om att erbjuda en insats utan individuell 
behovsprövning behöver nämnden även ta ställning till vilka villkor som 
ska gälla för insatsen. 
 
För att insatser ska få tillhandahållas utan individuell behovsprövning 
efter 1 juli 2025 måste det finnas beslut från nämnden om att insatserna 
får tillhandahållas på detta sätt. Detta gäller både insatser som redan 
idag tillhandahålls på detta sätt som exempelvis rådgivning, träffpunkter 
och enklare stöd- och samarbetssamtal samt nya insatser som ska 
erbjudas utan individuell behovsprövning. Om beslut av nämnden saknas 
om att insatsen tillhandahålls utan individuell behovsprövning måste en 
behovsprövning göras för att enskilda ska kunna ta del av insatsen.  
 
Socialnämnden ska även, enligt förslaget till ny socialtjänstlag, ges 
möjlighet att fatta beslut om att frångå den generella 
dokumentationsskyldigheten vid vissa insatser som ges utan individuell 
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behovsprövning, vilket föreslås regleras i 14 kap. 4 och 5 §§ nya 
socialtjänstlagen (nya SoL). 
 
I den nya lagen föreslås det två undantag från skyldigheten att 
dokumentera. Det ena är uppgifter om enskildas personliga förhållanden 
vid rådgivning. Dokumentation av andra uppgifter så som exempelvis 
övergripande uppgifter som behövs för att följa upp eller kontrollera 
verksamheten omfattas inte av undantaget. Det andra undantaget är 
uppgifter som kan röja den enskildes identitet, om det finns särskilda 
skäl. Andra uppgifter, som inte kan avslöja den enskildes identitet, ska 
dokumenteras. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 51/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att insatser som idag 
erbjuds utan behovsprövning ska fortsätta att erbjudas utan 
individuell behovsprövning, efter 1 juli 2025. Insatserna framgår 
av tabell i underlag.  

2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om villkor för insatser 
utan individuell behovsprövning enligt tabell i underlag. Från och 
med 1 juli.   

3. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om att undantag från 
dokumentation, enligt 14 kap. 4 § nya SoL (rådgivning), ska ske 
enligt tabell i underlag, från och med 1 juli 2025.   

4. Nämnden för arbete och välfärd beslutar om att undantag från 
dokumentation, enligt 14 kap. 5 § nya SoL (särskilda skäl), ska ske 
enligt tabell i underlag, från och med 1 juli 2025. 

 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-04-10 framgår 
följande: 
 
Ekonomiska konsekvenser har inte bedömts i nuläget. Att inte erbjuda 
insatser utan individuell behovsprövning medför ökade kostnader. Att 
inte erbjuda insatser utan individuell behovsprövning skulle även gå 
emot intentionen i den nya socialtjänstlagen.   
 
Insatser utan individuell behovsprövning möjliggör för medborgare att 
ta del av insatser i ett tidigt skede. Vilket ger en positiv påverkan på 
tillgänglighet, folkhälsa och barnets rättigheter.  
 
Bedömning  
Se tabell i beslutsunderlaget. 
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Bilaga 
- Kartläggning av insatser utan individuell behovsprövning – 

Arbete och välfärd. 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef  
 
För kännedom 
Avdelningschefer och biträdande avdelningschefer Arbete och välfärd. 
Samtliga medarbetare (processledare för insatser utan behovsprövning 
ansvarar för att kommunicera till samtliga medarbetare). 
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§ 87 Dnr 2025-00060 
 
Beslut om erbjuda anhörigstöd utan behovsprövning  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att erbjuda anhörigstöd 

utan behovsprövning från och med 1 juli 2025.  
2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att anhörigstöd utan 

behovsprövning ej ska dokumentera uppgifter som kan röja den 
enskildes identitet, vilket innebär att insatsen kan ges anonymt. 

3. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
införa anhörigstöd utan behovsprövning. 

 
Bakgrund 
Socialstyrelsen definierar en anhörig som en person inom familjen eller 
bland de närmaste släktingarna som hjälper någon på grund av sjukdom, 
ålder eller funktionsnedsättning. En anhörig kan vara partner, förälder, 
barn, syskon, barnbarn, sammanboende, vän eller granne. 
 
Anhörigstöd erbjuds idag hos flera olika verksamheter inom 
förvaltningen och ges både individuellt och i grupp. Åldersspannet för 
anhörigstöd har sträckt sig främst från 7 år och uppåt. Stödets 
utformning varierar beroende på målgruppens behov och den 
verksamhet som ansvarar för insatsen: 

- Familjefrid erbjuder upp till tre individuella samtal och en 
anhörigträff i grupp. 

- Behandlingsenheten erbjuder fem individuella samtal från 18 år 
och uppåt. För målgruppen 7–18 år erbjuds så kallade BRA-
samtal, med tema “rätt att få veta” och “rätt att må bra”. 

- Socialpsykiatrin har ingen begränsning i antal samtal. 
- Fjärilen är en pedagogisk stödgrupp för barn som lever i familjer 

med beroendeproblematik, psykisk ohälsa, våld eller långvariga 
och svåra föräldrakonflikter. Varje termin erbjuds en till två 
grupper med 4-6st deltagare per grupp. För närvarande står 17 
barn på väntelistan inför höstens grupper. Stödet är 
gruppbaserat och omfattar 16 möten.  

- Föräldrastöd vid placering – ges till vårdnadshavare vars barn 
placerats utanför hemmet, oberoende av placeringsform. 
Föräldrar erbjuds fem individuella samtal, antingen enskilt eller 
tillsammans med andra, men de har möjlighet att återkomma vid 
behov av fler samtal. 

Det finns ingen insats i form av anhörigstöd som riktar sig direkt till 
mindre barn, utan de barnen får ofta anhörigstöd som en del av andra 
insatser inom socialtjänsten. 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 52/2025 föreslagit följande:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att erbjuda anhörigstöd 
utan behovsprövning från och med 1 juli 2025.  

2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att anhörigstöd utan 
behovsprövning ej ska dokumentera uppgifter som kan röja den 
enskildes identitet, vilket innebär att insatsen kan ges anonymt. 

3. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
införa anhörigstöd utan behovsprövning. 

 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-04-08 framgår 
följande: 
 
Sammanfattning 
Förslag som föranleder uppdraget är att utöka och förändra redan 
befintligt anhörigstöd så det kan erbjudas utan behovsprövning, 
eftersom de som ansöker alltid får den beviljad. 
 
Förändringsbehovet är att göra anhörigstödet mer likvärdigt samt lätt 
tillgängligt och anpassa anhörigstödet så det går i linje med ny lag.  
Gränsen för antal individuella samtal/gruppträffar bör tas bort så att 
alla invånare får samma förutsättningar och att samtal och antal 
gruppträffar baseras på individens behov. 
 
Nämnden behöver fatta beslut om införandet av anhörigstöd utan 
behovsprövning för att säkerställa att stödet är i linje med den nya 
socialtjänstlagen. Enligt den nya lagen kan socialtjänsten erbjuda 
insatser utan behovsprövning som är lätt tillgängliga, förebyggande och 
inte kräver individuell handläggning. 
Ett beslut av nämnd krävs för att formalisera att anhörigstöd ska 
omfattas av denna insatsform. 
 
Förslaget innefattar att nämnden inte ska föra någon dokumentation 
som kan röja identiteten på de personer som söker och erhåller 
anhörigstöd utan behovsprövning. Syftet är att säkerställa att anhöriga 
kan söka stöd utan oro för att individuell information registreras. 
Genom att insatsen ej dokumenteras samt att personerna kan vara 
anonyma, stärks förtroendet för verksamheten, vilket kan leda till att fler 
vågar ta kontakt och ta del av stödet. 
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I den mån det är möjligt för denna insats och i enlighet med den 
kommande lagstiftningen om socialtjänstdataregister, ska dock följande 
variabler registreras för att underlätta framtida uppföljning och 
anpassning till nya krav: 

• Kön 
• Födelseår/ålder 
• Typ av insats och dess omfattning 
• Aktualisering, orsak till insats samt avslutsorsak 

 
Det är viktigt att samla in individbaserade data om exempelvis klienters 
upplevelse av insatser, och inte bara mängdstatistik. Detta säkerställer 
en strukturerad och rättssäker uppföljning inom socialtjänsten. 
 
Bedömning  

Regelverk/styrande dokument: 
• Nya socialtjänstlagen 
• Barnkonventionen 

 
Rapporter/underlag som legat till grund för bedömningen: 
• Rapport: Anhörigstöd insats utan behovsprövning  
• Den nya socialtjänstlagen om insatser utan behovsprövning 
• Barnkonventionen 

 
Organisatoriskt finns det redan en etablerad struktur med definierade 
roller och ansvar, vilket skapar tydlighet i genomförandet. Tillgången till 
rätt kompetens och resurser gör att insatsen kan genomföras effektivt, 
och med kompletterande utbildningsinsatser kan personalen rustas 
ytterligare.  
 
Tekniskt finns digitala lösningar som stödjer arbetet och egna resurser 
att skapa och införa de lösningar som är planerade. 
Omsorgsförvaltningen kommer även beröras av denna insats, då de har 
anhörigkonsulenter och vi har samma webbformulär på hemsidan, som 
ska göras om till en e-tjänst i stället. När ansökan hanteras via e-tjänst 
behöver anhörigkonsulenten på omsorgsförvaltningen inte längre 
vidarebefordra ärenden till arbete och välfärd, eftersom de sorteras 
direkt i systemet. Det kan innebära att det blir en minskad administrativ 
tid/kostnad för omsorgsförvaltningen. Juridiskt kan insatsen 
genomföras inom ramen för gällande lagstiftning. För att lyckas krävs 
också tydlig kommunikation samt att utbildningsmaterial och 
stödverktyg är lättillgängliga för alla berörda. 
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Konsekvenser som har identifierats: 
• Bristen på dokumentation kan leda till att det blir svårt att följa 

upp ärenden och förbättra insatsen vid eventuella 
klagomål/synpunkter.  

• Bristen på dokumentation och anonymitet hos invånare kan leda 
till att personalen känner osäkerhet kring hur man ska agera vid 
oro för den närstående. 

• Begränsad tillgång till digitala tjänster för vissa invånare kan 
minska tillgängligheten och effektiviteten i stödet. 

• Det kan uppstå osäkerhet bland medarbetare om vissa invånare 
deltar i insatsen utan behovsprövning, där dokumentation 
undantas, medan andra deltar i insatsen med behovsprövning där 
dokumentationskrav föreligger. 

 
Se barnrättsbaserat beslutsunderlag för konsekvensanalys gällande 
barn. 
 
Implementering och uppföljning 
Om det beslutas att anhörigstöd ska införs utan behovsprövning, ska 
rutiner implementeras och eventuell utbildning genomföras till den 1 juli 
2025, förutsatt att den nuvarande skrivning i propositionen kvarstår i 
kommande socialtjänstlag och att den lagen börjar gälla 1 juli 2025 som 
planerat  
 
Bilagor  
- Rapport - Anhörigstöd insats utan behovsprövning 
- Barnrättsbaserat beslutsunderlag - Anhörigstöd utan behovsprövning 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef  
 
För kännedom 
Avdelningschef för avdelning Vuxna  
Biträdande avdelningschef för barn och familj  
Verksamhetsutvecklare 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2025-05-14 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   28 (41) 

 

§ 88 Dnr 2025-00061 
 
Beslut om att erbjuda provtagning och drogtest utan 
behovsprövning  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att Växjö kommun ska 

erbjuda provtagning och drogtest utan behovsprövning från och 
med 1 september 2025.  

2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
införa provtagning och drogtest utan behovsprövning. 

 
Bakgrund 
Novus personal utför provtagning och drogtest två gånger i veckan på 
Linnégatan 10B. Invånaren måste legitimera sig vid besöket. Provsvaren 
registreras oftast i systemet, speciellt om man kommit via remiss från 
socialsekreterare. Om man kommer från skola legitimerar man sig 
också, men får provsvar muntligt. För att genomföra testerna måste 
invånare vara bosatta i Växjö kommun.  
För närvarande erbjuds provtagning och drogtest som en serviceinsats i 
gymnasieskolorna när det finns misstanke om att en elev är 
påverkad.  Det finns därmed sedan tidigare en etablerad rutin som kan 
tillämpas för andra målgrupper.  
Det är ovanligt att vuxna invånare efterfrågat provtagning och drogtest 
som serviceinsats, utan det är främst vårdnadshavare som efterfrågat 
ett snabbt och enkelt sätt att testa sitt barn/ungdom vid misstanke om 
drogpåverkan.  
  
Antal insatser 2024   
Provtagning och drogtest     Växjö   86   

     Invånare från länet  20  
 
Beslutsunderlag 

Arbetsutskottet har i § 53/2025 föreslagit följande:  
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att Växjö kommun ska 

erbjuda provtagning och drogtest utan behovsprövning från och 
med 1 september 2025.  

2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
införa provtagning och drogtest utan behovsprövning. 

 
Bedömningen baseras på den nya socialtjänstlagen, verksamhetens egna 
analyser samt erfarenheter från befintlig insats. Den nya lagen betonar 
vikten av att socialtjänstens insatser ska vara lätt tillgängliga och 
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förebyggande. Provtagning och drogtest utan behovsprövning ses som 
en viktig insats för att tidigt identifiera och stödja individer i riskzonen. 
Ett införande av provtagning och drogtest utan behovsprövning kan 
därmed bidra till att fler invånare, särskilt unga, snabbt får det stöd som 
de behöver.  
  
Arbetsgruppen har övervägt olika sätt att organisera provtagning och 
drogtest på:  

• Fortsatt behovsprövning – Att bibehålla nuvarande krav på 
individuell prövning och handläggning.   

• Införande av en begränsad insats –endast erbjuda provtagning 
utan behovsprövning till vissa specifika målgrupper, exempelvis 
minderåriga eller personer i redan identifierade riskgrupper. 
Detta skulle dock riskera att exkludera andra invånare som har 
ett behov av provtagning.  

Utifrån detta så har bedömning gjorts att en insats för alla invånare i 
behov av provtagning och drogtest är det mest ändamålsenliga 
alternativet för att säkerställa ett förebyggande och lätt tillgängligt stöd.  
 
Initiativet har mycket goda förutsättningar att genomföras eftersom det 
kan byggas på befintliga resurser, rutiner och kompetens inom 
förvaltningen.  
 
Organisatoriskt finns det redan en etablerad struktur med definierade 
roller och ansvar, vilket skapar tydlighet i genomförandet. Tillgången till 
rätt kompetens och resurser gör att insatsen kan genomföras effektivt, 
och med kompletterande utbildningsinsatser kan personalen rustas 
ytterligare.  
 
Juridiskt kan insatsen genomföras inom ramen för kommande.    
 
För att lyckas krävs också tydlig kommunikation samt att 
utbildningsmaterial och stödverktyg är lättillgängliga för alla berörda.  
 
Konsekvenser som har identifierats  

• Begränsade öppettider kan göra drogtester mer förutsägbara och 
därmed möjliga att manipulera. Om individen är medveten om att 
ett test ska genomföras på måndag, kan de anpassa sitt beteende 
därefter. Öppettiderna bör därmed kontinuerligt ses över för att 
möta eventuella behov.  

• Handläggaren ansvarar idag för att följa upp insatsen och dess 
mål. Efter omställningen ansvarar utförarna för insatsen. Vi 
inväntar hur systemleverantören kommer lösa hur 
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dokumentation ska ske i systemet. Vilket innebär att 
verksamheten inte kan fastställa rutinerna än.  

• Minskat administrativt arbete inom myndighetsutövningen  
• Det kan uppstå osäkerhet bland medarbetare om vissa invånare 

deltar i insatsen utan behovsprövning, där dokumentation 
undantas, medan andra deltar i insatsen med behovsprövning där 
dokumentationskrav föreligger.  

• Viktigt att genomföra regelbundna uppföljningar för att 
säkerställa att de nya rutinerna fungerar effektivt och att 
eventuella behov tillgodoses. 

 
Implementering och uppföljning 
Om det beslutas att provtagning och drogtest ska införas utan  
behovsprövning, ska rutiner upprättas och implementeras och eventuell  
utbildning genomföras till den 1 september 2025, förutsatt att nuvarande  
skrivning i propositionen kvarstår i kommande socialtjänstlag och att  
den lagen börjar gälla 1 juli 2025 som planerat. 
 
Regelverk/styrande dokument:  

- Nya socialtjänstlagen om insatser utan behovsprövning 
- Barnkonventionen 

 
Rapporter/underlag som legat till grund för bedömningen:  

- Rapport från arbetsgrupp: Provtagning och drogtest utan 
behovsprövning  

- Barnrättsbaserat beslutsunderlag 
 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef  
 
För kännedom 
Avdelningschef på avdelning Vuxna  
Biträdande avdelningschef på Barn och familj  
Verksamhetsutvecklare 
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§ 89 Dnr 2024-00116 
 
Återrapportering budgetuppdrag för tema skadligt 
bruk och beroende 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen.  
 
Bakgrund 
Avdelningschef Ilho Lindström och enhetschef Susanne Edvardsen 
redovisar följande budgetuppdrag: 

- Fler tidigare insatser missbruksvård: 
Stödja individer och främja ett tryggt och självständigt liv. 
Fattighet och social utsatthet ska bekämpas. 

- Utred en organisation för arbete för unga med risk- eller 
missbruksproblematik: 
En workshop hölls i april -25 med behandlingsenheten och ett 
färdigt förslag ska vara klart i november. 
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§ 90 Dnr 2025-00044 
 
Yttrande över revisionsrapport Grundläggande 
granskning med fokus på ekonomistyrning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd översänder nedanstående yttrande till 
kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Den grundläggande granskningen 2024 som KPMG på uppdrag av 
kommunens revisorer har genomfört har fokuserat på ekonomistyrning. 
KPMGs sammanfattande bedömning är att kommunstyrelsen, 
nämnderna och bolagsstyrelserna delvis har tillräcklig styrning 
uppföljning och kontroll av ekonomin. Vidare bedömer KPMG att 
rapporteringen från nämnderna till kommunstyrelsen skulle behöva 
utökas i antal samt att det för rapporteringen till nämnderna över det 
ekonomiska utfallet och prognoser skulle behövas en enhetlig frekvens, 
där antalet rapporteringstillfällen ökar. Framför allt att rapportering 
alltid sker senast vid sammanträdet i mars. Mot bakgrund av 
granskningen lämnas rekommendationer till nämnder, kommunstyrelse 
och bolag. Följande av rekommendation lämnas till nämnden för arbete 
och välfärd: Samtliga nämnder och kommunstyrelsen rekommenderas 
säkerställa en enhetlig frekvens över rapporteringen över det 
ekonomiska utfallet och prognoser, där antalet rapporteringstillfällen 
ökar. Framför allt att rapportering alltid sker senast vid sammanträdet i 
mars. 
 
Kommunens revisorer ställer sig bakom de bedömningar som görs i 
revisionsrapporten och önskar svar på dessa senast den 29 april 2025. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 54/2025 föreslagit följande:  
Nämnden för arbete och välfärd översänder nedanstående yttrande till 
kommunens revisorer. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-03-24 framgår 
följande: 
Kommunens revisorer gör bedömningen att rapportering till nämnderna 
av ekonomiskt utfall och prognoser behöver ha en enhetlig, och ökad, 
frekvens. Rekommendationen som lämnas innebär att säkerställa en 
enhetlig frekvens över rapporteringen över det ekonomiska utfallet och 
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prognoser, där antalet rapporteringstillfällen ökar. Framför allt att 
rapportering alltid sker senast vid sammanträdet i mars. 
 
Rekommendationen är redan omhändertagen. Kommunens 
koncernledning har beslutat om ett minikrav på rapportering från 2025. 
Beslutet togs under hösten 2024 och innebär ekonomisk uppföljning i 
Stratsys efter februari, mars, maj, september och november (utöver 
rapporteringar i april, augusti, och oktober som dessutom går till 
kommunstyrelsen), enhetlig tabell för driftredovisning och enhetlig 
rubriksättning. Dessutom fattades beslut om att rapporter efter april 
och oktober kompletteras med en uppföljning av status på politiska 
uppdrag. Beslutet avser en miniminivå på rapporteringen.  
 
Nämnden för arbete och välfärd behandlade månadsrapport per februari 
på sammanträde den 12 mars 2025. 
 
Beslutsunderlag 

- Protokollsutdrag kommunens revisorer § 45/2025  
- Missiv – Kommunens revisorers grundläggande granskning med 

fokus på ekonomistyrning  
- Revisionsrapport – Grundläggande granskning med fokus på 

ekonomistyrning, daterad 2025-03-07 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunens revisorer  
 
För kännedom 
Avdelningschef stöd och utveckling  
Controller, ekonomiavdelningen  
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§ 91 Dnr 2025-00035 
 
Redovisning av månadsrapport per april 2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner ekonomisk uppföljning och 
status politiska uppdrag april 2025 Växjö kommuns nämnder. 
 
Bakgrund 
Rapporten ekonomisk uppföljning och status politiska uppdrag april 
2025 Växjö kommuns nämnder sammanställs årligen enligt Växjö 
kommuns styrmodell. 
 
Beslutsunderlag 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-04-07 framgår 
följande: 
 
Sammanfattning  
Ekonomi  
Budgetavvikelsen för perioden januari-april uppgår till 2,4 miljoner 
kronor, exklusive förändring av semesterlöneskuld och kapitalkostnad. 
Siffran för motsvarande period 2024 var minus 11,2 miljoner kronor.  
 
Efter april månads ekonomiska uppföljning prognostiserar förvaltningen 
sammantaget en positiv budgetavvikelse på helår på 4,5 miljoner kronor, 
vilket motsvarar 0,6 procent av årets budget.  
 
Förvaltningsövergripande prognostiseras en positiv budgetavvikelse till 
följd av lägre kostnadsutfall än budgeterat för IT- och 
verksamhetssystem, samt vakant personal i väntan på rekrytering. Inom 
vuxenutbildningen prognostiseras positiva avvikelser inom 
utbildningsadministration avseende personalkostnader och för 
uppstartskostnader av komvux egen regi.  
 
Inom individ och familjeomsorg prognostiseras negativa avvikelser för 
ekonomiskt bistånd och utbetalt försörjningsstöd samt för 
institutionsplaceringar inom missbruksvård och barn och ungdomsvård. 
Dessa avvikelser mildras dock av positiva avvikelser från 
skyddsplaceringar VIR och lägre personalkostnader på grund av VAB, 
kort sjukfrånvaro och vakanta tjänster som väntar på rekrytering.  
 
Arbetsmarknadsverksamhet och Integration prognostiserar en budget i 
balans på helår. I bedömningarna ovan har även hänsyn tagits till 
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erhållna intäkter från Migrationsverket för etablerings- och 
introduktionsinsatser, med störst påverkan på ekonomiskt bistånd. 
 
Bilagor 

- Ekonomisk uppföljning och status politiska uppdrag april 2025 
Växjö kommuns nämnder, Arbete och välfärd inklusive bilaga 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
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§ 92 Dnr 2025-00066 
 
Information om förändrad ersättningsmodell inom 
auktorisationssystemet för kommunal 
vuxenutbildning 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Nina Bäckström, kvalitetssamordnare, redovisar om nuvarande 
ersättningsmodell inom auktorisationssystemet för kommunal 
vuxenutbildning samt förvaltningens förslag på ändringar i modellen.   
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§ 93 Dnr 2025-00032 
 
Information om kunskapsbaserad socialtjänst - 
Individbaserad Systematisk Uppföljning (ISU)  
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Biträdande avdelningschef Johanna Sundling och verksamhetsutvecklare 
Petra Höglund redovisar fokusområde kunskapsbaserad socialtjänst.  
Fyra arbetsgrupper har bildats för att skapa en alltmer kunskapsbaserad 
socialtjänst. En grupp har fokus på Individbaserad Systematisk 
Uppföljning (ISU) som utgör ett arbetssätt inom socialtjänsten för att 
kunna följa upp att mål och strategier uppnås. Resultaten kan omvandlas 
till kunskaper som bland annat kan användas för att förstå och förbättra 
socialtjänstens insatser/verksamheter. Kunskaperna kan omvandlas till 
beprövad erfarenhet. 
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§ 97 Dnr 2025-00007 
 
Övrigt 

Eva Johnsson (KD) önskar en redovisning kring uppgifter att kvinnor 
som söker skydd exempelvis via kvinnojour inte i samma utsträckning 
längre tar med sina barn, utan dessa lämnas kvar hos förövaren som 
utövat misshandeln.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




