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Vision

Angslyckan ska vara en forskola dir alla barn kanner sig trygga och dir alla kanner sig lika
mycket varda. Alla barn ska bli sedda och lyssnade pa och kunna vara den de ar utifran sina
egna forutsattningar. Fortroende och tillit ska genomsyra verksamheten och alla ska kanna att
man &r en del av gemenskapen. Tiden pa forskolan ska kannas meningsfull och rolig,
engagemang, gladje och lust ska upplevas i saval planerad verksamhet som i fria aktiviteter.

Syfte
Framja barns lika réttigheter oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller kdnsidentitet och konsuttryck samt att férebygga
och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Arbetet styrs bl a av

e Diskrimineringslagen

e Kap 6 i skollagen

Framjande och forebyggande arbete

Grunden i vart arbete ar att skapa trygghet och god anknytning till alla vara barn. Vi arbetar
framjande och forebyggande for att forhindra att barn utsatts for diskriminering eller
krankande behandling i nagon form.

Forhallningssatt

e Narvarande pedagoger, bade ute och inne. Barnen ska alltid kdnna att det finns ndgon
vuxen i narheten.

e Lyhorda pedagoger, lyssna in och ta tillvara pa barnens tankar och funderingar.

Vi beméter alla barn respektfullt, pratar med barnen och inte om dem.

e Vi har ett gemensamt och samstammigt forhallningssatt som uppmuntrar barnens
olikheter och déar man tydligt visar allas lika varde.

e Om nagot barn blir utsatt for trakasserier eller diskriminering av nagot slag reagerar

pedagogerna direkt och pratar med alla berérda.

Pedagogerna ar goda forebilder for barnen.

Vi har en struktur och tydlighet i arbetet som skapar trygghet for barnen.

Alla barn bemdts utifran sina olika forutsattningar och behov.

Vi forsoker ha en fortroendefull, ppen och respektfull relation till vardnadshavare.

Strategier
e Vianvander sanger litteratur som kan maéta barnen.
Gruppstéarkande aktiviteter, exempelvis Alfonsladan och Kungaskogen.
Vi foréandrar miljoer efter barnens behov.
TAKK — ett gemensamt sprak
Samarbetsdvningar
Vi arbetar i mindre grupper sa alla barn blir sedda.
Ta till vara pa barnens tankar och ideer.
Foraldrarna ska vara delaktiga pa vara foraldraméten.
Vaél forberedda inskolningar dar man lyssnar in foraldrarnas tankar och funderingar.
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Utvardering av forra arets plan

Vi hade under forra aret olika mal pa de olika forskolorna och de utvarderingarna har vi
skrivit in i foregaende ars plan. Vi gor i ar en nystart tillsammans och utgar fran vart
framjande och forebyggande arbete i var malbeskrivning.

Mal lasaret 2017/2018

e Alla barn ska bli sedda av pedagoger som arbetar utifran vara tankar om framjande
och forebyggande arbete.

Var likabehandlingsplan &r omarbetad och vi kommer under detta lasar jobba med det
framjande och forebyggande arbetet. Vi har gemensamt tagit fram forhallningssatt och
strategier som ar viktiga for oss och alla arbetslag kommer att diskutera de har punkterna pa
sina apt-n och reflektionstider. Man dokumenterar var man befinner sig i arbetet och vad man
behdver jobba mer med under lasaret. Vi fokuserar mycket pa att vara narvarande pedagoger
for att forebygga, ar vi dar barnen ar kan vi hjalpa dem att hantera svara situationer.

Utvardering
Vi foljer upp arbetet kontinuerligt i vara diskussioner och utvardering sker i juni 2018.

Diskrimineringsgrunder — begrepp

Kon:
Begreppet kon innebar att nagon &r kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhérighet.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pd annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Religion eller annan trosuppfattning.

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Etnisk tillhdrighet.
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande.

Funktionsnedsattning.

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning.
Lagen definierar sexuell 1&ggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell 1&ggning.
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Alder.
Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Fortydligande av begrepp

Diskriminering
Nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Trakasserier
Ett agerande som kranker nagons vérdighet. For att omfattas av diskrimineringslagen maste
det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling

Kapitel 6 i skollagen: Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) krénker ett
barns eller en elevs vardighet.

Barns delaktighet

Barnen blir delaktiga i arbetet genom diskussioner och samtal utifran vardegrunden som
pedagogerna for med barnen. Man har olika arbetsmaterial sasom Alfonsladan, Babblarna och
Kungaskogen som alla tar upp fragor utifran vardegrundsarbetet. Dar deltar barnen aktivt med
sina tankar och idéer.

Foraldrars delaktighet

Vi informerar om likabehandlingsarbetet pa foraldramoten och vi kommer framéver jobba
mer aktivt med det pa vara moten.

Personalens delaktighet

All personal har varit med i diskussioner om vart framjande och forebyggande arbete. Ett av
vara prioriterade mal ar ett trygghetsmal som vi jobbat med under ca 2 ars tid och det som ar
viktigast for oss ar att vara narvarande pedagoger.

Arendehantering

Hantering av diskriminering/krankande behandling, barn — barn

e Om nagon far kdnnedom om att nagot barn kant sig trakasserad eller pa nagot satt
blivit utsatt for trakasserier eller diskriminering av nagon form tar man informationen
vidare till foérskolechefen.

e Foraldrarna informeras och halls underrattade under hela arbetsgangen.

e Forskolechef utreder vad som hant. Utredningen sker med hjélp av pedagoger bl a
genom samtal med berdrda barn.

e Anmadlan till huvudman (utbildningsndmnden) gors.

e Atgarder ska genomforas for att trakasserierna ska upphora.
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Utvardera om trakasserierna upphort efter insatta atgarder. Om inte satts nya atgarder
in.

Dokumentera utredningen och atgarderna

Arendet avslutas.

Hantering av diskriminering/krankande behandling, vuxen - barn

Om nagon uppfattar att en vuxen kranker eller pa nagot satt diskriminerar ett barn
bdrjar man med att meddela denna person hur situationen uppfattats.

Man tar sedan kontakt med forskolechef.

Vardnadshavare informeras av forskolechef eller pedagog beroende pa handelsens art.
Forskolechef/pedagog pratar med det berérda barnet och vardnadshavare.
Forskolechef utreder handelsen och satter in atgarder.

Anmaélan till huvudman gors.

Forskolechef utreder om atgarderna gett resultat.

Forskolechef dokumenterar handelsen och aterkopplar till huvudmannen.

Arendet avslutas.



