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Syfte

All personal pd forskolan Bullerbyn tar helt och héllet avstdnd frdn handlingar
som direkt eller indirekt krénker principen om alla méanniskors lika varde i
overensstammelse med skollagen och diskrimineringslagen. Alla barn har ratt
att vistas i en forskolemiljo fri frdn krédnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier. Darfor tillampar vi nolltolerans mot diskrimineringar,
krénkningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen innehdller en
Oversikt dver det férebyggande och atgdardande arbete som behdvs for att
alla barn ska ha likvardiga rattigheter och majligheter.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola for barn mellan 1-6 ér.

Ansvarsférhallande
Samtlig personal p& forskolan samt rektor.

Forskolans pedagogiska idé

Trygghet omsorg och undervisning bildar en helhet med vuxna som
redskap for Alla, att vilja, kunna och vAga utvecklas, genom intresse,
kreativitet och skapande i mindre grupper, med genomtdnkta material
i anpassade miljcer!

Planen géller fran
2025-08-01

Planen gadller till
2026-07-31



Lagar och forordningar
Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamél att motverka diskriminering och p& andra satt framja
lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, kdns 6verskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning samt
funktionshinder, sexuell laggning eller &lder. Diskrimineringsombudsmannen
ska utdva tillsyn 6ver att lagen foljs. Lagen omfattar bland andra
forskoleverksamheten.

Skollagen (2011 kap 6, §8)

Huvudmannen ska se till att det varje &r upprattas en plan med en &versikt
Over de atgdrder som behdvs for att férebygga och forhindra krénkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka
av dessa atgdrder som avses att pdbodrjas eller genomféras under det
kommande d&ret. En redogérelse fér hur det planerade dtgdrderna har
genomforts ska tas in i efterféljande &rs plan.

FN:s barnkonvention (Unicef)

Lag som ska se till barnets bdsta och ska ses som en utgdngspunkt.
Konventionen lyfter barns delaktighet och vetskap/kédnnedom om sina egna
rattigheter som hogst vasentligt i forskolans verksamhet

"Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras” (Unicef, artikel 2)

Léroplan for forskolan, Lpfé 18 rev. 25 (Skolverket)
"Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning f6r ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde,

Jjamstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
ménniskor”. (Lpfé 18 rev. 25 s5.4)

"Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering p& grund av kén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande
behandling. Alla s&dana tendenser ska aktivt motverkas” (Lpfo 18 rev. 25 s.4)



"Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och
mdjligheter, oberoende av koénstillhdrighet. Forskolan har ett ansvar for att

motverka kénsménster som begrdnsar barnens utveckling, val och ldrande”
(Lofo 18 rev. 25 5.6)

P& forskolan arbetar varje yrkeskategori utifrdn féljande skrivning i Lpfo 18,
rev. 25:

Forskolldrare ska ansvara for att

- barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva
sitt eget varde,

- tilldmpa ett demokratiskt arbetssatt dér barnen aktivt deltar,

- aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv s att alla barn fér
likvardiga mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett
konstillhérighet, och

- utveckla normer och férhélliningssatt for arbetet och samvaron i
barngruppen.

(Lpfd 18, rev. 25 5.13)

Arbetslaget ska

- visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt
klimat, dar barnen far mgjlighet att kdnna samhdrighet och utveckla
ansvar och solidaritet,

- samverka i arbetet med aktiva &tgdrder for att férebygga diskriminering
och krankande behandling,

- medvetet och aktivt arbeta med jamstdlldhet

(Lpfd 18, rev. 25 5.13)

Rektorns ansvar

- forskolans arbete med aktiva &tgdrder mot diskriminering och
kréinkande behandling genomférs och dokumenteras fortldpande,
- inkludera arbetet med jamstdlldhet i det systematiska kvalitetsarbetet
(Lpfs 18, rev. 25 5.22)



Begreppsdefinition
Likabehandling

Ett begrepp som innebdr att alla ska f& samma mdjligheter oavsett
individuella férutsattningar.

Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for negativ och krénkande behandling av individer
tillhérande olika grupper s@som kdn, etnisk tillhérighet, religion, annan
trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionshinder. Som Diskriminering
avses att ett barn ej f&r missgynnas p& ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, kons dverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder, sexuell
l&ggning eller &lder.

Indirekt diskriminering
Avses att ett barn ej f&r missgynnas av till synes neutrala ordningsregler eller
ovrigt tillampas s& de far en diskriminerande effekt.

Trakasserier
Ett upptradande som kréinker ndgons vardighet och som har samband med n&gon
av diskrimineringsgrunderna.

Krankning

Gemensamt for all krdinkande behandling ar att ndgon eller n&gra krénker
principen om alla mdanniskors lika varde. Kréinkning ar ett uttryck for makt och
fortryck, kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
krédnkning kan dga rum vid ett enstaka tillfdlle eller vara systematiskt och
Aterkommande.

Mobbning

Nar en eller flera personer vid upprepade gdnger under en lagre tid utsatter
en eller flera andra individer fér medvetna, aktiva, destruktiva handlingar och
/eller uteslutning. Enstaka hddelser ar inte mobbning.



Framlingsfientlighet
Kénslor som i varierande styrka innebdr ovilja, rédsla infér eller hat gentemot
andra etniska grupper.

Rasism

Kommissionen mot rasism och framlingsfientlighet definierar rasism som "en
forestallning om den egna folkgruppens éverldgsenhet och en uppfattning om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper som goér det motiverat
att dela in dessa i mer eller mindre varda. Den folkgrupp som betraktar sig
som en mer vardig ras anser sig ha ratt att fortrycka, utnyttja eller kontrollera
andra”.

Sexvella trakasserier
Krénkningar som anspelar pd& kén och sexualitet, vilket kan innebdra allt fran
tafsningar och blottning till gldpord och ryktesspridning.



Vaxjo Kommuns vardegrund

Vaxj6 kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgdrs av fyra
varderingar som gdller for alla som arbetar i kommunkoncernen.
Varderingarna pdverkar vart satt att vara och hjdlper oss att leverera en
god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god
arbetsmiljé. Det bidrar till ett héllbart arbetsliv. Varderingarna fungerar
tillsammans-vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ar viktigare édn den
andra. Det gdller bé&de i relation till vér omgivning och till varandra som
kollegor. Det vill sdga att vi har samma forhalliningssdatt internt som externt.

Jag moter alla med respekt

For oss i Vaxjé kommunkoncern har alla mé&nniskor ett lika varde med olika
behov och férutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forstéd varandra. Vi
ser mojligheten i varje méte. Var dialog ar 6ppen. Vi hjdlps &t att skapa en
tydlighet. Vi tar till varandras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar
h&nsyn till varandras ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér héller
vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Jag kan jobbet

Vi som arbetar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda pd vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pd
basta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvsténdigt ny kunskap. Vi selekterar éver
vad vi gor

och pratar med omgivningen for att stdndigt utvecklas i var roll. Detta gor oss
professionella. Vi samarbetar for d& blir vi battre.

Jag gor verksamheten bdattre

Vi i Vaxjo kommunkoncern férbattrar verksamheten med utgdngspunkt i
behoven hos de vi ar till fér. For att vi sak bli battre satter vi utmanande mdl
som vi foljer upp. D& 6kar vardet p& var service 6ver tid. Vi utvecklas och ar
nyfikna p& omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. S& gor vi
skillnad.

Jag skapar en hallbar framtid

Vi som arbetar i V&xjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
|&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologisk effekter-samtidigt. Det vi gor
idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de
l&ngsiktiga féréndringarna som krdvs. Vi &r goda forebilder och skapar ett
samhdlle for alla, samtidigt som vi hushdllar med véra resurser.



Barnets basta galler

P& véar forskola arbetar vi utifrén AN RYGGHET OCH _ e pSTKISK HALSA
Kronobarnsmodellen - Tidiga insatser i :
Kronobergs 1&n. Modellen bygger pd att

alla barn och unga ska f& likvérdiga och AR oCr
jamlika férutsattningar fér en god uppvéxt. | ser
P& forskolan arbetar vi for tidiga

upptackter av barn i behov av stéd samt
samverkan med andra aktérer som ar
inblandande. | detta arbete utgdr vi och

' e
‘““(GG“ 4“?4

anvander oss av "Barnens basta-hjulet”. . OMSORG S
Materialet har sin grund i '°4°q§, Q’%ff,:«"é
Barnkonventionen men kan enkelt ocks& QT mEsomsorsrin
kopplas till férskolans I&roplan. ‘ N

Pedagogerna anvénder materialet som
komplement i olika underlag och olika forum. Férskolans
likabehandlingsarbete grundas i ett framjande och férebyggande arbete.

Forankring av likabehandlingsplanen

Gemensamt, personal, barn och vardnadshavare har vi alla ett eget och ett
gemensamt ansvar for att forhindra all form av krénkande behandling.

Planen ar ett levande dokument pd& forskolan och finns sténdigt tillganglig via
var webbplats. | barngrupperna diskuterar vi om hur man ska vara mot
varandra och hur man ska reagera om man marker att ndgon behandlar
ndgon annan illa.

P& APT och vid reflektioner tas planen upp for en gemensam dialog.

Barnens delaktighet

Barnen gors delaktiga i vardegrundsarbetet genom diskussioner kring att
vara en bra van, hur vi ska beméta varandra, hur vi vill bli bemétta samt hur
man ska vara for att bli sedd som en bra van.
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Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare pd foérskola far kdnnedom om planen genom férskolans
webbplats, under Véxjé kommuns hemsida. Vid inskolning pd férskolan
uppmanas vardnadshavare att ta del av planen och komma med synpunkter.

Personalens delaktighet

Pedagogerna har vid reflektionstid med arbetslaget arbetat igenom planen
och samtliga pé& férskolan ar medvetna om innehdll och vilka lagar och regler
som vi har att arbeta utifrdn. Planen ingdr i forskolans Systematiska
kvalitetsarbete.

Resultat

Planen analyseras som en del av deldrs och &rssammanstdliningen av den
pedagogiska verksamheten.

Utvardering

Personalgruppen har ett gemensamt ansvar fér utvdrderingen av féregdende
plan.

Folja upp och Undersdka
utvardera risker och
hinder

Genomfora Analysera
atgarder orsaker

Arets plan ska utvdrderas senast
2026-06-30
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Framjande insatser samt forebyggande
arbete

Strategier for Framjande av likabehandlingsarbetet, samt féorebyggande
Atgdrder for att férhindra krénkande behandling.

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning samt funktionsnedsdattning, sexuell
ldggning och d&lder. Trygghet och trivsel, tillgénglig forskola, inkluderande
arbete, allas lika varde, delaktighet och inflytande.

Mal

Alla ska beméta varandra med 6msesidig respekt for allas lika varde.

Alla - barn, foraldrar och all personal har ansvar for att férhindra all form av
krankande behandling, s@val mot barn som vuxna.

Alla ska ké&nna trygghet pd forskolan, sdval barn som férdldrar, personal och
ovriga verksamma personer inom organisationen.

Alla verkar for ett oppet och tilldtande klimat p& forskolan sé att alla barn
kdnner trygghet att vanda sig till den vuxna som finns narmast p& férskolan.

Kartlaggningsmetoder

Personalen ska vid APT-méten, studiedagar och vid reflektionstillfdllen fora
diskussioner kring fradgor som ar relaterade till likabehandlingsarbetet p&
forskolan. Kartlaggning utifrén likabehandlingsarbetet gors dver férskolans
miljoer och rutiner.

Omraden som berérs i kartldggningen
Trygghet och trivsel, tillganglig férskola, inkluderande arbete, allas lika vérde,
delaktighet och inflytande.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Arbetslagen har genom samtal vid reflektionstid pratat om olika dilemman
gdllande Trygghet och trivsel, tillgénglig férskola, inkluderande arbete, allas
lika varde, delaktighet och inflytande. Kartldggning genom trygghetsvandring
genomfdrs av personalen i de olika barngrupperna och i férskolans lokaler.

Resultat och analys

Resultat av arbetet dokumenteras och analyseras i forskolans systematiska
kvalitetsarbete avdelningsvis, vid avst&dmningar deldrs och Iasars
sammanfattning analyseras resultatet av arbetet under éret

Atgard och genomforande
Vi anpassar lokaler och miljderna samt undervisningsmetoder s& att alla barn
ges likvardiga mojligheter utifrdn individuella forutsattningar och férmégor.

Det avsatts planeringstid for diskussioner och vardegrundsfréagor for
personalen.

Ansvarig
Rektor tillsammans med all personal

Datum nar det ska vara klart
2026-06-30
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Rutiner for akuta situationer
Policy

Alla ménniskor, barn och vuxna, ska vara lika mycket varda, alla ska kdnna
omsorg och alla ska kénna att hdansyn tas till allas ratt att bli respekterad for
den man ar.

Vi accepterar ingen avvikelse frdn var vardegrund och jobbar fér att ha en
forskola som praglas av trygghet, respekt och ansvarstagande av samtliga
pd& forskolan.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande
behandling

Vi arbetar férebyggande med vardegrundsarbete i vara barngrupper, vilket
leder till att alla blir medvetna om vilket beteende som accepteras och vad
som inte dr till&tet beteende p& var férskola. Ordningsregler tas upp och
diskuteras vid samlingar med barnen och med vardnadshavare vid
fordldraméten vid lasdrets borjan.

Vi anpassar lokaler och undervisningsmetoder s& att alla barn ges likvardiga
mojligheter. Forskolan ar handikappanpassad.

Nar barnen uteblir frdn verksamheten enligt schema och vi inte har blivit
informerade av v&rdnadshavarna kontaktas vdrdnadshavarna via SMS.

Personal, barn och féréldrar kan vid behov utifran aktuell plan vénda sig
till:

- All personal inom férskolan
- Rektor

Barn - barn:
Rutiner for att utreda och &tgdrda nar barn krénks av andra barn:

- Vid mindre incidenter mellan barn ingriper den personal som finns i
ndarheten.
- Arbetslaget utreder och gér nédvéandiga atgdrder.
- V&rdnadshavare informeras.
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- Pedagoger runt barnen informeras for att vara mera observanta.
- Dokumentation gors.

Né&r ovanstaende atgdrder inte ar tillrackliga:

- Rektor informeras.
- Noédvandiga &tgdrder gors i samverkan med arbetslaget och fordldrar.
- Dokumentation gors.

Vuxen - barn; Barn - vuxen:

Rutiner for att utreda ndr vuxen krdnker ett barn eller ett barn krénker en
vuxen:

- Den som uppmarksammar en krénkning tar omedelbart upp detta med
vederbdrande.

- Om ett barn blir krénkt av ndgon vuxen tar den som uppmdrksammar
detta snarast. kontakt med ndgon annan personal och/eller rektor.

- Samtal med den vuxne respektive barn.

- Kontakt tas med rektor som utreder och gér en kartldggning av det som
hant.

- Va&rdnadshavare informeras.

Vuxen - Vuxen
Rutiner for att utreda ndr vuxen krdnks av annan vuxen:

- Den som uppmadrksammar en krankning tar omedelbart
upp detta med vederbdrande.

- Om en vuxen blir krainkt av annan vuxen tar den som
uppmarksammar detta snarast kontakt med ndgon
annan personal och vid behov dven rektor.

- Samtal med den / de berér genomférs av rektor.

- Rektor utreder och gor en kartldggning av det som hant.

- Vid behov tas kontakt med HR-avdelning for vidare arbete.
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Rutiner for uppfoljning
- Uppfdljningssamtal efter 2-3 dagar och ddrefter aterkoppling till
foraldrar eller berérd vuxen.
- Dokumentation gors.

Rutiner for dokumentation
- Rektor dokumenterar handelsen.

Ansvarsforhallande

- Arbetslaget utreder och gér ndédvandiga &tgdrder vid handelser
kopplade till barn.

- Rektor informeras.

- Vid allvarligare och/eller upprepade foérseelser anmaler rektor till
Utbildningsférvaltningen.

- Vid héndelse rérande enbart vuxen dr rektor ansvarig fér utredning och
uppfdljning samt kontakt med externa professioner vid behov.

Dokumentation

Alla tilloud och héndelser ska dokumenteras och delges alla inblandade
parter. Insatser och &tgdrder dokumenteras kontinuerligt under Grendets
gdng. Anteckningar och 6vrig dokumentation arkiveras och férvaras enligt

lag.

Utvardering och revidering av plan
Samtlig personal ansvarar fér utvardering och revidering av planen. Planen
ska utvarderas och revideras senast 2026-06-30

16



