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Inledning

Planen mot krankande behandling i férskolan har som syfte att framja en trygg
och inkluderande miljé dar alla barn kdnner sig respekterade och sedda. Den
ska bidra till att férebygga och hantera diskriminering, kréinkande behandling
samt framja jamstalldhet och lika rattigheter for alla barn oavsett bakgrund.

Planen mot krdnkande behandling gdller fér alla avdelningar pé& Lillestads
férskolor och omfattar barn 1-5 &r. Rektor fér enheterna ér Annica Gustafsson.

Lillestads forskolor bestar av

Fagrabdicks forskola, Stenholmens férskola samt Lillestad forskola

Syfte

Syftet med planen ar att frdmja barn och vuxnas lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, &lder
eller funktionshinder samt forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling.

P& Lillestads forskolor ska barn och vuxna f& vistas i en god arbetsmiljé dar de
kdnner sig trygga och valméende vilket ar en férutsattning for att utveckling
och larande ska kunna ske. Hos oss ska inga barn eller vuxna bli diskriminerade,
trakasserade eller utsatta for krdnkande behandling.

Ett framjande vardegrundsarbete dar vi aktivt och medvetet integrerar de
grundldggande varden som férskolans uppdrag vilar p& ér en férutsattning for
att likabehandlingsarbetet ska f& genomslagskraft.



Kartlaggning - plan mot diskriminering och krankande

behandling

Vi genomfor kartldggningar som en viktig del i arbetet mot diskriminering
och kréankande behandling. Mdlet med kartldggningen ar att 6ka
tryggheten for barnen, motverka begréansade kénsmoénster och
kradnkande behandling. Syftet med kartldggningen ar att se och forstd
inomhus- och utomhusmiljderna ur barnens perspektiv for att upptdcka
eventuella otrygga miljder och snabbt dtgdrda dessa.

Kartldiggningen ska ocks& bidra till att vi upptécker eventuella
kénsmonster som begrénsar barnens utveckling, val och Idrande for att
s& snabbt som mgjligt vidta férebyggande och framjande &tgdrder.

Att formedla kunskap till nya medarbetare ér nédvandigt for att
samtliga medarbetare ska kunna bidra till det framjande och
forebyggande arbetet.

Framjande och forebyggande arbete i vardagen

Arbetslaget foljer kontinuerligt och systematiskt varje barns larande for
att utvardera hur forskolan tillgodoser barnens majligheter att
utvecklas och lara i enlighet med Idroplanens mdl. Vi reflekterar dver
val av larmiljo, Iarmaterial samt grupperingar for att gynna alla barns
|Grande.



Vi sdkerstdller att alla barn fér likvardiga méjligheter till utveckling och
ldrande genom att kritiskt granska férskolans lIarmiljder p& grupp- och
individnivé.

Vi bygger tillitsfulla relationer med barnen genom att lyssna aktivt p&
barnens tankar och &sikter. Genom att erkdnna och bekrafta barnens
kdnslor hjdlper vi dem att férst& och bearbeta sina upplevelser.
Kommunicerade rutiner och strukturer skapar trygghet, minskar stress
och okar sannolikheten for att barnen vet vad som forvéntas av dem.
Att omge sig med stabila och pdlitliga vuxna som agerar nér barnen
behdver stéd och hjdlp starker relationen mellan barn och pedagog.

Vi arbetar med vardegrunden i vardagen genom att integrera de
grundldggande vdarderingarna som laroplanen lyfter fram s&som
oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande.

Genom att sjalva vara rollmodeller och levandegéra de varderingar vi
onskar att barnen ska ta till sig stodjer vi arbetet mot
vardegrundsuppdraget.

Genom att ge konstruktiv och positiv feedback stddjer vi barnens
sjalvfortroende, fradmjar deras ladrande och hjdlper dem att utveckla
viktiga livskunskaper.

Vi arbetar medvetet med att ifrdgasdtta och utmana de traditionella
kdnsrollerna genom att ge bdade flickor och pojkar lika tillgéng till alla
delar i utbildningen. Det kan exempelvis handla om tillgdng till
undervisning och larmaterial. Nar vi har en éppen och inkluderande syn
pd& oss sjdlva och andra bidrar vi till att minska férdomar och
diskriminering i framtiden.



Barns inflytande

Tillsammans med barnen skapar vi gemensamma férhéliningsregler som
gynnar tryggheten och trivseln i gruppen. Vi formulerar reglerna pé ett
satt som barnen forsté&r och i positiva termer som visar vad de ska géra,
snarare dn vad de inte far géra. Exempelvis Vi hjdlper varandra” i
stallet for "Ingen fér sldss”.

Vi staller 6ppna frégor till barnen for att ta del av deras &sikter och
idéer kring olika delar i utbildningen. Exempelvis "Vad tycker du vi ska
tillfora i en viss larmiljo?”

Genom trygghetsvandringar och samtal med barnen tar vi del av
barnens perspektiv kring den pedagogiska, sociala och fysiska I&rmiljon
i forskolan. Det hjalper oss att anpassa och utveckla verksamheten for
att fradmja larande, trivsel och utveckling.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi ger vé@rdnadshavare mdjlighet till delaktighet exempelvis vid
vardnadshavarméten, utvecklingssamtal samt vid
utbildningsforvaltningens foérskole-enkat.

Véra insatser foljs upp och &terkopplas till vdrdnadshavare.

Vi for fortlopande samtal med vardnadshavare kring barnets trivsel,
utveckling och larande. Syftet med dessa samtal ar att skapa en
Oppen dialog ddr bade vardnadshavare och pedagoger kan dela
information for att tillsammans stédja barnets utveckling och
valbefinnande.



Implementering

Vid nyanstallning ar plan mot krédnkande behandling en del av
introduktionen.

| samband med revidering involveras alla for att sakerstalla att planen
ar effektiv, hdllbar och att den f&r genomslag i hela verksamheten.
Delaktighet 6kar kénslan av ansvar och engagemang, det ar mer
sannolikt att manniskor stodjer och foljer en plan de sjalva har varit
med och haft inflytande Sver.

Planen introduceras pd& informationsmétet for nya védrdnadshavare.
Genom att informera och involvera vardnadshavare i
likabehandlingsarbetet kan de bli aktiva medarbetare i att framja en
inkluderande kultur.

Plan mot krénkande behandling finns tillganglig p& férskolans
webbsida, www.vaxjo.se

Uppfoljning

Uppfdljning sker kontinuerligt vid véara reflektionstillfallen samt i
samband med vara trygghetsvandringar.

Kontinuerliga uppfoljningar sker i ledningsgruppen i syfte att reflektera
over planens efterlevnad, identifiera utmaningar och behov samt géra
eventuella justeringar.

Utvardering

Utvarderingar gors en gdng per 1asdr i syfte att folja upp vara
framjande och férebyggande atgdrder for att se om dessa har gett
onskat resultat.


http://www.vaxjo.se/

Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av atgarder

och uppfoljning av krankande behandling

1.

Nar personal f&r kdnnedom om att en hdandelse intraffat dar ett
barn/elev anses ha upplevt sig vara krénkt ska personal anmdla detta
till rektor. Om héndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmélan
ocksd upprattas i Stella. Stella-anmalningar hanteras separat och
ersatter inte anmdlan om krénkande behandling.

Rektor ska dels inleda en utredning av héndelsen, dels uppratta en
anmdlan ndar hen far kdinnedom om héndelsen. Om hdndelsen
involverar mer dn ett barn/elev ska dessa anmdlas och utredas
separat.

| de fall anmdlan och dokumentationen inte sker i DF Respons foljs
nedan samt punkt 4-6:

o D& utredningen inleds erhdller rektor ett nytt diarienummer for
drendet ifr&dn enhetens administrator.

o For att anmdla till huvudmannen skickar rektor ett e-
postmeddelande till utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen
anger:

o Att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande
behandling i samband med verksamheten
Arendets diarienummer
Om enheten har kdinnedom om att barnet/eleven har varit utsatt
for krankande behandling tidigare

o Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i anmdlan.

Rektor ska skyndsamt utreda hdndelsen och vidta de atgdrder som
krdvs for att forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden.
Utredning och &tgdrder dokumenteras i blankettens, Del 2. Om
utredningen har visat att ingen krénkande behandling har kunnat
konstateras ska inte uppféljningen utféras; drendet avslutas i dessa
fall.


mailto:utbildningsnamnden@vaxjo.se

. Rektor ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att
utvardera om &tgdrderna har férhindrat nya héndelser av krdnkande
behandling.

o Om uppfdljningen visar att dtgdrderna inte férhindrat ytterligare
krdnkningar ska rektor fylla i faltet eventuellt nya Gtgdrder. Nya
uppfdljningar av atgdarderna gors kontinuerligt till dess att
krénkningarna har upphort. Eventuellt nya krankningar anmdals
och utreds som separata drenden.

. Rektor ska avsluta drendet nar krénkningarna har upphort.

o Rektor sakerstdller att en kopia av den fardiga blanketten
organiseras till dess att barnet Idmnar férskolan dé& handlingarna
gallras.

o Rektor sakerstdller att den fardigstallda blanketten Iaggs till
elevakt.



Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxj6 kommunkoncern har en gemensam vdardegrund. Den utgdrs av fyra
varderingar som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Véarderingarna
pdverkar vart satt att vara och hjdlper oss att leverera en god kommunal
service och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljé. Det bidrar till
ett hdllbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen
ar viktigare dn den andra. De gdller béde i relation till vér omgivning och till
varandra som kollegor. Det vill sGga att vi har samma férhdliningssatt internt
som externt.

« Jag moter alla med respekt

« Jag kan jobbet

« Jag gor verksamheten battre
- Jag skapar en héllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berdattar den
for oss vad som ar viktigt i vardagen. Det syns och marks den dag vi alla lever
efter samma vardegrund. Kommer man utifrdn férstdr man hur det ér har — och
det ar bra. Det skapar tydlighet och trygghet.

Jag moter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika varde med olika
behov och férutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forst& varandra. Vi
ser mojligheten i varje moéte. Var dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjalps &t att
skapa tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar
hdnsyn till varandras ansvarsomrdden. Vi bryr oss om varandra. Darfér haller
vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.
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Jag kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i
kommunen. Vi tar reda p& vad som forvdntas av oss och genomfdr jobbet p&
bdsta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt ny kunskap. Vi reflekterar over
vad vi gor och pratar med omgivningen foér att stdndigt utvecklas i var roll.
Detta gor oss professionella. Vi samarbetar for d& blir vi bdttre.

Jag gor verksamheten bdattre

Vi i Vaxjo kommunkoncern férbattrar verksamheten med utgdngspunkt i
behoven hos de vi ar till for. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mél
som vi foljer upp. D& 6kar vardet pd& var service 6ver tid. Vi utvecklas och ar

nyfikna p& omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. S& gor vi alla
skillnad.

Jag skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa
l&ngsiktiga ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor
idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de
l&ngsiktiga férdandringar som krdvs. Vi ar goda férebilder och skapar ett
samhdlle for alla, samtidigt som vi hushdllar med vdra resurser.
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