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Justerade paragrafer §§ 148-182 

Ajournering 15.00-15.10 

Anmärkning Sammanträdet inleddes med allmänhetens 
frågestund. Inga frågor ställdes. 
 
Ärendena behandlades i följande ordning: 
§ 148, 152-155, 149-151, 156-182 
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§ 148 Dnr 302917 
 

Justering av protokoll 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen utser Pernilla Tornéus (M) till att justera protokollet. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen ska besluta vem som jämte ordförande ska justera 
protokollet. 
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§ 149 Dnr 2023-00031 
 

Medborgarförslag om betald sjukdomsperiod för 
anställda på Växjö kommun 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att det inte är 
möjligt att genomföra reformen på grund av lag och centrala 
kollektivavtal. 
 
Bakgrund 
I ett medborgarförslag som inkommit 2023-01-16 föreslås en förändring 
av nuvarande system för anställdas sjuklön 
 
Beslutsunderlag 
Organisations- och personalutskottet har i § 27/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att det inte är 
möjligt att genomföra reformen på grund av lag och centrala 
kollektivavtal. 
 
Kommunchefen har i en skrivelse den 17 april 2023 redogjort för 
ärendet. Av skrivelsen framgår det att arbetstagarens rätt till sjuklön vid 
sjukdom regleras i sjuklönelagen (SjLL), Lagen (1991:1047) om sjuklön. 
Enligt SjLL 6 § ges arbetstagare rätt att under de första fjorton dagarna 
av en sjuklöneperiod få sjuklön som motsvarar 80 procent av lönen. Från 
sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget utgör 20 procent 
av sjuklönen under en genomsnittlig arbetsvecka.  
 
Kravet på att arbetstagen ska kunna styrka sin nedsatta arbetsförmåga 
under sjukperioden genom uppvisande av läkarintyg regleras förutom i 
SjLL även i vårt centrala kollektivavtal, Allmänna bestämmelser.  
 
Under pandemin infördes tillfälliga regler som innebar att en 
arbetstagare som blev sjuk kunde ansöka om ersättning för 
karensavdraget. Ersättningen betalades ut av Försäkringskassan och de 
tillfälliga reglerna upphörde att gälla 1 april 2022. Sedan pandemin och 
de tillfälliga reglerna om ersättning för karensavdraget tillsatte förra 
regeringen en utredning av karensavdraget. Nuvarande regering har 
meddelat att de avser att tillsätta en ny utredning av karensavdraget och 
även undersöka möjligheterna att avskaffa nuvarande karensavdrag för 
anställda i sektorer som vård, skola och omsorg som inte kan arbeta 
hemifrån.  
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Karensavdraget och bestämmelserna om läkarintyg regleras i både lag 
och kollektivavtal, vilket innebär att Växjö kommun är förhindrad att 
upprätta ett helt eget system för sjuklön under sjukperioden. Ett 
avskaffande av karensavdraget skulle även medföra ökade 
sjuklönekostnader för kommunen.  
 
Mot bakgrund av att Växjö kommun som arbetsgivare är styrda av lag 
och centrala kollektivavtal samt att regeringen meddelat att de avser att 
tillsätta en utredning av karensavdraget blir Växjö kommuns 
ställningstagande till medborgarförslaget att i nuläget inte genomföra 
några förändringar av nuvarande sjuklönesystem utan i stället invänta 
resultatet av regeringens kommande utredning. 
 
Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Förslagsställaren 
HR-chefen 
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§ 150 Dnr 2023-00223 
 

Medborgarförslag om busslinje till Sigfridsområdet 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att när det gäller 
frågan om att leda någon av teleborgsbussarna genom Sigfridsområdet 
så har denna fråga utretts tidigare av Region Kronoberg och då 
befunnits bli både dyr och oattraktiv för flertalet av 
kollektivtrafiksresenärerna på berörda linjer. 
 
Bakgrund 
En medborgare har inkommit med förslag om att kollektivtrafikförsörja 
Sigfridsområdet i Växjö genom att låta en av teleborgsbussarna 1, 3 eller 
5 trafikera området. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 142/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att när det gäller 
frågan om att leda någon av teleborgsbussarna genom Sigfridsområdet 
så har denna fråga utretts tidigare av Region Kronoberg och då 
befunnits bli både dyr och oattraktiv för flertalet av 
kollektivtrafiksresenärerna på berörda linjer. 
 
Kommunchefen har i en skrivelse den 8 maj 2023 redogjort för ärendet 
och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att Växjö kommun 
inte ansvarar för kollektivtrafikens linjedragning. Kommunen ansvarar 
för kollektivtrafikens infrastruktur i form av busskörfält, hållplatser och 
väderskydd medan Region Kronoberg är de som ansvarar för 
kollektivtrafikens turtäthet och linjedragning. 
 
Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Förslagsställaren 
Trafikplaneringschefen 
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§ 151 Dnr 2023-00028 
 

Medborgarförslag om att respektera konsten i 
staden 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att i kommande 
plan för ombyggnad av gatustrukturen i Växjös centrumkärna ser 
samhällsbyggnadsförvaltningen över konst och möblering på vårt 
gågatusystem med start för planering och projektering under 2023. 
 
Bakgrund 
En medborgare har inkommit med ett förslag om att respektera konsten 
i centrum. Kommunen bör även se till att när de godkänner inhägnader 
för restaurang och caféverksamhet att dessa inte inkräktar på 
konstverken samt att ta fram ett gestaltningsprogram för samtliga 
utomhusserveringar i centrumkärnan. 
 
Kommunfullmäktige har överlämnat beslutanderätten i ärendet till 
kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 143/2022 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att i kommande 
plan för ombyggnad av gatustrukturen i Växjös centrumkärna ser 
samhällsbyggnadsförvaltningen över konst och möblering på vårt 
gågatusystem med start för planering och projektering under 2023. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden har i § 61/2023 lämnat följande yttrande 
över medborgarförslaget: Samhällsbyggnadsnämnden tackar för 
inskickat förslag och besvarar det med att i kommande plan för 
ombyggnad av gatustrukturen i Växjös centrumkärna ser 
samhällsbyggnadsförvaltningen över konst och möblering på vårt 
gågatusystem med start för planering och projektering under 2023. 
 
 
Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Förslagsställaren 
Samhällsbyggnadsnämnden 
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§ 152 Dnr 2023-00129 
 

Medborgarförslag om en app för Växjö kommun 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att det pågår ett 
koncernövergripande projekt avseende digitala gränsytor. I direktivet 
för projektet nämns särskilt en utvärdering av en app med motsvarande 
funktionalitet som beskrivs i medborgarförslaget. 
 
Bakgrund 
I ett medborgarförslag föreslås en kommunal app där möjlighet ska 
finnas att exempelvis rapportera in fel eller brister med foto och plats 
för att underlätta informationen från medborgare till kommunen.  
 
Beslutsunderlag 
Förslagsställaren medverkar vid behandlingen av medborgarförslaget 
 
Arbetsutskottet har i § 144/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att det pågår ett 
koncernövergripande projekt avseende digitala gränsytor. I direktivet 
för projektet nämns särskilt en utvärdering av en app med motsvarande 
funktionalitet som beskrivs i medborgarförslaget. 
 
Kommunchefen har i en skrivelse den 19 april 2023 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att det 
pågår sedan tidigare ett koncernövergripande projekt, digitala gränsytor 
som drivs från kommunledningsförvaltningen. I direktivet för projektet 
nämns särskilt en utvärdering av en app som beskrivs i 
medborgarförslaget. 
 
Att nå invånare där de befinner sig och skapa förutsättningar för att 
enkelt kommunicera med kommunen bedöms öka delaktigheten för 
medborgarna samtidigt som arbetet underlättas för kommunens 
verksamheter. 
 
För att en app ska fungera behöver både teknik och arbetssätt utvecklas 
vilket gör frågan mer komplicerad. Dess frågor kommer att behandlas i 
projektet för digitala gränsytor. 
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Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Förslagsställaren 
IT- och digitaliseringschefen 
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§ 153 Dnr 2023-00157 
 

Ekonomisk uppföljning för Växjö kommun efter april 
2023 med prognos för helår  

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar godkänna rapport Ekonomisk 

uppföljning per april 2023 med helårsprognos, Växjö kommun 
 

2. Kommunstyrelsen noterar att utbildningsnämnden 
prognostiserar en negativ budgetavvikelse på 25 miljoner kronor 
för år 2023. De största avvikelserna hänförs till grundskolan, 
grundsärskolan samt gymnasieskolan 

 
3. Kommunstyrelsen noterar att samhällsbyggnadsnämnden 

prognostiserar en negativ budgetavvikelse på 7 miljoner kronor 
för år 2023 som bland annat beror på ökade elkostnader och 
negativa avvikelser för intäkter för bygglov, planavgifter och 
parkering 

 
4. Kommunstyrelsen noterar att miljö- och byggnämnden 

prognostiserar en negativ budgetavvikelse på 1 miljoner kronor 
för år 2023, som förklaras av högre arvodeskostnader för politisk 
verksamhet samt ett lägre inflöde av förrättningsärenden 

 
5. Kommunstyrelsen hemställer åt ovanstående nämnder att 

hantera och rapportera, budgetavvikelser på föreskrivet sätt och 
inom föreskriven tid i enlighet med ekonomistyrningsprincipen   
”Princip för avvikelser från budget”. Kommunstyrelsen tar 
därefter ställning till vidare hantering av eventuella kvarstående 
prognosticerade underskott. 

 
Bakgrund 
Per den 31 april sammanställs utfall för perioden och prognos för helåret 
2023 för Växjö kommunkoncern, både för nämnder och bolag. Varje 
nämnd och bolag upprättar även egen uppföljningsrapport per april som 
är mer ingående. Uppföljningen per april omfattar inte en analys över 
verksamhetens utveckling och prestation. Det ekonomiska utfallet sätts 
inte i relation till måluppfyllelse och kvalitet i tjänsteleverans. Denna 
fördjupade uppföljning görs i delårsrapporten augusti och kommer även 
att finnas med i årsredovisningen för helåret.    
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Beslutsunderlag 
Anna Rosander, ekonomi- och finanschef redogör för ärendet vid 
dagens sammanträde. 
 
Arbetsutskottet har i § 154/2023 föreslagit följande: 

1. Kommunstyrelsen beslutar godkänna rapport Ekonomisk 
uppföljning per april 2023 med helårsprognos, Växjö kommun, 

2. Kommunstyrelsen noterar att utbildningsnämnden 
prognostiserar en negativ budgetavvikelse på 25 miljoner kronor 
för år 2023. De största avvikelserna hänförs till grundskolan, 
grundsärskolan samt gymnasieskolan, 

3. Kommunstyrelsen noterar att samhällsbyggnadsnämnden 
prognostiserar en negativ budgetavvikelse på 7 miljoner kronor 
för år 2023 som bland annat beror på ökade elkostnader och 
negativa avvikelser för intäkter för bygglov, planavgifter och 
parkering, 

4. Kommunstyrelsen noterar att miljö- och byggnämnden 
prognostiserar en negativ budgetavvikelse på 1 miljoner kronor 
för år 2023, som förklaras av högre arvodeskostnader för politisk 
verksamhet samt ett lägre inflöde av förrättningsärenden, 

5. Kommunstyrelsen hemställer åt ovanstående nämnder att 
hantera och rapportera, budgetavvikelser på föreskrivet sätt och 
inom föreskriven tid i enlighet med ekonomistyrningsprincipen   
”Princip för avvikelser från budget”. Kommunstyrelsen tar 
därefter ställning till vidare hantering av eventuella kvarstående 
prognosticerade underskott. 

 
Kommunchefen har i en skrivelse den 29 maj 2023 redogjort för ärendet 
och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår bland annat att 
kommunens totala utfall (exklusive förändring semesterlöneskuld) för 
perioden januari till april 2023 visar ett negativt resultat på 51 miljoner 
kronor. Huvudsakligen förklaras detta av att kommunens budget 
periodiseras rakt, det vill säga med lika stort utfall varje månad. Därmed 
uppkommer avvikelser för perioden som sedan jämnas ut vid årets slut. 
De enskilt största posterna avser pensionskostnader där de finansiella 
delarna belastar årets fyra första månader samt utdelning från 
kommunens bolag som erhålls i maj. 
 
Vid årets slut prognosticeras ett positivt resultat för Växjö kommun på 
37 miljoner kronor. Jämfört med budgeterat resultat på 25 miljoner 
kronor innebär det en positiv budgetavvikelse på 12 miljoner kronor. 
Avvikelsen består av såväl negativa som positiva orsaker. Skatteintäkter 
och generella statsbidrag avviker positivt från budget, så också 
exploateringsverksamheten. Bland de negativa avvikelserna märks 
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främst pensionskostnader och tilläggsanslag för löner och 
entreprenader, båda drivna av den höga inflationen och ränteläge. 
 
-Rapport Ekonomisk uppföljning per april 2023 med helårsprognos, 
Växjö kommun 
 
 
 
Beslutet skickas till 
 
För åtgärd 
Utbildningsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Miljö- och byggnämnden 
 
För kännedom 
Alla nämnder, VKAB, Värends Räddningstjänstförbund, Växjö Småland 
Airport, SSAM, kommunchef samt ekonomi- och finanschef 
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§ 154 Dnr 2023-00221 
 

Kommunstyrelsens ekonomiska uppföljning april 
2023 med helårsprognos 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner ekonomisk uppföljning efter april 2023 
med helårsprognos. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen ska enligt regelverket behandla ekonomisk 
uppföljning efter april med helårsprognos. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 138/2023 beslutat följande: 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna ekonomisk uppföljning april 
2023 med helårsprognos. 
 
Kommunchefens skrivelse daterad 2023-05-10 där följande 
sammanfattning framgår: Målet att bedriva sin verksamhet inom 
tilldelad budgetram är uppfyllt om det sammanlagda resultatet för 
styrelsens verksamheter blir noll eller bättre. Helårsprognosen för 
kommunstyrelsens samtliga verksamheter beräknas till nollprognos. 
 
Rapport: Ekonomisk uppföljning april 2023 med helårsprognos. 
 
 
 
Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Controller för kommunledningsförvaltningen 
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§ 155 Dnr 2023-00006 
 

Kommunstyrelsens ekonomiska månadsrapport efter 
maj 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner månadsrapport per maj 2023. 
 
Bakgrund 
Kommuneldningsförvaltningen ska månadsvis lämna en ekonomisk 
uppföljning för kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 155/2023 föreslagit att kommunstyrelsen 
beslutar att godkänna månadsrapport per maj 2023. 
 
Kommunchefen har i en skrivelse den 22 maj 2023 redogjort för ärendet 
och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår följande bedömning: 
Kommunstyrelsens helårsprognos bedöms till en nollprognos, ingen 
budgetavvikelse förväntas. Förutsättningen för prognosen är att 
förändringen av semesterlöneskulden stannar runt noll vid årets slut, att 
kostnaderna i övrigt hålls så låga som möjligt även resten av året och att 
förvaltningens intäkter kommer in som planerat. 
 
-Ekonomisk månadsrapport per maj 2023 kommunstyrelsen, 
kommunledningsförvaltningen. 
 
 
Beslutet skickas till 
 

För kännedom 

Controller, kommunledningsförvaltningen 
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§ 156 Dnr 351319 
 

Information från politiker med särskilt uppdrag  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen i protokollet. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen har utsett politiker med särskilt uppdrag inom 4 olika 
områden. De utsedda politikerna ska med jämna mellanrum informerar 
kommunstyrelsen om hur arbetet bedrivits. Inom varje område 
redovisas genomförda aktiviteter samt de största identifierade 
utmaningarna inom området. Slutligen redovisas förslag på vad som ska 
arbetas med under 2023.  
 
Martina Forsberg (S) och Irené Bladh (M) informerar om hur arbetet 
bedrivits inom området barn och unga. Under 2023 bör arbete bedrivas 
kring mötesplatser för barn och unga utanför Växjö stad samt hur en 
dialog kan bedrivas med barn i åldrarna 6-9 år. 
 
Johnny Werlöv (V) och Suzanne Frank (M) informerar om arbetet inom 
området folkhälsa och trygghet. Det som behöver arbetas med under 
2023 är bland annat trygga miljöer, att hitta former för delaktighet och 
engagemang samt offentlig service i alla bostadsområden. 
 
Roland Gustbée (M) informerar om hur arbetet bedrivits inom området 
digitalisering, transformation och resiliens. De ser bland annat behov av 
uppdatering av digitaliseringsstrategin, utredning av framtidens 
energisystem samt att ta fram mått för resiliens. 
 
Patrik Åkesson (KD) informerar om arbetet inom området infrastruktur 
och landsbygd. Samverkan med Kalmar och Karlskrona i sydostregionen 
i infrastrukturfrågor tas bland annat upp och de möten som genomförts 
och planeras på området med både kommun-, akademi- och 
regeringsföreträdare. 
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§ 157 Dnr 297093 
 

Information från ledamöter och ersättare 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen i protokollet. 
 
Bakgrund 
Malin Lauber (S) informerar från ett besök i Växjö kommuns vänort 
Kaunas. 
 
Maria Garmer (V) informerar från en nätverksträff med Svenska 
Cykelstäder. 
 
Tomas Thornell (S) informerar från Kommuninvests stämma där han var 
kommunens ombud. 
 
Maria Garmer informerar från ett dialogmöte om Destination Åsnen, där 
hon tillsammans med Pernilla Tornéus (M) och Catharina Rydberg Lilja, 
kommunchef medverkade från Växjö kommun. 
 
Malin Lauber (S) informerar om genomförda ägarsamråd gällande 
Huseby Bruk AB och Värends räddningstjänstförbund. 
 
Roland Gustbée (M) informerar från en konferens anordnad av Sobona, 
kommunala företagens arbetsgivarorganisation, där han deltog för 
VEABs räkning tillsammans med Hugo Hermansson (S). 
 
Malin Lauber informerar om genomförda och kommande dialogmöten 
om planerat landsbygdsråd. Dialogmöten har genomförts i Lammhult 
och Rottne och nästa kommer genomföras i Risinge. Efter genomförda 
dialogmöten kommer formerna för landsbygdsrådet beslutas.  
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§ 158 Dnr 339978 
 

Information från kommunchef 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen i protokollet. 
 
Bakgrund 
Catharina Rydberg Lilja, kommunchef, informerar om de nya reglerna 
för dygnsvila och hur organisationen påverkas. 
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§ 159 Dnr 302242 
 

Information från Växjö Kommunföretag AB 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen i protokollet. 
 
Bakgrund 
Martin Edberg (S), ordförande i VKAB, informerar om att VKAB har en 
tät dialog med VEAB om den ekonomiska prognosen och vilka åtgärder 
som kan vidtas. 
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§ 160 Dnr 2023-00010 
 

Redovisning av protokoll 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen ska vid sina möten få en redovisning över beslut som 
fattats av utskotten på delegation.  
 
Protokollen från utskotten samt protokoll från Växjö Kommunföretag AB 
redovisas även för kännedom i sin helhet. 
 
Beslutsunderlag 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott den 25 april och 2 maj 
• Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott den 9 maj 
• Kommunstyrelsens näringslivs- och innovationsutskott den 9 maj 
• Växjö Kommunföretag AB den 18 april 
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§ 161 Dnr 2023-00017 
 

Redovisning av delegationsbeslut 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Delegationsbeslut ska löpande redovisas till kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens ordförande, kommunchefen, kommunjuristen och 
HR-chefen har lämnat en redovisning över beslut som fattats med stöd 
av kommunstyrelsens beslut om delegation enligt 6 kap 37 § 
Kommunallagen. Redovisningen i rapporten gäller delegeringsbeslut 
registrerade under perioden 25 april till 22 maj 2023.  
 
Liggare över fattade delegationsbeslut om anställning redovisas i en 
separat förteckning. 
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§ 162 Dnr 2023-00252 
 

Skrivelse om tillgänglighetsanpassade badplatser - 
Jon Malmqvist (KD) 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen besvarar skrivelsen med att ge kommunchefen i 
uppdrag att lyfta frågan vid en kommande träff med Trafikverket. 
 
Bakgrund 
Jon Malmqvist (KD) har inkommit med en skrivelse till kommunstyrelsen 
om att det saknas en tydlig fysisk skyltning rörande vilka badplatser som 
är tillgänglighetsanpassade. Han föreslår därför att kommunstyrelsen 
ger kommunchefen i uppdrag att i dialog med bl.a. Trafikverket 
säkerställa en adekvat skyltning till våra tillgänglighetsanpassade 
badplatser. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 148/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen besvarar skrivelsen med att ge kommunchefen i 
uppdrag att lyfta frågan vid en kommande träff med Trafikverket. 
 
Yrkanden 
Jon Malmqvist (KD) med instämmande av Christina Rosén (L), Pernilla 
Wikelund (SD) och Pernilla Tornéus (M): Kommunstyrelsen bifaller 
skrivelsen. 
 
Maria Garmer (V) med instämmande av Pernilla Bodin (MP), Gunnar 
Storbjörk (S) och Tina Sturesson (C): Bifall till arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Malin Lauber (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag. 
 
Omröstning begärs. 
 
Kommunstyrelsen godkänner följande omröstningsordning: 
Ja för att rösta på arbetsutskottets förslag. 
Nej för att rösta på Jon Malmqvists yrkande. 
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Omröstningsresultat 
Kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag med 8 röster 
mot 7 röster för Jon Malmqvists yrkande. 
 
Ledamöter       Tjänstgörande 

ersättare 
Ja Nej Avstår 

Maria Garmer (V)  Ja   
Tomas Thornell (S)  Ja   
Julia Berg (S)  Ja   
Martin Edberg (S) Gunnar Storbjörk (S) Ja   
Otto Lindlöf (S) Lisa Larsson (S) Ja   
Andreas Olsson (C) Tina Sturesson (C) Ja   
Magnus Wåhlin (MP) Pernilla Bodin (MP) Ja   
Pernilla Tornéus (M)   Nej  
Anton Olsson (M)   Nej  
Sofia Stynsberg (M) Iréne Bladh (M)  Nej  
Denice Brewer (M)   Nej  
Jon Malmqvist (M)   Nej  
Christina Rosén (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD)   Nej  
Ordförande Malin 
Lauber (S) 

 Ja   

Totalt  8 7  
 
Beslutet skickas till 
 
För åtgärd 
Kommunchefen 
 
För kännedom 
Jon Malmqvist 
Trafikplaneringschefen 
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§ 163 Dnr 2023-00012 
 

Växjö kommuns mångfaldspris 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommuns mångfaldspris 

2023 tilldelas: 
• Marianne Jenneflod 

 

Motivering: 
Marianne Jenneflod, rektor på Ulriksbergs förskola, har 
förmåga att lyfta fram människors kompetens och ser tillgång 
i mångfalden. Hon bemöter alla med ett varmt och öppet 
sinne och ser till att allas kompetenser utnyttjas på bästa 
sättet. Hennes förhållningssättet är att det är spännande att 
lära sig av sina medarbetare och skapar tid för att de ska 
kunna bidra med sin kompetens, även till andra 
verksamheter. Hon välkomnar alla och ser olikheter som en 
tillgång. 
 
Marianne Jenneflod uppmärksammas för sitt inkluderande 
och öppna arbete inom förskoleverksamhet genom att få 
Växjö kommuns mångfaldspris 2023 ur ett medarbetar-och 
verksamhetsperspektiv. 

 

• Suzana Mocevic 
 

Motivering: 
Under sitt fleråriga engagemang har Suzana varit aktiv i olika 
föreningar som arbetar med frågor som rör sig mänskliga 
rättigheter. Suzana startade Växjö Pride och har varit 
ordförande i alla de 10 år som föreningen varit verksam. Hon 
har med sitt engagemang, värme och ledarskap lyckats skapa 
en sammanhållning där alla växjöbor kan känna sig delaktiga. 
Med sitt engagemang har Suzana bidragit till ett öppnare och 
inkluderande Växjö, där alla människor får lov att vara precis 
som de är. 
 

För detta långsiktiga och goda arbete för inkludering tilldelas 
Suzana Mocevic kommuns mångfaldspris 2023 ur ett 
samhällsperspektiv. 

 

2. Kommunstyrelsen fördelar 1/2 av prissumman (11 250 kronor) till 
vardera pristagaren. Prissumman för verksamhetsperspektivet 
ska användas till någon form av arbetsplatsrelaterad aktivitet. 
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Bakgrund 
Växjö kommuns mångfaldspris delas ut för att uppmärksamma växjöbor, 
företagare, organisationer, föreningar samt arbetsplatser inom Växjö 
kommunkoncernen som bedrivit ett målmedvetet arbete för mångfald, 
sammanhållning och likabehandling av människor. Mångfaldspriset är en 
del av Växjö kommunkoncerns arbete för att uppnå de målsättningar 
som finns i mångfaldsprogrammet. Priset delas ut av 
kommunfullmäktige vid lämpligt tillfälle under 2023. 
 
Priset är tvådelat: 

• Ett pris för samhällsperspektivet 
• Ett pris för medarbetar- och verksamhetsperspektivet för Växjö 

kommuns verksamheter/arbetsplatser. 
 

Priset kan delas ut till fysiska och juridiska personer med anknytning till 
Växjö kommun, såsom växjöbor, företagare, organisationer och 
föreningar. Priset kan delas ut till samma mottagare mer än en gång, 
men inte två år i rad. Om ingen lämplig mottagare av priset kan utses, 
ska priset inte delas ut. 
 
Priset består av ett diplom, ett konstverk och/eller en summa pengar till 
ett totalt värde av maximalt 50 % av prisbasbeloppet vilket år 2023 är 45 
500 kr. Fördelning av pengasumman mellan pristagarna beslutas av 
kommunstyrelsen. 
 
Beslutsunderlag 
Hållbarhetsutskottet har i § 38/2023 föreslagit följande: 

1. Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommuns mångfaldspris 
2023 tilldelas: 
• Marianne Jenneflod 

 

Motivering: 
Marianne Jenneflod, rektor på Ulriksbergs förskola, har 
förmåga att lyfta fram människors kompetens och ser tillgång 
i mångfalden. Hon bemöter alla med ett varmt och öppet 
sinne och ser till att allas kompetenser utnyttjas på bästa 
sättet. Hennes förhållningssättet är att det är spännande att 
lära sig av sina medarbetare och skapar tid för att de ska 
kunna bidra med sin kompetens, även till andra 
verksamheter. Hon välkomnar alla och ser olikheter som en 
tillgång. 
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Marianne Jenneflod uppmärksammas för sitt inkluderande 
och öppna arbete inom förskoleverksamhet genom att få 
Växjö kommuns mångfaldspris 2023 ur ett medarbetar-och 
verksamhetsperspektiv. 

 

• Suzana Mocevic 
 

Motivering: 
Under sitt fleråriga engagemang har Suzana varit aktiv i olika 
föreningar som arbetar med frågor som rör sig mänskliga 
rättigheter. Suzana startade Växjö Pride och har varit 
ordförande i alla de 10 år som föreningen varit verksam. Hon 
har med sitt engagemang, värme och ledarskap lyckats skapa 
en sammanhållning där alla växjöbor kan känna sig delaktiga. 
Med sitt engagemang har Suzana bidragit till ett öppnare och 
inkluderande Växjö, där alla människor får lov att vara precis 
som de är. 
 
För detta långsiktiga och goda arbete för inkludering tilldelas 
Suzana Mocevic kommuns mångfaldspris 2023 ur ett 
samhällsperspektiv. 

 
2. Kommunstyrelsen fördelar 1/2 av prissumman (11 250 kronor) till 

vardera pristagaren. Prissumman för verksamhetsperspektivet 
ska användas till någon form av arbetsplatsrelaterad aktivitet. 

 
Kommunchefen har i en skrivelse den 23 maj 2023 redogjort för ärendet: 
En sammanställning har gjorts av inkomna nomineringar, totalt 25 
nomineringar. Alla nomineringar kom in i tid. 
 
I syfte att kvalitetssäkra processen för att utse pristagare utsågs en 
arbetsgrupp. I arbetsgruppen ingick representanter från HR-
avdelningen, näringslivsavdelningen, kultur- och fritidsförvaltningen 
samt utvecklingsavdelningen. Arbetsgruppen kvalitetssäkrade urvalet 
och beredde ärendet till kommunstyrelsens hållbarhetsutskott. 
 
-Presidieförslag Pristagare av Växjö kommuns mångfaldspris 2023 
 
-Sammanställning av inkomna nomineringar till Växjös mångfaldspris 
2023. 
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Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Pristagarna 
 
För åtgärd 
Utvecklings- och hållbarhetschefen 
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§ 164 Dnr 2022-00601 
 

Attesträtt för kommunchef i kommunstyrelsens 
attestförteckning över beslutsattestanter och 
ersättare   

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner kommunchefens attesträtt i förteckning 
över beslutsattestanter. 
 
Bakgrund 
Enligt kommunstyrelsens beslut har kommunchefen delegation på att 
utse beslutsattestanter och ersättare inom kommunstyrelsens 
verksamhetsområde. Attesträtt för kommunchefen tas i särskilt ärende 
av nämnd. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 156/2023 föreslagit att kommunstyrelsen 
godkänner kommunchefens attesträtt i förteckning över 
beslutsattestanter. 
 
-Kommunchefens skrivelse daterad den 17 maj 2023 
-Förteckning över beslutsattestanter - kommunchefens attesträtt 
 
 
Beslutet skickas till 
 
För kännedom 
Controller, kommunledningsförvaltningen 
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§ 165 Dnr 2023-00246 
 

Revidering av inriktning och riktlinjer för Kalmar och 
Växjös stora Linnéstipendium 

Kommunstyrelsens förslag 
1. Kommunstyrelsen beslutar att ändra namnet från ”Kalmar och 

Växjös stora Linnéstipendium för forskning inom ekologisk 
hållbar utveckling” till ”Kalmar och Växjös stora Linnéstipendium 
för forskning inom hållbar utveckling”.  

 
2. Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer och kriterier för 

stipendiet enligt arbetsgruppens förslag. De börjar gälla under 
förutsättning att Kalmar kommun fattar motsvarande beslut. 

 
Bakgrund 
I samband med Linnéuniversitets bildande kom Kalmar och Växjö 
kommuner överens om att instifta ett forskningsstipendium för att 
stödja det nya universitetets arbete inom ekologisk hållbar utveckling. 
Stipendiets namn blev "Kalmar och Växjös stora Linnéstipendium för 
forskning inom ekologisk hållbar utveckling". Kommunerna har avsatt 
250 000 kr vardera sedan år 2011 till stipendiet. 
 
Stipendiaterna har redovisat sina forskningsprojekt genom föreläsning i 
samband med den akademiska högtiden efterföljande år. 
 
Sedan år 2011 har vi delat ut 13 Linnéstipendier inom ekologisk hållbar 
utveckling. Antalet ansökningar de senaste åren har varit få, vilket gör av 
vi nu ser behovet av att bredda stipendiets inriktning till samtliga 
dimensioner av hållbar utveckling. Detta är också i linje med 
kommunernas och Linnéuniversitetets visioner och målsättningar. 
 
Beslutsunderlag 
Hållbarhetsutskottet har i § 32/2023 föreslagit följande: 

1. Kommunstyrelsen beslutar att ändra namnet från ”Kalmar och 
Växjös stora Linnéstipendium för forskning inom ekologisk 
hållbar utveckling” till ”Kalmar och Växjös stora Linnéstipendium 
för forskning inom hållbar utveckling”.  

2. Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer och kriterier för 
stipendiet enligt arbetsgruppens förslag. De börjar gälla under 
förutsättning att Kalmar kommun fattar motsvarande beslut. 

 
Kommunchefen har redogjort för ärendet i en skrivelse den 4 maj 2023 
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och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att en arbetsgrupp 
bestående av representanter från Kalmar och Växjö kommuner samt 
Linnéuniversitet har tagit fram riktlinjer och kriterier för stipendiet, 
baserat på erfarenheter genom åren. Arbetsgruppen föreslår reviderade 
riktlinjer och kriterier enligt bilagor. En bilaga med ändringar markerade 
och en bilaga utan markeringar. 
 
Bilaga 1 - Riktlinjer och kriterier från och med 2024 med markerade 
ändringar. 
Bilaga 2 - Riktlinjer och kriterier från och med 2024 utan markeringar. 
 
 
Yrkanden 
Pernilla Wikelund (SD): Bifall till hållbarhetsutskottets förslag med 
ändringen att över- och underordning tas bort i definitionen av 
intersektionellt perspektiv i kriterierna.  
 
Gunnar Storbjörk (S) med instämmande av Maria Garmer (V): Bifall till 
hållbarhetsutskottets förslag. 
 
Beslutsordning 
Ordförande Malin Lauber (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt hållbarhetsutskottets 
förslag. 
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§ 166 Dnr 2023-00263 
 

Ansökan till Access City Award 2024  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommun ansöker till Access City 
Award 2024. 
 
Bakgrund 
Access City Award är EU:s årliga tillgänglighetspris som delas ut till 
europeiska städer med mer än 50 000 invånare som aktivt arbetar för 
att genomföra tillgänglighetsåtgärder. Genom priset vill man 
uppmärksamma städers åtgärder som syftar till förbättrad tillgänglighet, 
man vill främja jämlik delaktighet till stadsliv för personer med 
funktionsnedsättning samt stötta lokala myndigheter i arbetet med att 
dela och synliggöra sina bästa åtgärder. 
 
Insatser som lyfts fram i ansökan ska syfta till att förbättra för personer 
med funktionsnedsättning och äldre i 
- infrastruktur, 
- stadsplanering, 
- samhällsplanering och 
- den lokala utformningen av information i skrift, tryck och webb. 
 
Access City Award 2023 tillföll Skellefteå stad. Tidigare år har 
förstapriset tilldelats Borås, Göteborgs och Jönköpings kommun. Växjö 
kommun har ansökt till Access City Award 2022 och 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Hållbarhetsutskottet har i § 33/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommun ansöker till Access City 
Award 2024. 
 
Kommunchefens skrivelse daterad 11 maj 2023 där följande 
sammanfattning framgår: Växjö kommun har sedan flera år tillbaka 
arbetat strategiskt och långsiktigt med att förbättra tillgängligheten i 
kommunen och föreslår ansöka till Access City Award 2023. Det nya 
arbetssättet för samverkan med funktionshinderrörelsen bör särskilt 
lyftas fram tillsammans med den beslutade planen för tillgänglighet i city 
och kommunen. En ansökan till Access City Award ligger i linje med 
visionen att Växjö ska vara en fantastisk plats för alla att bo, leva och 
verka i - både nu och i framtiden. 
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Beslutet skickas till 
 
För åtgärd 
Kommunchefen 
 
För kännedom 
Hållbarhets- och utvecklingschef 
Samtliga nämnder och bolag 
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§ 167 Dnr 2021-00171 
 

Nominering till ICLEI:s "Regional Executive 
Committee (RexCom)" för perioden 2024-2027  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen nominerar Pernilla Bodin (MP) till ICLEI:s "Regional 
Executive Committee (RexCom)" för perioden 2024-2027. 
 
Bakgrund 
Växjö kommun är medlem i organisationen ICLEI - Local Governments 
for Sustainability. ICLEI har kontaktat medlemmarna med information 
om att det är dags att nominera kandidater till organisationens "Regional 
Executive Committee (RexCom)" för perioden 2024-2027. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 162/2023 föreslagit att kommunstyrelsen 
beslutar att nominera Pernilla Bodin (MP) till ICLEI:s "Regional Executive 
Committee (RexCom)" för perioden 2024–2027. 
 
-Inbjudan från ICLEI att nominera till "Regional Executive Committee 
(RexCom)" för perioden 2024-2027. 
 
 
 
Beslutet skickas till 
ICLEI 
 
För kännedom 
Pernilla Bodin 
Utvecklings- och hållbarhetschefen 
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§ 168 Dnr 2023-00241 
 

Yttrande över Kommunens revisorers granskning av 
kommunens digitaliseringsarbete  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen lämnar yttrande enligt kommunchefens skrivelse 
daterad 2023-05-16 och ger kommunchefen i uppdrag att ta fram 
förslag på ny digitaliseringsstrategi till 2024. 
 
Bakgrund 
I revisionens granskningsrapport av kommunens digitaliseringsarbete 
rekommenderas en uppdatering av gällande digitaliseringsstrategi.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 159/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen lämnar yttrande enligt kommunchefens skrivelse 
daterad 2023-05-16 och ger kommunchefen i uppdrag att ta fram 
förslag på ny digitaliseringsstrategi till 2024. 
 
Kommunchefen har i en skrivelse den 16 maj 2023 yttrat sig över 
förslaget. Sammanfattningsvis framgår att bedömningen från IT- och 
digitaliseringschef är en rekommendation i linje med revisionens 
rapport där en uppdatering av gällande strategi bör göras. 
Rekommendationen baseras dels på att Växjö kommuns förmåga att 
arbeta med digitalisering har stärkts efter implementering av nuvarande 
strategi och att fokus därför kan flyttas till mer verksamhetsnära 
utvecklingsområden, dels att situationen utanför kommunen med en 
ökad kommunsamverkan, teknikutveckling och försämrat säkerhetsläge 
tydligare bör återspeglas i strategin för vägledning framåt. 
 
Beslutet skickas till 
Kommunens revisorer 
 
För åtgärd 
Kommunchefen 
 
För kännedom 
IT- och digitaliseringschefen 
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§ 169 Dnr 2023-00240 
 

Yttrande över Kommunens revisorers granskning av 
Växjö kommuns årsredovisning 2022  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lämna ekonomi- och finanschefen 
skrivelse den 22 maj 2023 som yttrande till revisorerna. 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer har låtit genomföra en granskning av kommunens 
årsredovisning och bokslut 2022. Revisorerna gör bedömningen att 
räkenskaperna inte är rättvisande eftersom de inte är upprättade enligt 
lagen om kommunal bokföring och redovisning. Bedömningen grundas 
på att pensioner intjänade till och med 1997 redovisats som avsättning i 
balansräkningen, enligt den så kallade fullfonderingsmodellen. 
Bedömningen vilar också på att kommunen avviker från RKRs 
rekommendationer vid redovisningen av gatukostnadsersättningar. 
 
Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att anpassa budget och 
redovisning utifrån lagen om kommunal bokföring och redovisning 
avseende de poster som beskrivits ovan. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 158/2023 föreslagit att kommunstyrelsen 
beslutar att sända nedanstående som yttrande till revisorerna. 
 
Ekonomi- och finanschefen har i en skrivelse den 22 maj 2023 yttrat sig 
över granskningen. Av skrivelsen framgår att Växjö kommun i sin 
årsredovisning lämnar upplysningar kring såväl redovisning av 
pensioner som gatukostnadsersättningar. Vidare framgår att kommunen 
tillämpar fullfondsmodellen för redovisning av pensioner, i enlighet med 
kommunfullmäktiges beslut från år 2020. Någon förändring i denna 
redovisning är inte aktuell. 
 
Tillämpning av fullfondsmodellen motiveras av att pensionsskulden som 
då synliggörs i balansräkningen ger en mer rättvisande och mer 
transparant redovisning av pensionsförpliktelserna, vilket framkom i en 
statlig utredning av den kommunala redovisningen från 2016. I 
utredningen påpekades också att fullfonderingsmodellen gör det 
enklare för politiker, tjänstemän och andra intressenter av 
årsredovisningen att förstå hur stor den redovisade pensionsskulden 
faktiskt är. Att redovisningen är transparent och rättvisande är särskilt 
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viktigt ur en demokratisk synvinkel. Även om fullfondsmodellen bedöms 
vara mer konjunkturkänslig än blandmodellen leder den i normalfallet 
till lägre kostnader. 
 
Princip för redovisning av gatukostnadsersättningar framgår av 
årsredovisningen. Där lämnas även en upplysning att Växjö kommun 
beslutat att ändra redovisningsprincip från och med 2023, och kommer 
följaktligen att redovisa gatukostnadsersättningar i enlighet med 
gällande redovisningslagstiftning. 
 
 
 
Beslutet skickas till 
Kommunens revisorer 
 
För kännedom 
Ekonomi- och finanschefen 
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§ 170 Dnr 2023-00149 
 

Yttrande över Socialdepartementets remiss av Ett 
statligt huvudmannaskap för personlig assistans 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lämna yttrande i ärendet i enlighet med 
omsorgsnämndens och nämnden för arbete och välfärds yttranden. 
 
Bakgrund 
Växjö kommun är remissinstans i ärendet Socialdepartementets remiss 
SOU 2023:9 Ett statligt huvudmannaskap för personlig assistans. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 160/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen beslutar att lämna yttrande i ärendet i enlighet med 
omsorgsnämndens och nämnden för arbete och välfärds yttranden. 
 
-Omsorgsnämndens yttrande i § 36/2023. 
-Nämnden för arbete och välfärds yttrande i bilagd rapport daterad 
2023-02-28 
-Nämnden för arbete och välfärds beslut i § 91/2023 
 
Yrkanden 
Thomas Thornell (S): Bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsordning 
Ordförande Malin Lauber (S) frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag.  
 
 
Beslutet skickas till 
Socialdepartementet 
 
För kännedom 
Omsorgsnämnden 
Nämnden för arbete och välfärd 
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§ 171 Dnr 2023-00159 
 

Yttrande över Boverkets remiss på förslag till 
föreskrifter om skydd med hänsyn till hygien, hälsa 
och miljö samt om hushållning med vatten och avfall  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen besvarar remissen i enlighet med miljö- och 
byggnämndens yttrande daterat 2023-05-26: 

• För att få en bättre samsyn i bedömningen mellan olika 
lagstiftningar bör samma begrepp med samma lydelse användas. 
Detta innebär att begreppet acceptabelt inte bör introduceras, 
utan nuvarande begrepp i byggregler (BBR) och i Miljöbalken bör 
kvarstå. 

 
I kommentarerna till förändringarna anges att det nya uttrycket 
acceptabel luftkvalitet inte ska uppfattas som att kravnivån är 
lägre, jämfört med BBR. Om oacceptabel hälsoeffekt används som 
definition bör det i föreskriften även fortsättningsvis framgå att 
med det avses störning som enligt medicinsk eller hygienisk 
bedömning kan påverka hälsan menligt och som inte är ringa 
eller helt tillfällig. 

 
• Förslag på förändringar i förordningen medför möjlighet till 

innovationsutveckling vilket vi är positiva till. Ändringarna 
kommer att medföra att det blir mer arbete i 
bygglovshanteringen, där man bland annat behöver efterfråga 
fler och ny typ av dokumentation och på ett helt annat sätt 
bedöma om olika lösningar och underlag uppfyller kraven enligt 
förordningen. Detta ställer också andra krav på kompetens hos 
personalen för att kunna göra dessa bedömningar. Vilket innebär 
att resurser och utbildningsinsatser behöver sättas in vid 
införandet. 

 
• Förslag på förändring av förordning innebär att man plockar bort 

de allmänna råden som finns. Detta medför ett ökat behov av 
vägledning för både byggherrar och myndigheten. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun är remissinstans i ärendet "Boverkets förslag till 
föreskrifter om skydd med hänsyn till hygien, hälsa och miljö samt 
hushållning med vatten och avfall". 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 161/2023 föreslagit följande: 
Kommunstyrelsen besvarar remissen i enlighet med miljö- och 
byggnämndens yttrande daterat 2023-05-26: 
- För att få en bättre samsyn i bedömningen mellan olika 
lagstiftningar bör samma begrepp med samma lydelse användas. 
Detta innebär att begreppet acceptabelt inte bör introduceras, 
utan nuvarande begrepp i byggregler (BBR) och i Miljöbalken bör 
kvarstå. 
 
I kommentarerna till förändringarna anges att det nya uttrycket 
acceptabel luftkvalitet inte ska uppfattas som att kravnivån är 
lägre, jämfört med BBR. Om oacceptabel hälsoeffekt används som 
definition bör det i föreskriften även fortsättningsvis framgå att 
med det avses störning som enligt medicinsk eller hygienisk 
bedömning kan påverka hälsan menligt och som inte är ringa 
eller helt tillfällig. 
 
- Förslag på förändringar i förordningen medför möjlighet till 
innovationsutveckling vilket vi är positiva till. Ändringarna 
kommer att medföra att det blir mer arbete i 
bygglovshanteringen, där man bland annat behöver efterfråga 
fler och ny typ av dokumentation och på ett helt annat sätt 
bedöma om olika lösningar och underlag uppfyller kraven enligt 
förordningen. Detta ställer också andra krav på kompetens hos 
personalen för att kunna göra dessa bedömningar. Vilket innebär 
att resurser och utbildningsinsatser behöver sättas in vid 
införandet. 
 
- Förslag på förändring av förordning innebär att man plockar bort 
de allmänna råden som finns. Detta medför ett ökat behov av 
vägledning för både byggherrar och myndigheten. 
 
-Miljö- och byggnämndens yttrande daterat 2023-05-26 
 
Beslutet skickas till 
Boverket 
 
För kännedom 
Miljö- och byggnämnden 
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§ 172 Dnr 2023-00245 
 

Anmälan av yttrande rörande ansökan om att 
förordnas till borgerlig vigselförrättare 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar anmälan i protokollet. 
 
Bakgrund 
Växjö kommun har beretts möjlighet att inkomma med remissvar på en 
ansökan från en person som vill bli borgerlig vigselförrättare.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 150/2023 beslutat att lämna följande yttrande 
över remissen: 
Då personen som ansöker inte är anställd eller förtroendevald vid Växjö 
kommun avstår vi från att yttra oss över ansökan. 
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§ 173 Dnr 2022-00465 
 

Motion om fler träd i Växjö kommun - Magnus 
Wåhlin (MP) 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i 
uppdrag att utreda hur en Växjömodell för ökad trädplantering, 
exempelvis enligt 3-30-300, kan se ut. 
 
Bakgrund 
Miljöpartiet de Gröna i Växjö kommun har inkommit med en motion om 
fler träd i Växjö kommun. 
 
I motionen föreslår Miljöpartiet de Gröna följande: 
- Kommunchefen får i uppdrag att utreda hur en ny Växjömodell för 
ökad trädplantering kan se ut enligt modellen 3-30-300. 
- Uppdraget återrapporteras senast 2023-05-01. 
 
Motionen har skickats till samhällsbyggnadsnämnden för yttrande. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 141/2023 föreslagit följande: 
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i 
uppdrag att utreda hur en Växjömodell för ökad trädplantering, 
exempelvis enligt 3-30-300, kan se ut. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden har i § 62/2023 lämnat följande yttrande 
över motionen: Samhällsbyggnadsnämnden ser positivt på att utreda 
hur en Växjömodell för ökad trädplantering, exempelvis enligt 3-30-300, 
kan se ut och föreslår kommunstyrelsen att besluta om en sådan 
utredning. 
 
Yrkanden 
Pernilla Bodin (MP) med instämmande av Maria Garmer (V): Bifall till 
arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsordning 
Ordförande Malin Lauber (S) frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag.  
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§ 174 Dnr 2022-00419 
 

Motion om att stärka det lokala klimatarbetet 
genom externt råd - Maria Garmer (V), Björn 
Kleinhenz (V) och Johnny Werlöv (V)  

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i 
uppdrag att inrätta ett klimatråd. 
 
Reservation 
Pernilla Wikelund (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för det 
egna yrkandet. 
 
Bakgrund 
Maria Garmer (V), Björn Kleinhenz (V) och Johnny Werlöv (V) föreslår i 
en motion till Växjö kommunfullmäktige att Växjö kommun inrättar ett 
råd med forskare från relevanta forskningsområden, med syftet att bidra 
med det senaste kunskapsläget samt att löpande analysera kommunens 
klimat- och hållbarhetsarbete. Förslaget är att rådet är kopplat till 
kommunstyrelsens hållbarhetsutskott.   
 
Beslutsunderlag 
Hållbarhetsutskottet har i § 31/2023 föreslagit följande: 
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i 
uppdrag att inrätta ett klimatråd. 
 
Kommunchefens skrivelse den 9 maj 2023 där följande sammanfattning 
framgår: Det finns flera goda exempel från andra kommuner kring råd 
kopplat till bland annat forskning. I utredningen har exempel tagits från 
kommunerna Lund, Linköping och Göteborg samt Region Västra 
Götaland. Med i omvärldsanalysen finns dessutom en nulägesanalys 
kring Växjö och dess möjlighet att upprätta ett externt råd. 
 
Bilaga 1: Utredning av externt råd. 
 
Yrkanden 
Maria Garmer (V) med instämmande av Pernilla Bodin (MP): Bifall till 
arbetsutskottets förslag. 
 
Pernilla Wikelund (SD): Avslag på hållbarhetsutskottets förslag. 
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Beslutsordning 
Ordförande Malin Lauber (S) ställer yrkandena mot varandra och 
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag.  
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§ 175 Dnr 2023-00239 
 

Motion om att flagga för internationella mansdagen 
den 19 november - Alexander Harréns (SD) och 
Christer Svensson (SD) 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige besvarar motionen med att uppdra till 
kommunstyrelsen att se över Riktlinjer för flaggning i Växjö 
kommunkoncern under aktuell mandatperiod. 
 
Bakgrund 
Alexander Harréns (SD) och Christer Svensson (SD) har inkommit med 
en motion om att flagga för internationella mansdagen den 19 november. 
 
Sverigedemokraterna Växjö yrkar följande i motionen: 
- Att fullmäktige beslutar att berörd nämnd och styrelse får i uppdrag 
att tillse att Växjö kommun flaggar för internationella mansdagen den 19 
november varje år.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 149/2023 föreslagit följande: 
Kommunfullmäktige besvarar motionen med att uppdra till 
kommunstyrelsen att se över Riktlinjer för flaggning i Växjö 
kommunkoncern under aktuell mandatperiod. 
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§ 176 Dnr 2022-00637 
 

Kultur- och fritidsplan 2022-2026 

Kommunstyrelsens förslag 
1. Kommunfullmäktige antar Växjö kommuns kultur- och fritidsplan 

som avser verksamhetsperioden 2022–2026. 
 

2. Planen ersätter Växjö kommuns kulturpolitiska program som 
antogs av kommunfullmäktige 2009, § 201/2009. 

 
Bakgrund 
Kultur- och fritidsnämnden har i § 157/2022 föreslagit att 
kommunfullmäktige ska anta Växjö kommuns kultur- och fritidsplan 
som avser verksamhetsperioden 2022-2026. Vidare föreslår nämnden 
att planen ska ersätta Växjö kommuns kulturpolitiska program som 
antogs av kommunfullmäktige 2009, § 201/2009. Därutöver föreslår 
nämnden att eventuella redaktionella ändringar av planen ska göras 
innan den skickas till kommunfullmäktige för beslut.    
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 5/2023 föreslagit följande: 

1. Kommunfullmäktige antar Växjö kommuns kultur- och fritidsplan 
som avser verksamhetsperioden 2022–2026. 

2. Redaktionella ändringar av kultur- och fritidsplanen görs innan 
dokumentet skickas till kommunfullmäktige för beslut. 

3. Planen ersätter Växjö kommuns kulturpolitiska program som 
antogs av kommunfullmäktige 2009, § 201/2009. 

 
• Förvaltningschefens för kultur- och fritidsförvaltningens skrivelse. 
• Förslag till Kultur- och fritidsplan för Växjö kommun 2022–2026 
• Barnrättsbaserat beslutsunderlag daterad 2022-05-13 
 
Yrkanden 
Malin Lauber (S): 

1. Kommunfullmäktige antar Växjö kommuns kultur- och fritidsplan 
som avser verksamhetsperioden 2022–2026. 

2. Planen ersätter Växjö kommuns kulturpolitiska program som 
antogs av kommunfullmäktige 2009, § 201/2009. 

 
Beslutsordning 
Ordförande Malin Lauber (S) frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt det egna yrkandet. 
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§ 177 Dnr 2021-00046 
 

Byggnation av gruppboende LSS Evedal, Växjö 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige godkänner: 

• Omsorgsnämndens beslut § 35/2023 
• VKAB styrelsebeslut § 74/2023 

 
Total investeringsutgift för projektet är 32 miljoner kronor med en 
tillkommande total hyra på cirka 1,95 miljoner kronor per år (år 1). 
 
Bakgrund 
Omsorgsnämnden beslutade i § 29/2023 att: 

• ge förvaltningschef i uppdrag, i samarbete med Vidingehem och 
Lokalförsörjningsavdelningen, genomföra nybyggnation av 
gruppboende vid Evedal, Växjö, där investeringsutgiften, baserad 
på anbud är 32 Mkr med en total preliminär hyra på 1,95 Mkr/år 
(år 1).  

• ärendet översändes till kommunfullmäktige för godkännande. 
 
Styrelsen för VKAB beslutade i § 74/2023 att: 

• godkänna Vidingehems beslut § 65/2023 att genomföra en 
byggnation av gruppboende till en preliminär 
produktionskostnad på 38,3 miljoner kronor. 

• godkänna Vidingehem AB beslut § 66/2023 att köpa del av Växjö 
7:9 av Växjö kommun till en köpeskilling av 1 716 000 kronor. 

 
Besluten förutsätter ett godkännande i kommunfullmäktige. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 137/2023 föreslagit följande: 
Kommunfullmäktige godkänner: 

• Omsorgsnämndens beslut § 35/2023 
• VKAB styrelsebeslut § 74/2023 

 
Total investeringsutgift för projektet är 32 miljoner kronor med en 
tillkommande total hyra på cirka 1,95 miljoner kronor per år (år 1). 
 
Kommunchefens skrivelse daterad 2023-04-18 där följande 
sammanfattning framgår: I takt med Växjö stads framväxande har 
behovet av ett nytt gruppboende (LSS) med avskild placering från övrig 
bebyggelse ökat. Tidigare boenden som har varit placerade i Växjös 
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utkanter har numera inkluderats i stadens fortsatta expansion och 
saknar numera den avskildhet som kan vara nödvändig för de boende i 
gruppboendet. 
 
Föreslagen placering är del av fastigheten Växjö 7:9 som ligger vid 
Evedal, Växjö. Tänkt placering är i fastighetens sydvästra hörn. 
Föreslagen yta kommer styckas av och köpas av Vidingehem. 
 
Boendet omfattar sex lägenheter som alla är kopplade till en gemensam 
yta med matplats, kök och större umgängesyta. Även lokaler för 
personal, kontor, omklädning och förråd finns i byggnaden. Ungefärlig 
invändig byggnadsarea: 630 m2. Utöver huvudbyggnaden föreslås även 
en sidobyggnad som innehåller bostadsförråd, redskapsförvaring och 
miljörum. 
 
Utifrån förvaltningens behov ställs höga krav på lokalen avseende 
tillgänglighet, hygien/städbarhet samt säkerhet och arbetsmiljö. Detta 
utan att kunna anses vara institutionsliknande. 
 
Projektets investeringsutgift är enligt anbud 32 Mkr exklusive moms. 
Investeringsutgiften fördelas på lokal 5,3 mkr och bostäder samt del av 
gemensam yta 26,7 Mkr exklusive moms (moms 6,3 Mkr). 
Baserat på projektets totalkostnad beräknas total preliminär 
hyreskostnad efter färdigställande till 1,95 Mkr/år (år 1). 
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§ 178 Dnr 2023-00219 
 

Antagande av Vision för Arenastaden 2.0 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige antar Vision Arenastaden 2.0. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade i budget för 2022 att genomföra ett 
visionsarbete för Arenastaden i Växjö. Visionsarbetet för Arenastaden 
2.0 inkluderar förslag på konkreta insatser för att säkerställa områdets 
utveckling. Uppdragets fokus har handlat om att säkerställa idrottens 
förutsättningar och där frågor kring säkerhet, trivsel samt samverkan 
varit centrala. 
 
Nuvarande vision för Arenastaden beslutades av kommunfullmäktige 
den 20 maj 2014. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 139/2023 föreslagit följande: 
Kommunfullmäktige antar Vision Arenastaden 2.0. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har i § 48/2023 föreslagit följande: 

1. Kultur- och fritidsnämnden godkänner rapporten Arenastaden 
2.0 

2. Kultur- och fritidsnämnden föreslår att kommunfullmäktige 
antar visionen för Arenastaden 2.0 

 
Förvaltningschefen för kultur- och fritidsförvaltningen har i en skrivelse 
den 20 mars 2023 redogjort för ärendet och lämnat förslag till beslut. Av 
skrivelsen framgår bland annat att målet med projekt Arenastaden 2.0 är 
att skapa ett uppdaterat visionsdokument som över tid ska leda till 
samsyn om vägen framåt samt förslag på konkreta förbättringar som 
säkerställer områdets funktion och attraktivitet. Olika deluppdrag har 
skapats inom områdena avtal, trafik och miljö samt idrottens 
förutsättningar. Projektet har även inkluderat ett uppdrag från kultur– 
och fritidsnämnden om att se över möjligheterna att skapa ett 
idrottshistoriskt museum och visualiseringscenter på Arenastaden. 
 
Målet med projekt Arenastaden 2.0 är att skapa ett uppdaterat 
visionsdokument som över tid skall leda till samsyn om vägen framåt 
samt förslag på konkreta förbättringar som säkerställer områdets 
funktion och attraktivitet. 
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Rapport: Arenastaden 2.0, daterad 2023-03-17 
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§ 179 Dnr 2023-00243 
 

Revidering av Växjö kommunala pensionärsråds 
reglemente (KPR) 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige antar förslag till reglemente för Växjö kommunala 
pensionärsråd, daterat 2023-05-10. 
 
Bakgrund 
Växjö kommunala pensionärsråd har vid sammanträde den 17 februari 
2023 initierat förslag på ändringar av rådets reglemente. 
Förslag till reglemente för Växjö kommunala reglemente framgår av 
bilaga daterad 2023-05-10. Det nu gällande reglementet antogs av 
kommunfullmäktige den 18 december 2018. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 140/2023 föreslagit följande: 
Kommunfullmäktige antar förslag till reglemente för Växjö kommunala 
pensionärsråd, daterat 2023-05-10. 
 
Kommunchefen har i en skrivelse den 10 maj 2023 redogjort för de 
föreslagna ändringarna: 
Under reglementets avsnitt "Organisation" föreslås följande: 
- Att en tjänsteperson utses i egenskap av sakkunnig (utöver 
sekreteraren) 
- Att omsorgsnämndens presidium ska vara adjungerande till 
rådets sammanträden. 
 
Under reglementets avsnitt "Arbetsformer" föreslås följande: 
- Att kallelse och föredragningslista med underlag ska skickas ut 
senast 7 dagar före sammanträdet istället för 14 dagar. 
- Angående ledamöters rätt att föreslå ärenden: ordet "skall" byts 
till ordet "kan". 
 
Utöver detta föreslås ett antal redaktionella ändringar. 
 
Bilaga: Förslag till reglemente för Växjö kommunala pensionärsråd, 
daterat 2023-05-10. 
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§ 180 Dnr 2023-00274 
 

Årsredovisning 2022 för Värends 
Räddningstjänstförbund samt frågan om 
ansvarsfrihet 

Kommunstyrelsens förslag 
1. Kommunfullmäktige noterar informationen i Årsredovisningen 

för Värends Räddningstjänstförbund 2022 
 

2. Kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för direktionen i 
Värends Räddningstjänstförbund för verksamhetsåret 2022. 

 
Jäv 
Iréne Bladh (M) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av ärendet. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige ska före juni månads utgång behandla frågan om 
ansvarsfrihet för direktionen i Värends räddningstjänstförbund. 
 
Beslutsunderlag 
Direktionen för Värends räddningstjänstförbund har i § 39/2023 
godkänt årsredovisning för 2022 samt noterat revisionsberättelsen i 
protokollet.  
 
- Årsredovisning 2022 för Värends räddningstjänst med 
revisionsberättelse 
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§ 181 Dnr 2023-00272 
 

Årsredovisning VoB Kronoberg 2022 samt frågan om 
ansvarsfrihet 

Kommunstyrelsens förslag 
1. Kommunfullmäktige noterar informationen i Årsredovisningen 

för VoB Kronoberg 2022 
 

2. Kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för direktionen i VoB 
Kronoberg för verksamhetsåret 2022. 

 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige ska före juni månads utgång behandla frågan om 
ansvarsfrihet för direktionen i kommunalförbundet VoB Kronoberg. 
 
Beslutsunderlag 
Direktionen för VoB Kronoberg har i § 3/2022 godkänt bokslut för VoB 
Kronoberg för 2022. 
 
- Revisionsberättelse VoB Kronoberg 2022 
- Årsredovisning för VoB Kronoberg 2022 
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§ 182 Dnr 297092 
 

Övrigt 

 
Ordförande Malin Lauber (S) tackar kommunstyrelsen för deras arbete 
under våren och önskar alla en trevlig sommar. 
 
Malin Lauber informerar slutligen om simhallsgruppens arbete. 
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